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Dr. Koncz Istvan:

Bevezeto

A Professzorok az Europai Magyarorszagért Egyesiilet kiildetésének tekinti a szellemi tokék
integralasat, a mai helyzetbdl valo kitorést / felzarkozast lehetévé tevo egyéni tudasok Gsszegyiijtését, publikalt
¢és hasznosul6 értékké valasat, valamint a megoldasok tudomanyos aldtamasztasat.

E célbol a Pszicholdgiai - Pedagogiai Szakmapolitikai Mithelyében tevékenykedd tudomanyos és
gyakorlati felsGoktatasi tapasztalattal rendelkezd profi szakemberek ,,Kihivasok a felsGoktatasban” cimen
nemzetkdzi konferencia-sorozatot inditottak. Ennek els6é tudomanyos tanacskozasat — 2011. aprilis. 27-28-an - a
Szent Istvan Egyetem szarvasi Pedagdgiai Karaval egyiitt szerveztik meg ,,A fels6oktatasban tanulék és
tanaraik személyiségét éro j kihivasok és kezelésiik” cimen.

A konferencia megszervezéséhez, az operativ és innovativ fiatal kutatok munkajahoz mintaszerii
hatteret biztositott Dr. Lipcsei Imre dékan ur vezetésével a Pedagogiai Kar kozossége. A kétnapos
tanacskozason részt vettek a hataron tali magyar tanitasi nyelvii egyetemek és foiskolak képvisel6i, eléadoi is.

Bar e program elsésorban a felsGoktatasban dolgozé PhD-hallgatokat célozta meg, a résztvevok
tapasztaltabb vezeté oktatok és kutatok eléadasait is meghallgathattak. fgy tobbek kozott bemutatta kutatasi
eredményeit Prof. Dr. Babosik Istvan (ELTE), Dr. Székely Péter, emeritus rektor (Szolnoki Féiskola), Prof.
Dr. Kemény Laszlo (PEME), Dr. Melles Hagos Tewolde, Dr. Hamsovszki Szvetlana kandidatusok és a
bevezetd szerzdje is.

Természetesen ezen, a nagy siker(i tudomanyos talalkozon a fiatal eléadok bemutatott kutatasaira és
tudomanyos eredményeire helyezédott a hangsuly, s 6k magas szinten meg is feleltek az ilyen konferencia
elvarasainak. S ha végiggondoljuk, hogy az el6adok mely egyetemek doktori iskolait képviselték, bejarhatnank
egész Magyarorszagot. Biztatd, hogy ilyen nagy szamban talalhatok e témakdrben tehetséges fiatal kutatdk, s az
is, hogy gyakorlati hasznositasra érett eredményeket prezentaltak.

A PEME 6rommel adja kodzre e bemutatott tudomanyos eredmények vazlatat, ezzel is meg kivan felelni
onként vallalt kiildetésének: ,,Tarsadalmi problémaérzékenység — szakmai megoldaskeresés”.

Szervezetiink Elndksége nevében gratuldlunk az eléadd fiatal kutatoknak és kérjik az olvasét a
kozreadott kutatasi eredmények hasznositasara.

Budapest, 2011. oktober.

Dr. Koncz Istvan
(igyvezet6 alelnok)
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vezetdje:, Ujfajta” tandri és hallgatdi személyiség?!
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Téma: Interkulturdlis kihivdsok, multikulturdlis lehetd ségek a felsooktatdsban

09:20 — 09:40. Dr. Di Blasio Barbara, PTE Neveléstudomdnyi Intézet
Téma: Tandrszakos hallgatok élettorténeter — kompetencia - alapii tandrképzés

09:40 — 10:00. Blahé Janos, PTE-TTK Foldtudomdnyok Doktori Iskola
Téma: A kozoktatds dltaldnos és teriileti folyamatai a killonbozo hierarchiaszintii térségekben

10:00 — 10:20. Veres Ildiko, PhD-hallgaté, SZTE-BTK,
Téma: "Ment-e a konyvek dltal a vildg elébb?"Szovegértési készség fejlesztése ax dltaldnos iskolai és a
gimndziumi oktatdsban

10:20 — 11:00. Sziinet



11:00 — 11:20. Hegyesi Franciska, Obudai Egyetem - Kandé Kdlmdn Villamosmérnioki Kar
Téma: "A miiszaki felsooktatdsban oktaté tandrokkal szembeni elvdrdsok és pedagigiai-szakmai
kultiirdjuk fejlesztésének lehetséges modszerer.”

11:20 — 11:40. Kiss Attila Gyula, Nagyvirad, Partiumi Keresztény Egyetem, a Jyviskylii Egyetem
doktorandusza.
Téma: Nyelvi ideologiik a Nagyviradon magyarul tanulé romdn anyanyelvii, felndtt nyelvtanulok
korében

11:40 — 12:00. Lestydn Erzsébet, SZIE PK, PhD-hallgato, DE, Psxzicholégiai Doktori Iskola
Téma: Motivdcio és differencidlt képességfejlesztés

12:00 — 12:20. Bontovics Igndc, SZIE-PK
Téma: Kombinatorikai képességek fejlesztése a szdmitogép segitségével.

12:20 — 18:00 Osszegzés
2. Szekcid - Levezet0 elnok: Dr. Kemény Laszlo

09:00 — 09:20. Laki Ildiké, MT A Szociolégiai Kutatéintézet
Téma: Ldtds- és halldssériiltek, valamint mozgdskorlitozott fiatalok és fiatal felndttek a felsooktatds
kereti kozott...

09:20 — 09:40. Szab6né Balogh Agota, SZIE-PK, PhD-hallgats, DE, Pszicholégiai Doktori Iskola
Téma: Algoritmikus gondolkodds féjlesztése informatikai eszkozokkel

09:40 — 10:00. Hars4nyiné Petnehizi Agnes, PhD-hallgats, DE, Pszicholdgiai Doktori Iskola
Téma: Hdtrdnyos helyzetii és tehetséges?

10:00 — 10:20. Wakai Seiji KRE BTK, PhD-hallgats, ELTE PPK Doktori Iskola
Téma: A plurikulturdlis kompetencia megszerezésére iranyulo elmélet és oktatdsi stratégia

10:20 — 11:00. Sziinet

11:00 — 11:20. Kés Néra, SZIE PK, PhD-hallgaté, DE, Pszicholégiai Doktori Iskola
Téma: Felsotagozatos tanulok énképe és szorongds- vizsgdlata

11:20 — 11:40. F. Rdcz Tiinde, PhD hallgaté, PTE BTK Pszicholégia Doktor: Iskola
Téma: Képzomiivészel-terdpia: gyokerek a pszichoanalizisben, lehetdségek az oktatdsban

11:40 — 12:00. Tusori Szabolcs, PhD hallgatos, PTE BTK Pszicholégia Doktori Iskola
Téma: A krizislélektan oktatdsinak jelentdsége a tizoltoképzésben

12:00 — 12:20. Nagy Edina, hallgato, SZIE PK
Téma: Korai tehetségnevelés

12:20 — 18:00. Osszegzés
13:00 A Konferencia zarasa,
a tanacskozas kovetkezo helyszinének és témajanak kijelolése

Dr. Koncz Istvan

13:30 — 14:00. Ebéd



Dr. Koncz Istvan

»» Ujfajta”?! tandri és hallgatdi személyiség

Montagh Imre tanar ur 1979-ben — 6sztondijasaival beszélgetve — felhivta a figyelmet arra, hogy 10
éven belill jonnek a képcsé6—nemzedékek, a mashogy szocializaloédott huszonévesek, s az nyeri meg Oket, aki
nekik megfelel6 pedagogiai programmal rendelkezik.

Ezen a kutatdsi vonalon azdta is nagyon kevés tortént, mikdzben a tankonyv feji és stréber didkok helyett
tomegessé valt a szamitogép logikaju, gyakran virtualis vilagban €16, monitoron, képcsdveken szocializalodott
diak.

Emellett — hiaba probalta az erre a helyzetre vald pedagdgusi szocializalds és perszonalizacié alapjait
lerakni a személyiségkdzpontu tanarképzést célzd 1997/111-es Korm. rendelet — gy tlnik, hogy az ujfajta
nevelés kulcsfiguraja, a pedagdgus, (6nhibajan kiviil) nem képes megtjulni, s mind kevesebb a PPP - pedagogusi
proszocialis profizmus. Babosik Istvan nem elégszer hangsulyozza: ,,nem kétbalkezes pedagdgusok kellenek!”

A PEME ¢s az ELTE PPK kozos kutatasai eredményei is tobb mint figyelemfelhivok, csak
cimszavakban: egyre inkabb rémalom az iskola, hianyzik az ebben a helyzetben elvarhato pedagdgus
személyiségjegyek egész sora, pontosan korvonalazodik a ,megszaladt pedagogusndk™ jelenség, gyakori a
,,visszacsapas” a tanitora. S a pedagogusképzés visszarendezodott. . .

Engedjék meg, hogy eldszor néhany mondatot - a talan tdrténelmileg is kodolt - borzolt nemzedékrol
szoljak. Milyenek is a mai diakok? Dr. Ranschburg Jend: Mit var az €let és mit ad az iskola? - kérdéseket teszi
fol. (Gepardkolykok, Kihivasok a kamaszkorban). Valaszol is ra a velem egyiitt irt, emlitett konyvekben.
Egyértelmiien igazolddni latszik, hogy az iskolaban elvart értekek (pl.: szofogado, kritikatlan, feltételek nélkiil
tamogato, rendes, stréber, stb.) helyett a munkaerdpiac az 6nalld, kreativ (akar) 1azadd, ellentmondo, autonom,
stb. személyiséget varja és fogadja be inkabb.

Igy tehat megfogalmazhatok az alapkérdések:
- Mit ad az iskola?
- Milyenné teszi a fiatalt a ,,hivatalos” szocializaci6?
- Milyen személyiségfejleszt6 a Valosag 1990 ota?
(fiuk szerelmi Gsszeomlasa, tétova személyiség, potszerek)
- Melyek a munkaerdpiac altal elvart kompetenciak?
A tanarok szempontjabol megfogalmazhat6 alapkérdések:
- Szocializaltsag és pedagogusi perszonalizacio (a személyiségkdzpontu tanarképzés visszarendezddése,
hogyan tovabb?)
- Kutatasok (Szocialis életképesség kotet, az iskola, mint rémalom, elvarhatd személyiségjegyek,
pedagdgus-tobblet, pedagdgus személyiség-perspektivak) kiteljesitése,
- Mi lesz a kulcsfiguraval? A pedagdgus képes-e megljulni? Megfelelé-e¢ a kivalasztas? A
gyakorld pedagogus képes-e az /Oon/megujulasra? A PPP — pedagogusi proszocialis
profizmus — hogyan szerezhet6 meg?

Mikor valik altaldnossa a tanarok tréningje? (ehhez a PEME kidolgozta a , Koncz — Ranschburg féle
személyiségismereti — diagnosztizalasi — prognosztizalasi - fejlesztési modell”-t)
S végezetiil: KI LESZ ,,PIACKEPES”?
Véleményem szerint annak a pszichologiai iskolanak €s azon fels6foku intézményeknek a szdvetsége, amely
hamar komplex fejlesztési rendszert kinal.
Ehhez keres a PEME, az ELTE PPK és a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézete szovetségeseket

k ok %

Engedjék meg, hogy e bevezetd utan az ,ujfajta”?! tanari és hallgatoi személyiség néhany fontos
hattértényez6jét felvillantsam, els6sorban a tovabbgondoltatas szandékaval.
1. Kompetenciak és hianyossagok
Az eurdpai gazdasag altal igényelt leggyakoribb kompetencidk a kdvetkezok:
- rugalmassag és alkalmazkodoképesség
- az 6nallo és tarsas tanulasra valo képesség
- problémamegoldo képesség, kreativitas
- abizonytalansag kezelésének képessége
- megbizhatosag és kiszamithatosag




- egyittmiikddési és kommunikacios képesség
- azirott kommunikacié alkalmazasanak képessége
- idegen nyelvii és kiilonboz6 kultarak kozotti kommunikacid
- az informacios és telekommunikacios technologia alkalmazasanak képessége.
A magyar iskolarendszerbdl kikeriilo, elméletileg jol képzett, de gyakorta mitkkodésképtelen és atvallalhatatlan
tudassal felvértezett fiatalok nagy része az elvart kompetenciak hianyaban nem taldlja helyét a munkaerdépiacon,
¢és azonnali, tomegesen megjelend atképzési sziikségletet jelent a tarsadalom szamara.
A gyakoribb hianyossagok a kdvetkezok:
- tanulasi kapacitas
- nyelvi kompetencia
- az anyanyelv ismerete
- irastudas és szovegértés
- kritikai gondolkodas és elemz6-készség
- mas nyelvek és civilizacio ismerete, elfogadasa
- rugalmassag
- kreativitas
- kezdeményezOkészség
- dontési készség

II. A Ranschburg-Koncz féle személyiségismereti rendszer - mérésre alapozott - térképkészitési
modszert ajanl. Ahhoz, hogy képet kaphassunk masokrol, épiteni kell azok oOnészlelésére, Onreflexiojara,
személyiségjegyek tesztekben vald kifejez6désére, a masoktdl kapott informacidkra, s az én kiviilrél vald
szemlélésére (videds felmérés) is.

1. Diagnozis
Ma mar elfogadott a szerzOparos azon tétele, hogy a teljes személyeket kell mérni a személyiségkép
torténetében és akciokban. Ekdzben lehet hattér-vizsgalat, illetve térképkészités utjan feltarni a személyiségeket
¢és viszonyulas-, valasztas- ¢s akceptalas-vizsgalatokat végezni.
S koézben Un. ,,finomsagokat” is lehet mérni. Pl.
- hasznossagérzet
- befogadottsagérzet
- elégedettségi szint
- komfortérzet
- kulcskompetencia (ameddig el tud jutni)
- sziiletési sorrend
- kodoltsag — 6rokség, kapott térkép
- temperamentum, bioldgiai dizajn
- én-dinamikai (kivantsag foka, szociabilitas, tiikkorlény — volt)
- aszemélyiség bio- és pszichoszocialis 1ény vezérlési mechanizmusokkal
- bels6 kommunikacio
- immunrendszer
- agy, gén-térkép, viszonyulasok, a feladat és akcioképesség adekvatsaga a biogén, pszichogén,
szociogén zonaval
- interperszonalis készségek
- fantazia
- kreativitas
- szocialis képességek
- kifejezokészségek, személyiség hitelesség (C-H-Q)
- hogyan birja az iskolai artalmakat, akceptalas
- alaperdsségek:
- On-eloitéletek lekiizdése
- 0Osszehangolt Gnismeret, magabiztossag, fittség-hajlam és igény
- gatlasmentesség
- monotodnia-tlirés
- becsvagy
- tolerancia
- kitartas
- szocialis tiikrok jelenléte és hasznalata

N

A pedagdgusok személyiségének fejlesztés



A pedagbégusok személyiségét — felmérés, diagndzis nyoman — Kkorszerii csoporttechnikakkal alakitjuk
els6sorban azzal a céllal, hogy — személyiségiik erejére, belsé tékéjiikre tdmaszkodva — a didkok korében
hatékony felmérést és személyiségfejlesztést végezhessenek. A fejlesztés minden 1épcs6jét sziikségszerlien
megel6z6 diagnoézis kiterjed az altalanos és a specialis jellemzok mérésére egyarant.

Felméro-fejleszto eljardsok:

provokacios technikak és aktivizalé modszerek,

éntérkép készités, onkontroll és korrekcio,

énkép-tiikorkép, gyakorlatok,

T énkép-onbizalom fejlesztés,

verbalis dnkifejezési gyakorlatok,

nonverbalis készségfejlesztés,

kommunikacios készségeket fejleszté komplex gyakorlatok,

szerep és empatia jatékok, kreativitas,

szocialis készségfejleszto eljarasok,

¢életat-térkép és életpalya-tervezeés,

komplex én-kozlési (s hitelesitési) gyakorlatok, onmenedzselés,

onmagunk és masok megértése, a visszajelzés gyakorlasa,

a pozitiv beallitottsag elérése, kockazatvallalas (a nem kimondasanak kockazata, a szakitas és valtozas
kockazata), agressziokezelés,

banni nehéz emberekkel, deviancia-tolas,

kihivaskezel6 készségfejlesztés (pozitiv onértékelés, independencia, teljesitmény motivaltsag, elditélet-
mentesség, szocialisan érzékenyités, modellvaltas, realis hatastudat, kezelési repertoar-allitas,
kihivaskezelés vezérlése, diagnosztizalas, perspektivaallitas, stb.)

gazdalkodasi, orientacios gyakorlatok,

T lelki klimateremtés, siker-centrikussag, facilitatori és mentori készségfejlesztés, energia-kezelés.

Tandrok tréningje
A gyakorl6 tanarok tréningjén a hangsuly a szintetizalason, a készségek felmérésén, kiigazitasan és fejlesztésén
van. Itt viszont el kell sajatitani a nevelési helyzetekben alkalmazhat6 specialis

kommunikacios technikakat és a nevelési gondok elézetes felismerésének és kezelésének eljarasait is. A
pedagdgusok tréningcsoport vezetésére is felkésziilhetnek a (ki)képzés soran.

Ajanlott tematika:

A személyiség, mint a pedagdgus munkaeszkoze

- Onismeret, dnbizalom, dnkifejezés

- partnerként kommunikalni

- sajat image, a személyiségeszkdzok tudatos hasznalata
- felkésziilés a masik félbol

Kommunikacios gyakorlatok

a terep bejarasa és bediszletezése

személyiség dimenziok

személyiségstilus és asszertivitas, sikeres hatas

a személyiség ereje — egyéni és kommunikatori kulttra apolasa
hatasgyakorlatok

Felkészités kommunikacios tréning vezetésére

II1.

a csoport, csoportvezetés, sajat élmény

az individuum aktivizalasa, az aktivitas szinten tartasa
folyamatvezérlés-gatak lekiizdési technikai

radobbentés a személyiség erejére és a személyes hatasra

fejlesztd és alkalmazast segité modszerek, konfliktuskezelés
térképkészités, mérleggyartas, szintetizalas

korszerti felmérési és fejlesztési technikak

specialis kommunikacios technikak alkalmazasa nevelési helyzetekben

A sikeres pedagogus

A jo pedagogus tanitvanyai korében a biztonsag adasaval valik kiszamithatova. Ennek alapelemei: (Koncz,

2008)

- hiteles palya- és szakismeret
- személyes példa és minta



- problémastruktural6 képesség
- tanul6- és feladatorientaltsag,
- kedvezo lelki klimahangulatot teremt6 képesség,
- sikerorientaltsag, optimizmus, teljesitmény centrikussag, biztos nevelési folyamatvezérlés,
- jo szandékok, pozitiv érzések éreztetése,
- nyugalom és er6 sugarzasa
Az eredményes pedagogus, jellemzdje az erdsen atlagos vagy erés elkotelezettség, elhivatottsdg, melynek
alappillérei: - biiszkeség, bizalom, az eredmény iranti felelGsség, részesiilés a sikerben és annak kdzkinccsé
tételében, - az iskolahoz, intézményhez vald tartozas biiszke érzése, - kompetencia az adott szakteriileten,
felel6sség az eredményekért.
A jo pedagbgus (természetes) alapvetd vagya, hogy hatékony legyen kdrnyezete és dnmaga kialakitasaban,
iranyitasaban.

Végezetiil a pedagogia teriiletén, kiilonésen a fejlesztd tevékenységben sem kivanatosak a munkat
akadalyozo, f6bb negativ személyiségjellemzokkel bird egyének. E teriileten sem lehet szerencsés: a szkizoid, a
kényszeres, a paranoid, narcisztikus személyiségek neveldi feladatokkal valé megbizasa.

Fokozodik az olyan tulajdonsagok fontossaga, mint:

— az alternativa-allitas,

— aszerep feletti uralom képessége,

— azyj technikak befogadas,

— az informacié befogadasa és -feldolgozas,

— atanulni tudni stb. tanitasa.

A személyiségvonasok kozott Gijak is megjelennek, vagy a meglévok dominanssa valnak, mint példaul:
a vezérlés, a differencialt banas technikai,
—  atamogatasi, kiigazitasi, ,,lezarasi” modszerek hasznalatara valo képesség.
Ide tartozna:
— arealis 6nismereti és kongruens onkifejezési képesség,
— apozitiv terepet felkutatni, megépiteni, felkarolni és fenntartani képes készségek,
— adiagnosztikus, prognosztikus képesség,
— ahaladasi palya differencialt vezérlése az optimumig,
— abels6 energiakezelés,
— atehetségtudat realis szinten tartasa,
— az ,eshetdség” kezelése,
— atréning, fejlesztés szervezése, iranyitasa, képessége,
— afejlesztd tréneri jartassag.

Iv. Hogyan fejlessziink? A pedagogusok személyiségének felmérése és fejlesztése
Mi itt csak azokat a teriileteket vettiik figyelembe — a II/2 szerint - azon vizsgalando szeleteket emeljiik ki,
amelyek elengedhetetleniil fontosak a fiatalokkal foglalkozoé felnéttek lelki stabilitasanak megteremtésében.
A pedagogus személyiségének azon teriileteit igyeksziink itt megragadni, amelyek kiilonds szerepet jatszanak
a személyiségfejlesztd munka hatékonysagaban. A vizsgalandé teriiletek a kovetkezok:
a) A pedagoguspalya motivacios hattere.
A palyavalasztasi inditékok jellegének és erdsségének feltérképezését tiizziik ki célul.
b) A munkaval kapcsolatos igények vizsgalata.
A végzendd munkahoz kapcsolodd igények lényegesen befolyasoljadk a human eréforrasok
miikodésbe 1épését, ezért vessziik szemiigyre ezek sajatossagait, fejlédését is.
c) Az onelfogadas mértékének mérése.
A személyiség harmonikus miikodésének feltétele, hogy az egyén fogadja el 6nmagat, az ebben
tapasztalhat6 zavarok is kihatnak az er6forrasok nem hatékony miikddésére.
d) Az én-erd vizsgalata.
Az emberi er6forrasok mozgasba lendiilésének egyik fokmérdje az én-erd.
e) Facilitatori jellemzok:
Osszehangolt onismeret, onreflexios készségek, akceptalasi (6nelfogadas és masok elfogadasa)
képesség, empatias hajlam és készség, adekvat onkifejezés, egyéni hatastudat, sikeres én-dinamika
és én-marketing, kongruencia (hiteles személyiség), palyakivanas ¢&s palyaelégedettség,
kompatibilitas (valosagkezeléshez, mintaadashoz, személyiség karrier-készségek atadasahoz),
reflexiv, diagnosztizald és prognosztizalod készségek, innovacio, stressz és konfliktus felismerés, -
kezelés és — hasznositas, distressz-tlirés, egyéni pedagdgusi hitelesség (életvitel, jovotervezés,
alkotas, eshet6ség és referencia személy mivolt kezelése), személyiség-, fittség és komfortérzet.
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Ezek megléte sziikséges a sikeres facilitatori — fejleszté tanari munkahoz.
Roviden tekintsiik at a facilitator dominans jegyeit, az alkalmazhat6 méroeszkozok jelzésével.
1. A palyakivanas és elégedettség magas foka
Tesztek: Motivacios teszt; A munkaval kapcsolatos igények;
2. Osszehangolt onismeret
Tesztek: BREK — proba; Onértékelés-teszt; Extroverzio - introverzio 1.- 2. kérddive;
3. Empatias hajlam
Tesztek: Deutsch— Madle -féle kérdéiv;
4. Kongruencia (C-H-Q)
Tesztek: Montagh — Koncz - féle hitelesség—racs; Személyiség—profil térkép teszt;
5. A szocialis kivanalmaknak valé megfelelés tiikorvisszajelzésekkel
Tesztek. En—dinamika térkép; Interperszonalis készségteszt;
6. Stressz- és konfliktuskezelés
Tesztek: Magatartas stressz-helyzetben; A kivédhetetlen stressz megkiizdési stratégiai (Mentor,
2008/4 38-39. old.)

7. Akceptalas
Tesztek: Meg nem felelés érzése; Emberismeret—teszt; Egyszer(i személyiségvizsgalas;
8. Gyermekismereti kompetencia
Dr. Téth Laszl6 irasai alapjan
9. Reflexié és diagnosztizalo képességek
Tesztek: Az onelfogadas kérd6iv; En-erd teszt; Kommunikacios képességek és stilus tesztek;
Emberismeret-teszt;
10. Fittség és komfortérzet
Tesztek: Fittség—teszt; Személyi-marketing teszt;
11. Onkarbantarté-, energiakezel6é képesség
Tesztek: Kiégés-kezelési teszt, (Mentor, 2008/5-6. 40-41. old.); A legnagyobb erd; (a Pasztorfi-féle
Onszuggesztio)
Mérbeszkozok fellelhetosége a jelzetteken kiviil:
— Dardczi S. — Koncez 1.: Szocio-pedagogiai analizis és fejlesztd technikak I-1I, BDF (2002);
—  Meérei F. — Szakacs F.: Pszichodiagnosztikai vademecum, Tankonyvkiado (1992);
— Koncz I. — Ranschburg J. : Sarokpontok, MTA Pszichologiai Intézete; (1998);
—  Koncz Istvan: Kamaszkapaszkodo, Fapados Kiado, (2011);
— Koncz Istvan: Sikeres, mert hiteles, Fapados Kiado, (2011)
kéotetekben talalhatok meg.
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Dr. Kemény Laszlo

Irany a tudastarsadalom - avagy a munka szerepének vialtozdsa atalakitja a tarsadalmat

Az utobbi évtizedekben a politikat oly mértékben gylirte maga ala a fiskalisgondolkodas, a ,,csak a pénz
csinal pénzt” szemlélet, hogy a tarsadalmi folyamatoknak szinte minden mas tényezdje, Osszefliggése hattérbe
szorult. Az egymast kdvetd, és egyre romboldbb erejii pénziigyi valsagok — amelyek a XXI. szazad els6
évtizedében mar globalis gazdasagi krizissé terebélyesedtek — sem jozanitottak ki pénzimadé mamorukbol a
vilaghatalmak vezetdit. A globalisan integralodott orszagok mindegyike furcsa ,,mdkuskerékbe” sodrodott:
semmi masra nem gondolva megszallottan fut a pénz(e) utan. Ujabb ezermilliardok keriilnek ki a bankoprés alol,
hogy azutan elnyelje azokat a bankok és bankarok feneketlen extraprofit éhsége, a hivatalok és hivatalnokok
megfékezhetetlen korrupcidja, a mesterségesen gerjesztett vég nélkiili fogyasztasra hangolt gazdasag piaci
lutrija.

Nem kisebbitve a pénziigyi-gazdalkodasi, makré és mikroé 6kondémiai megkdzelités fontossagat az allam-
¢és tarsadalomszervezésben, a regionalis és globalis folyamatok dsszehangolasdban, mégis ki kell mondani, hogy
csak ezekre dsszpontositva, kiszamithatatlan kovetkezmény(l cséd felé rohan a vilag.

Amidta a szogesen ellentétes vilagnézetl blokkok hideghaborus szembenallasa kiegyezéssel
befejezddott, és a ,,poszthideghaboris” viszonyok kozott a kapitalizmus gazdasagi rendszere egyeduralkodova
valt, mintha kiiktatodott volna a rendszerszemlélet a dontésekért felelds agyakbol. A pénz vezérel, és csupan az
azonnali és hatvanyozottan ndvekvd haszon érdekében valnak érdekessé tudomanyos felfedezések, miiszaki-
technikai innovaciok, a mind kiterjedtebb emberi megismerésbdl szarmazo kreativitads eredményei, és maga az
ember, aki a munkajaval mindezeket 1étre hozza.

Rohanunk tehat az 1j vilag felé, de oda a belépdt nem a pénz imadata hatarozza meg. Igazabodl fel sem
fogtuk, hogy — a mobil telefonokkal, az internettel, a hirkozlés és a taviranyitas és tav-kapcsolattartas, a
szamitastechnika, a nanotechnoldgia, a televizidzas, az lrkutatas stb. egyéb ujdonsagaival — a civilizacié valoban
0j korszakaba 1éptiink. Pedig, ez az 1j kor nem csupan korabban nem ismert eszkoézokkel konnyiti meg az
¢életiinket, hanem gyokeresen atformalja a viszonyaink egész rendszerét. Sokan azzal nyugtatjak magukat és a
kapitalista tarsadalmi berendezkedés orokkévalosagaban hivoket, hogy a pénziigyi-gazdasagi vilagvalsag nem a
rendszer végjatéka. Arra azonban nem igen gondolnak, hogy az igazi ,,veszély” mas iranyokbol érkezik. A
termel6 rendszer, a munkavilaganak a valoban forradalmi atalakuldsa lehet a rendszerdontd tényezdé. Mélyebb
vizsgalatokra, szélesebb korii vilagszemléletre, batrabb tarsadalmi mozgasokra van sziikség ahhoz, hogy az
egyes ember és az emberiség a pozitiv élményét élhesse at ennek az uj vilagnak. Ezt az 0j vilagot pedig a tudas,
az emberek lehetésége a szamukra fontos ismeretek elsajatitasanak lehetésége hatarozza meg. Ezért nevezhetjiik
azt a tarsadalmat, amely kialakul a ,,tudas-tarsadalmanak”. Irany tehat a tudastarsadalom.

Az iparibdl a tudomanyos-technikai forradalomba

Mirdl is van sz6? A masodik vilaghaborat kdvetéen kezdddd és napjainkban erételjesen kibontakozo
tudomanyos-technikai forradalomban egyre dinamikusabban rendezédnek at az
Ujratermelési folyamat természeti ¢és tarsadalmi elemei és a kozottik alakuld viszonyok. Ez a termelési
forradalom olyan mélységii és kiterjedtségli valtozasokat hoz az emberiség szamara, mint amilyeneket a maguk
koraban a neolit, illetve az ipari forradalom eredményeztek. A legfejlettebb orszagok valamikor az 1980-as évek
elején atlépték azt a kiiszobot, amikortol azt lehet mondani, hogy elkezd6dott a tudomanyos-technikai
forradalom termelési rendszerbe allitasa. Ez elsGsorban a természeti jelenségek tudatos miikodtetésének, az
automatizalasnak, a kibernetikanak, az informatikanak a termelésbe allitasat jelenti, sok minden massal egyiitt,
de ezeket legfoképp. A 1ényege pedig az, hogy az ember munkatevékenységének iranyitasi elemei is atkeriilnek a
kiilonboz6 jellegii technikai berendezésekhez. Olyan technika, olyan termelési rendszerek jonnek 1étre, amelyek
kovetkezményeként az embernek nem kell részt vennie, illetve nem is lehet jelen a termelés kozvetlen
folyamataban; amelyek nagysagrendileg tobbszorosen megemelik a korabbi termelékenységet, és ebbdl
kovetkezéen atalakul mind a termelés egésze, mind az ember egész kdrnyezete. A természeti és a tarsadalmi
kornyezet egyarant.

Az emberi munkafunkciok technikdban valo targyiasuldasanak civilizacios folyamata
Az ember munkafunkcioi Technika

(targyiasult funkciok)

1. A munkatargy kdzvetlen megmunkalasanak

funkcidja: Kézi munkaeszkdzok
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2. Eszkoézfunkciok . . Gépek
(az eszkozok iranyitasa, mozgatd funkcio):

3. Gépi iranyitasi funkciok: Automatak, robotok
a. gépek iranyitasanak funkcioi: gépi iranyitas technikaja
b. technoldgiai fol k iranyitasanak . . o
e n(.),(.)_glal olyamatok iranyltasana technikai folyamatiranyitasanak technikéja
funkcioi:
c. teljes termelés iranyitasanak funkcioi: teljes termelésiranyitasanak a technikaja

(G. Volkov, orosz filozofusnak 1976-ban megjelent ,,A haladas forrasai és perspektivai” cimii konyvében
kozolt szemléletes 6sszefoglalod tablazat)

Az egyes ember szamara pedig az a legfontosabb, hogy megvaltozik az életritmusa. Az ipari forradalom
Iétrehozta a gépeket. A gépek kiszolgalasanak igénye, és a nagyipar tomegtermelése ,,behajtotta” az embereket a
hatalmas tomegeket foglalkoztatd gyarakba, iizemekbe, hivatalokba stb. Kialakult egy életritmus: a futészalagok
igényelte szétdarabolt szakmaisag, a munkahelyhez kotottség, sok harc aran kialakult ,harom 8-as”, stb. alapjan.
Az informatikai forradalom, az automatizicid, a kibernetika, a robottechnika termelési rendszerbe allitasaval
mindez megvaltozik. Amilyen mértékben jelentettek munkahelyeket a gépesitett nagy termeld egységek, ezek
utan hatalmas mennyiségben meg is sziinnek ezek a munkahelyek, az embereket pedig ,kihajtjak” — ha nem
vigyazunk - a semmibe.

A civilizacios fejlédésnek ez a nagyléptéki torténelmi folyamata azt mutatja, hogy - bar természetesen az ember
hasznal még kézi munkaeszkozoket, és tobbségében a termelés még gépek igénybevételével zajlik - mar az
emberi munkafunkciok technikaval torténd helyet tesitésének a jellemzé 6 sajatossaga és fejlodési iranya, hogy
a gépeket iranyitd funkciot atszarmaztatja az erre létrehozott eszkozoknek (a taviranyitasi automatizalt
rendszereknek, a robotoknak). A munkas tevékenysége szervezeti-technikai tartalma valtozasanak minden, az
el6z6t6l mindségileg kiilonbozo fokozata egyuttal a munkafunkcionak, a "tudas targyiasult erejének", az "ipariva
alakitott természeti folyamatnak" torténé atadasa fokozatat is jelenti, és igy az ember kdzvetlen termelésbdl valod
kiszabadulasanak a fokozatat is. Miként alakul ez a folyamat, és mi ebben az ember szerepe? Az ezekre a
kérdésekre adott valasz adhatja a kulcsot ahhoz, hogy ne a ,,semmibe” hulljanak ki az emberek a gépi nagyipar
atalakulasaval.
Az ember felszabadulasa a technikai alavetettség alol

A kiinduldpont, amely a folyamat 1ényege megértésének az alfaja és az 6megaja, hogy feltarjuk az ember
tevékenységi funkcidinak jellegét, viszonyat onmagahoz, a természethez, a masik emberhez. A munkafunkciok
evolucidjaval, vagyis a természeti anyagnak az emberi tevékenység, az emberi gondolkodas és akarat eszkdzévé
valasaval, Osszefiiggben az ember helye és szerepe megvaltozik a termelés folyamataban. A technikai
forradalomnak, mint tarsadalmi jelenségnek a vizsgalatdhoz ez a legfébb metodoldgiai feltétel. A tudomany, a
technika és technoldgia ezeknek a valtozasoknak a megjelenési moddjai, kifejezGdésre juttatasa, ezeknek a
valtozasoknak a funkcidja, illetve eszkoze. Abbol kell kiindulni, hogy a természet nem épit gépeket,
gézmozdonyokat, elektromos telegrafot, szamitdogépet, automatizalt rendszereket (a modern kor taldlmanyaival
ezt a sort sokaig lehetne folytatni). Mindezek az emberi munka termékei, az emberi akarat eszkozeivé atalakitott
természeti anyag, vagyis az emberi tevékenységnek nem argumentuma, hanem funkcioja, ennek a
tevékenységnek a terméke, az ember-természet viszony megvaltozasanak a kifejezOdése, a tarsadalmi
termelderdk egésze fejlodésének az eredménye. Természetesen, minden dolgozd, munkds, vagy a munkasok
csoportjai és a termelési folyamatban 1étrejovo kapcsolataik fliggnek a technika, a technologia valtozasaitol. Az
embernek azonban ez a technikatdl vald fliggése nem mas, mint az egyéni, vagyis az emberek kozotti viszony
jelentkezési modja, a tarsadalom termelderdi fejlédési viszonya, a tarsadalmi egyén fejlodésének kiilonbozo
oldala.

A technika tehat nem mads, mint az ember munkafunkcidinak targyiasulasa. A technikai haladas
Iépcsofokai pedig a munkafunkciok targyiasuldsanak a 1épcséfokai, vagyis a munkafunkciok atadasa,
atszarmaztatasa a gépben, a gépi rendszerben, a technoldgiaban stb. elsajatitott, birtokba vett természeti
folyamatnak. Az ember munkafunkcidinak atadasa a technikai eszk6zoknek - miutan kifejezi az ember
hatalméanak novekedését a természet felett — ugyanakkor, a magantulajdonra épiilé tarsadalmi rendszerekben,
szilkségszerlien egyiitt jart és ma is egyiitt jar az egyik embernek a masik felett gyakorolt hatalma
novekedésével, vagyis a kizsakmanyolas er6sodésével. A tarsadalom termelGerdi, a természet €s a tudomany erdi
csakugy, mint a tarsadalmi kombinacio és a tarsadalmi érintkezés erdi, miutan a téke tulajdonat képezik, idegen
erdként allnak szemben a munkavallalokkal. Ennek eredményeként a toke hatalma a "technika hatalmanak"
képében, a munkas alavetettsége a tokével szemben pedig, az embernek a technikai eszk6zzel szembeni realis
alavetettsége képében jelenik meg. A technika fetisizalasa, az ember feletti uralkodas 6nalld erejével torténd

13



felruhazasa nem mas, mint a dolgok fent jelzett allasanak a tudati tiikrozédése.

A jobb megértéshez érdemes bemutatni az emberi munkafunkciok technikédban valo targyiasulasanak
civilizacios folyamatat abrazold 6sszegzés folytatasat, azt a torténelmi folyamatot is, amely az embernek a masik
emberhez vald viszonyaban bekovetkez6 1ényegi valtozast szemlélteti.

Az ember viszonya a masik emberhez
(tarsadalmi és termelési)

Helye a termelésben Tarsadalmi viszonya
1. Maga valdsitja meg a termelés teljes Alattvaldi, az egyik ember tulajdonosa/tulajdona a
folyamatat masik embernek
2. Az ember tdmeges részvevije a termelésnek, Az ember formalisan (a kozvetlen alavetettség alol)
a gépek mellett, ahol a technika diktalja a felszabadulva, realisan, technikailag (a
munkamiiveletek iitemét, jellegét termeldeszkozok tulajdonlasan keresztiil)

alavetettje marad a masik embernek;

3. Az ember kozvetleniil nem vesz részt a Esély a formalis és a realis (technikai) alavetettség
termelési folyamatban, a technikat oly médon aloli felszabadulasra, az emberek egyenranglisagara
konstrualja, hogy az automatikusan képes ¢s minden rendii egyenldségére.

legyen a folyamatosan megujuld
sziikségleteknek a kielégitését biztosito
termelés megvalositasara.

Az ipari-forradalombol eredé gépi-, nagyipari gazdasagi viszonyok, és a tudomanyos-technikai
forradalomnak a kapitalizmusban tortén6é kibontakozasa kozepette, a tarsadalmi termeléerdk fejlédéséért
sziikségszerlien nagy arat kell fizetni, hiszen az emberi személyiség degradalodasaval, elértéktelenedésével, a
munkasnak "részmunkassa", a "gép részévé", "szakbarbarra" valasaval jar egyiitt. A technika ily médon az ember
leigazasanak eszkozévé valik, amikor is a rész munkafunkcio, a foglalkozasi meghatarozottsag egyuttal
tarsadalmi, szocialis meghatarozottsagga, vagyis a munkas tarsadalmi leigdzasanak, tarsadalmi egyénként valo
fejlodése korlatozasanak eszkozévé valik. A tOke tendencidja, hogy azonositja a munkast annak termel6-
technologiai funkciojaval, vagyis a tarsadalmi, a munkaszervezési, technikai kategoriaval. Igy lesz a
"munkasbol" - "szallitd", "atrakd", "csévézd", "fonod", "szovo" stb.

A munkasok szakmai struktiraja a kapitalizmusban a tarsadalmi leigazottsag kifejezOdése, hiszen a

szakma a munkasnak nemcsak a technikdhoz, a termel6-funkciohoz valo viszonyat fejezi ki, hanem kifejezi
viszonyat a termelStevékenységek Osszességéhez, a tarsadalmi termelderékhoz, a tevékenységek tarsadalmi
kifejezésre juttatja. A termel6 funkciok széttagoltsaganak és a hosszua tavi, sét életfogytiglan tarto specializaltsag
sziikségességének koriilményei kdzepette a munkas viszonya ezekhez a funkciokhoz egyuttal szocialis viszonyt
hordoz magaban. Ezért a szakma szocialis minGségét a tarsadalmi munkamegosztas jellege hatarozza meg.
A gépi nagyiparra €piild termelés rendszerében meghatarozo a termeld eszk6zok magantulajdona és az ezen
eszk6zok hasznalataval a tulajdonosnal munkat vallalok teljesitménye. Ez a kapcsolat kettés alavetettséget
tartalmaz. Egyrészt a munkavallald kiszolgaltatott a termeldeszkoz tulajdonosanak, abbol adddoan, hogy téle
fligg megveszi-e, s ha igen milyen modon a munkajat. Ez igy szocialis tartalmu alavetettség. Masrészt azonban a
munkavallald tevékenységét - teljesitményét, munka- és életkoriilményeit, dijazasat stb. - jelentésen
meghatarozza az a technika, technoldgia, lizemi szervezet stb., amelynek hasznalataval a munkavégzés
megvaldsul. Ennek az aldvetettségnek technikai tartalma van. A tudomanyos-technikai forradalom olyan 0j
termelési rendszert hoz létre, amelyben részben lehetetlenné, masrészt pedig feleslegessé valik az ember
kozvetlen jelenléte. Gondoljuk csak meg, pl. egy atomenergetikai rendszerben miként lehetne jelen az ember?
Azt pedig, hogy az ilyen rendszer miikddési zavarai milyen kovetkezményekkel jarnak az emberekre, az ukran
Csernobil majd a japan Fukushima atomerémi katasztrofija 6ta mindannyian megtapasztaltuk. Azt is konnyi
belatni, hogy a robotok pontosabbak, megbizhatobbak, vagyis feleslegessé teszik a monoton, rutin munka
elvégzésében az embert, miként, pl. az automatizalt, zart gyartasi technoldgidban és a tavvezérelt atviteli
rendszerekben stb. is.

Megvaltozik tehat a munka végzés tartalma, jellege, szervezete, korabbi szakmak, szakképzettségek
eliminalodnak. Folyamatosan €s egyre meghatarozobban az ember kikeriil a technikaval szembeni alavetettség
alol. Ugyanakkor a magantulajdonra épiilé piacgazdasidgban az egyén magara hagyotta valik munkaerejének
hasznosithatosagat illetden. Ilyen értelemben szocialis kiszolgaltatottsaga nem szlinik meg, sét a foglalkoztatasi
piacon allami beavatkozas nélkiil végzetes lehet. Ez a koriilmény hozza 1étre a munkahelyet elveszitok egyre
népesebb taborat, s kozottiik az un. strukturalis munkanélkiilieket.
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Ha megnézziik a nyugat-eurépai gazdasagi, tarsadalmi folyamatokat, akkor azt latjuk, hogy a
legnagyobb probléma, amire nincs valasz, az a munkanélkiiliség. Kozel a magyarorszagi lakossag szamaval
azonos mennyiségli ember munkanélkiili ma Eurdpaban. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) adatai
szerint a pénziigyi vilagvalsag elétti (2007) szinthez képest 2009-re 34 millié fovel ndvekedett a munkanélkiiliek
szama a vilagban, és most dsszesen 212 milliora tehetd ez az adat. Emellett a ,,bizonytalan foglalkoztatasu”-nak
mindsitettek szama a vilagban tébb mint 1,5 millidard ember, ami az emberiség munkaképes része 50,6%-nak
felel meg. Mindehhez jarul a foglalkoztatottak rendkiviili kizsakmanyolasa is. Az ILO adatai szerint 2009-ben
633 milli6 munkavallalo és csaladja élt naponta kevesebb, mint 1,25 USD-bél és 215 milliban mar a
mélyszegénység szélén balansziroztak. A munkanélkiiliség ndvekedése nem egyenlé aranyu a vilagban. A
legnagyobb mértékben — tobb mint 10%-al — a nem EU-tag kozép- és dél-kelet eurdpai orszagokban, a
,posztszovjet” allamokban, valamint Eszak-Afrikaban novekedett a munkanélkiiliek aranya. Kiilondsen
figyelemre mélt6 a fiatalok munkaba allasi lehetéségeinek csokkenése. A 2009-es adatok alapjan a fiatalkor
munkaképes vilag-népesség 13,4% volt munkanélkiili, és az utobbi években ennek az aranynak a névekedése
minden korabbi tendenciat feliilmul. A kérdés az lesz, mit tud kezdeni az ember a feleslegessé valt
munkaerejével, képes lesz-e valamiképpen hasznositani?

A technikai rendszervaltas szocialis mindsége

A fejlodés trendje arra int, hogy vélhetden a most indult évtized a robottechnologianak intenziv termelési

rendszerbe allitasat hozza magaval. (Ugyaniugy, miként az 1990-es évtizedet a mobil szamitastechnika és
telefonia, az internet berobbanasa jellemezte). A tudomanyban, a technikai megoldasok gyakorlati
kivitelezésében joszerivel minden készen all. Vannak mar robotkészitésre alkalmas 1) anyagok,
mesterségesintelligencia-megoldasok, rajtra kész a kollektiv energiatakarékossag rajintelligencian keresztiili
megvaldsitasa, tul van a kiprobalason a bristoli egyetemi laborban az EcoBot II, a vilag elsé robotja, amely
bioldgiai eredetii szervesanyag tomeget, biomasszat elektromossagga alakitva olyan tevékenységeket kivitelez,
mint az érzékelés, informacidfeldolgozas, kommunikacid és mozgas.
Az emberi tarsadalomban dolgozni képes autonom eszk6zok 1étrehozasa, a robotika és a beagyazott intelligencia
tarsadalmi szerepének megértése, befogadasa nem lesz konnyii feladat. Féként azért, mert ezek az eszk6zok az
ember eddigi munkahelyét valtjak ki. Bar ez torténelmileg pozitiv fejlemény a szamara, mégis az embernek a
kozvetlen termelési folyamatbol torténd kiszabadulasa csak abban az esetben igazolhat6, ha megteremtédtek a
sajat fejlodésének a realis elofeltételei, amelyek lehetévé teszik, hogy "kilépve" a kozvetlen termelés
folyamatabol - "mellé alljon". Vagyis a tarsadalomnak eldrelatoan gondoskodnia kell arrdl, hogy a szakmai
korlatozottsag és a technikai alavetettség aloli kiszabadulas egyiitt jarjon a lehetéségek novekedésével a
kulturaltsag szinvonaldban, a munkaért jaro juttatasok mértékében stb., végiil is a szocialis biztonsag meglétével.
Ezért is a tudomanyos-technikai forradalom bazisan kiépiilé 0 tarsadalomban, globalis és integralodott
vilagrendben a dontések megvalasztasat a varhato eredmények szocialis mindsége hatarozza meg.

A legnehezebben megvalaszolhatd kérdés tehat az, hogy mi lesz az emberrel? Hol és mit fog csindlni?
Miként lehet Gsszhangot teremteni a kibontakozé posztindusztrialis gazdasagi fejlédés és az emberek szocialis
ellatottsaganak biztonsaga kozott?

Me¢élyebb elemzés nélkiil is szemmel lathatd, hogy mindkét féle alavetettségtél meg kell szabadulnia az
embereknek ahhoz, hogy elfelejthessék a munkanélkiiliség borzalmait. A gyakorlatban ma ez elsésorban
foglalkoztatasi problémakat jelent. Az egész munkafolyamat, a munkaszervezet atalakul. Mas iizemek, €s mas
nagysagrendben, és mas berendezkedésekkel lesznek, meg jorészt mar vannak is. A munka tartalmaban nem
els6sorban a fizikai er6, hanem a szellemi képességek keriilnek el6térbe, bar erre bioldgiailag sincs még kész a
legtobb ember. Mindenesetre a munkaeré piacon meglévo igényeket valamilyen mddon ki kell elégiteni.
Masrészt pedig az oktatas kérdése vetddik fel. Nemcsak abban a felfogasban, hogy a még meglévé szakmaknak
legyen strukturalisan megfeleld oktatasi intézménye, hanem, hogy eldretekintsiink, hiszen az embereknek az 1j
helyzetben a 6 ,,eszkoziik” a vallalt munka elvégzéséhez a felkésziiltségiik, a tudasszintjiik, a kreativ szellemi
kapacitasuk lehet.

Szamunkra ez utobbi azért is fontos, mert a magyar kdzoktatas 2000 évi allapotardl késziilt atfogo jelentés,
majd a késébbi elemzések kimutattak azt a tendenciat, hogy a rendszervaltast kdvetden kialakult differencialt
szocialis struktira mentén nagy kiilonbségek jottek 1étre a gyermekek iskolazottsagi lehetdségeit illetden. A
fels6foku végzettséggel rendelkez6 sziilok gyermekeinek a 80%-a ugynevezett elit iskolakban tanul tovabb, mig
a tobbieknek az ezekbe bejutas szinte lehetetlenné valt a pénzhiany miatt. Fokozodott a tudashoz jutas
lehetdségének a kiilonbozosége iskola tipusok (gimnazium, szakiskola stb.), a telepiilés szerkezetben elfoglalt
hely (falu, varos, févaros) szerint is. Jelenleg mar 11-szer kisebb az esély falurol egyetemre keriilni, mint 1990
elott volt, amikor ez a kiilonbség 5,5-6t mutatott. Az ENSZ Gyermekalapja, az UNICEF altal 2010.
decemberben kiadott a ,,Leszakado gyerekek” cimil tanulmany 24 OECD-orszagot — kdztilk Magyarorszagot —
vizsgalt abbol a szempontbol, hogy a legrosszabb koriilmények kozott €16 gyerekek mennyivel vannak
lemaradva atlagos helyzetii tarsaikhoz képest. Harom teriiletet vizsgaltak: a gyerekek egészségi allapotat, iskolai
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eredményeit és anyagi jolétét. Osszességében az anyagi javakat tekintve Magyarorszag, Szlovakia és az Egyesiilt
Allamok végzett az utolsé harom helyen. Mindezeken tul minden szempontbdl a legnagyobb tarsadalmi hatranyt
ma a ciganysag szenvedi el ebbdl a szempontbol is. A hatranyok és elonydk pedig kumulaldédnak. S igy ma mar
kimondhato, hogy ezen tényez6k mentén az orszag kettészakadt.

A jelenlegi bonyolult atmeneti folyamatban — amikor a ,manufaktiras” mult, a ,,gépi-nagyipari” jelen, és a
technoktron” jov6 egyarant érvényesiil, - sziilettek meg a trendet jellemz6 fogalmak a ,,tudasalapu gazdasag” és
a ,tudasalapu tarsadalom”. Az eldbbi terminoldgia abbol szarmazik, hogy egyre inkabb elismerik a tudasnak a
szerepét a gazdasagban; az utdbbi pedig mindennek a hozzajarulasat a tarsadalmi kapcsolatok atformalasaban.
Ha napjaink meghatarozo nemzedékei még nem is, de a ma gyermekei - a munkanélkiilieké is minden bizonnyal
- mar a posztindusztrialis technikai és tarsadalmi koriilmények kozott valositjak meg életpalyajukat. Ezért is
fontos és feleldsségteljes olyan koriilmények megteremtése, amikor esélyegyenléség jon 1étre a tudas
megszerezhetéségében. Ettdl fligg ugyanis, hogy ki rendelkezhet a jovoben sajat tudastulajdonnal, és — ezaltal -
munkaval, megélhetéssel. Szamukra evidencia lesz, hogy nem nagyiizemekben dolgoznak, hanem az 1j tipusu
munkaszervezeti formak nyajtanak esélyt a megélhetéshez. Olyanok, mint pl. az un. tivmunka végzés, amikor a
nagy, helyhez kotott szervezeti egységek helyett az emberek sajat belatasuk és lehetdségeik szerinti helyen és
tobbnyire maguk teremtette eszkozokkel teljesitik vallalasaikat. A f6 "eszkoz" pedig a vallalt munka
elvégzéséhez a felkésziiltségiik, a tudas-szintjiik, a kreativ szellemi kapacitdsuk. Ez a korabbi, a tulajdon
nélkiiliségbdl kdvetkez6 munkavallalasi kényszer helyett mindségileg 01j helyzetet teremt, mert a tudas mar nem
csupan eszkoz lesz a munkavallalashoz, hanem egyfajta tulajdon is, amellyel a birtokosa viszonylag szabadabban
rendelkezhet. Vagyis a szellemi tulajdon kialakitdsahoz is meg kell teremteni a bazist: a konvertalhato
alapismereteket biztositd iskolarendszerhez kapcsolddjon a tdvoktatas, a megujult tovabbképzés, az atképzo -
felkészité rendszer. Mindez kotédjék Ossze az Internettel, s mindazokkal a modern technikakkal, amelyek
mindenki szamara elérhetévé teszik a vilag szellemi bazisait is.

A jelenlegi tarsadalmi viszonyok azonban nem az esélyegyenléségrol szolnak. A fentebb vazolt
alavetettségi viszonyok, a szocialis kiszolgaltatottsag éppen hogy az egyenlétlenségeket novelik. Van azonban
lehetéség az elébbiekben vazolt modon kialakuld életpalya esélyegyenldtlenségek jelentds mértéki
kompenzalasara. Az informatikai forradalom kdovetkeztében ugyanis olyan ismeretekhez juthatnak a
gyermekkori generaciok, amely mintegy tudés-tulajdonként kiegyenlitheti az egyébként igazsagtalanul
keletkezett hendikepet. A feltétele csupan az, hogy ehhez a tudashoz ne a tehetdsség, hanem a tehetség, a
szorgalom, az akarat utjan lehessen hozzajutni. Ez a lehet6ség - mikozben a gyermekkori generacion beliil
Gondoljuk csak meg, a mi nemzedékiink még a tizes szamrendszer alapjan nétt fel, a gyermekeink pedig mar a
kettes szamrendszert tekintik logikai alapnak, s a szamitastechnika nyelvét beszélik olyan perfekt modon, mint
mi fujtuk az egyszer-egyet. Elegendd bizonyitékként a televizid miisoraiban megnézni azoknak a gyermekeknek
a produkciojat, akik a legismertebb szamitastechnikai, kibernetikai, informatikai szakemberekkel,
professzorokkal partnerként képesek megosztani a gondolataikat. Az 6 ismeretanyaguk 1ényegileg mas jellegi,
mint az el6z6 nemzedékeké volt. Ha még figyelembe vessziikk mind azt, amit az embernek a termelésben
betdltdtt munkafunkcidi megvaltozasarol mondottunk, akkor kdnnyii belatni, hogy amennyiben a gyermekeink
rendelkeznek majd az informacids tarsadalomra jellemzd konvertalhaté alapismeretekkel, akkor olyan tudast
birtokolnak, amely "tulajdonosaként" szabadon és tehetdsen lesznek képesek 6nmagukrol gondoskodni. Ehhez
azonban a mai viszonyok kozott e tudashoz jutas esélyének a feltételeit mindenki - a munkanélkiili sziilok
gyermekei - szamara, az allam altal garantalva sziikséges biztositani.

Mindebbdl addéddan az emberek a konvertalhatd alapismereteikre épitve a hasznosithatd tudasukat — a jelenlegi
helyzettel szemben — nem meghatarozoan szerzik majd az, ugymond ,,szervezett” oktatasbol. Bar az allam és a
magan szféra altal biztositott feltételekként megmaradhatnak az at- és tovabbképzés, szakképzés, felndttoktatas,
stb. kialakult rendszereinek modifikacioi, mégis a meghatarozo vélhetden a tavoktatas, illetve az onképzés és az
ismeret szint elismerésének normativ szabalyaibol ,,0sszegyurt” rendszerek lehetnek. Azt mar a most
kibontakozé folyamatokbol ki lehet kovetkeztetni, hogy dontd szerepe lesz az emberek ismeretszerzésében a
médianak. Féként a tdmegkommunikacid eszkozrendszerét is

hasznositd, a mai internethez hasonld, annak technikai megoldasain tullépd eszkozok, a mindenki szamara
hozzaférhetd strukturdk szolgalnak majd az egyén felkésziilésének bazisaként. A tudastulajdonaval szabadon
rendelkezd, az 6nmagarol minden tekintetben gondoskod6 ember mar individuumként vehet részt a vele ekként
is szamolé tarsadalmi szervezetben. Amennyiben a felndttek "nem szarjak el" haborukkal, kornyezeti
katasztrofakkal, akkor a gyermekeinknek meg lehet az esélye arra, hogy minden bizonnyal ilyen jellegli
tarsadalomban éljenek.

Lehetéség az individuum kibontakozasara

Ezért is érdemes néhany kérdésfelvetés erejéig kitérni az individuum problémakorére. Miként emlitettiik a
termelési rendszerek fejlodési tendencidja egyrészt a multinacionalitas, masrészt az egyéni tudasra épitkezés
iranyaba mutat. Azok a klasszikus munkahelyek, ahol sok szaz vagy ezer ember egyiitt, egy helyen, egy
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épiiletben vagy teriileten dolgozott, mar jelenleg is tapasztalhatéan eliminalodnak. Veliik egyiitt megsziinnek a
klasszikus értelemben vett dolgozd kollektivak, tanuld csoportok stb. Ezek helyébe a szabad individuumok
onkéntesen szervez6d6 kooperacidja, kozossége 1éphet. A meghatarozd tehat - az egyénnek 6nmagardl valo
gondoskodasabol, a sziikségletei kielégitésének fedezetére és onmaga fejlesztésére vallalt tevékenységének a
sajat tudastulajdonahoz kotodésébol adoddan - az egyén és a személyisége lesz vagy lehet. Természetesen azt
még nem, vagy nagyon dus fantaziaval lehet csak belatni, hogy milyen kapcsolatok szervezddnek majd az
individuumok kozdott, lesznek -e valamiféle kozosségek, s ha igen, milyen szerepet jatszhatnak?

Egyrészt a tomegkommunikacié eszkozrendszerét is hasznosito, a mai internethez hasonlo, annak technikai
megoldasain tallépd eszk6zokhoz kothetd, de mindenki szamara hozzaférhetd strukturdk szolgalnak majd az
egyén felkésziilésének bazisaként, s befolyasoljak valamilyen moédon életpalyaja alakulasat is. Masrészt a
tarsadalom szervez6déséhez olyan technikai megoldasok sziikségeltetnek, amelyek interaktiv kapcsolatokat
tesznek lehetévé. Az Internet ebbdl a szempontbodl a ma technikdjaként és eszkozeként az egyik meghatarozo
elem, de milyen lesz a jovOben, azt még nem tudjuk, mert napjainkban kotédik a draga telefoniahoz, s ezért
nehézkes a miikddtetése és a hozzaférhetdség. Azt azonban mar tudjuk, hogy olyan technikai eszkozok is
léteznek, - pl. a mitholdakon keresztiili variaciok -, amelyek megkonnyitik az elterjedését. Azt lehet mindezek
kovetkezményeként mondani, hogy az informatikai eszk6zok nem csupan egyszerli technikai eszkozokként,
hanem tarsadalomszervezé eréként is megjelennek. Nem véletlentil definidlja a tudomany (egy része legalabb
is!) informatikai forradalomnak a folyamatot és tudastarsadalomnak a jovo tarsadalmi rendszerét.

Van azonban még egy viszonylata, amely részben az eszk6zok fejlédéséhez, masrészt pedig az embernek a
termelésben és tarsadalomban mar emlitett modon megvaltozé funkcidjahoz, szerepéhez kapcsolodik. Ha az
individuum és a tudastulajdon lesz a meghatarozo, akkor azt is elére lehet 1atni, hogy az informatikai eszk6zokre
nem csak azért lesz sziikség, mert az egyén szamara kozvetitenek ismereteket, hanem azért is, mert az emberek
tudasanak tarsadalmi hasznositasat szintén segithetik.

Az informatikai forradalom és tudastarsadalom kommunikacios eszkozei elérelathatoan interaktiv rezsimben
miikédnek majd. Az emberek egymas kozti tudomanyos, kulturalis, gazdasagi és tarsadalmi jellegli érintkezése
is bizonyara nem olyan kozvetlen személyes jelenléttel zajlik majd, hanem tdbbnyire interaktiv rezsimben
mikddd technikai eszkdzokon keresztil. Mar ma is érzékelhetd, hogy ndvekszik az interneten keresztiil
kommunikaldk tabora, s6t baratsagok, szerelmek is szovOdnek mar ily modon. Vagyis a tavkapcsolatokat
biztositd eszkozok, bazisaul szolgalhatnak a tarsadalomszervezés erdinek is. Az a demokracia, amelyet ma
ismeriink, és amelyet elsdsorban a képviseleti demokracidban jelenitiink meg, eliminalddik, a parlamenti
dontéshozatalnal a képviselok személyes jelenlétére nem lesz sziikség, s az interaktiv informatikai eszkdzok
felhasznalasaval a kozvetlen, folyamatosan valamennyi polgar részvételével miikodé demokracia valhat a
tarsadalom rendszerszervezd erejévé. Az interaktivitds lehetévé teszi, hogy ne egymashoz utazva, valahol
Osszegyilve kommunikaljunk. Az informéacié fog aramolni és mindenki maga szabad akaratabol valaszthatja
meg, hogy mikor és miként vesz részt a tarsadalomszervezésben, az ligyek intézésében.

A tarsadalom kettévalt. Egy része képes ebben a folyamatban részt venni, van konvertalhaté tudasa, amely
els6sorban matematikai, szamitastechnikai tudast és nyelvismeretet jelent, tehat szakértéként vagy jol fizetett -
persze nem nyugat-europai mértékben - munkasként dolgozhat. Egy masik réteg képes a kozépszintii technika
kezelésére, de nem a kibernetikaval vezérelt rendszerére, koziiliik keriilnek ki a kdzépszintii szakmunkasok. Jo
néhanyan ugy tudnak benne maradni a termelésben, hogy 1éteznek még hagyomanyosan miikodé izemek. Végiil
ott van a munkanélkiilieck népes tabora, kozottik sokan tartdsan azok, akik képtelenek a masfajta tudas
megszerzésére, ¢s sajnos ez megpecsételi gyerekeik esélyét is. Mivel az orszag a mindent atfogd allami
tulajdonbdl indult, és a tulajdonvaltas struktirateremtd, hirtelen sokszinii lett a tulajdon, igy ennek megfelelden a
bérmunkasok helyzete is megvaltozott.

A legnagyobb 1étszamu csoport a hagyomanyos termeléshez k6t6dé munkasoké, igen, csekély azoknak a
szama, akik a tudomanyos-technikai forradalomra jellemz6 rendszerbe be tudtak kapcsoldodni, 6k egyébként
zommel fiatalok. Még aggasztobb, hogy a leszakadok, vagyis a munkanélkiiliek kozt sok a fiatal, ez oktatasunk
kudarcat jelenti.

Milyen uj tarsadalmi-gazdasagi berendezkedés sziilethet?

Az ember tehat kikeriil a termelés kdzvetlen folyamatabol és — ha kozben olyan tarsadalmi berendezkedést
alakit ki, amely el6segiti az aktiv életvitelét - akkor a kreativ alkotassal, vagyis azzal foglalkozhat, ami csak neki
sajatja. S, ha ebbdl indulunk ki, akkor azt is latnunk kell, hogy a ma gyermekei egy olyan tarsadalomban nének
majd fel, amelyrdl jelenleg még szinte semmit sem tudunk. Szdzadok ota dontd mértékben a sziilok és
gyermekeik, sét tobb generacid is a lényegét tekintve azonos tarsadalmi berendezkedésben szocializalddtak.
Ezzel szemben most azt latjuk, hogy sziilok és gyermekeik gyokeresen ellentétes tarsadalmi kdzegben szerezték
illetve szerzik meg élettapasztalataikat. Hangsulyozni kell, hogy itt nem csak - s féként nem elsédlegesen - az
allamszocializmusrdl a kapitalizmusra visszavaltott rendszerrél van szo, hanem a civilizacios fejlodés fo
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sodraban globalisan jelentkezd termelési forradalom valamennyi allam tarsadalmi viszonyait atrendezd
hatadsmechanizmusairol.

A XX. szazad meghataroz6 termelési rendszere az ipari-technikai forradalombol kiteljesedett gépi-nagyipari
szervezetre épiilt. Ennek velejardjaként az emberek dontd tobbsége "munkavallaloként” - szocialis és technikai
alavetettségben - viszonyult a "tulajdonos", a "munkaado", vagy a "menedzser" masik emberhez, illetve a
tulajdonviszonyokat is tiikroz6 allamhoz. Az érdekek és konfliktusaik is jellemzden a munkavilaganak
viszonyrendszerében érvényesiiltek. Ezért jatszottak meghatarozé szerepet mindmaig a gazdasagi-szocialis
érdekeket kifejezd szakszervezetek. A nem diktatorikus politikai rendszerekben megvaldsulé érdekegyeztetésben
pedig a partokra alapozott képviseleti (parlamenti) demokracia kiegészitéseként a tripartid (munkavallald -
munkaltato — az allam végrehajto hatalma) részvételli konfliktuskezelés érvényesiilt. A XXI. szazadra jellemzové
valé tudomanyos-technikai forradalom és a folyamataban kialakulé posztindusztrialis tarsadalmi berendezkedés
gyokeres atalakulasokat eredményez az érdekekben és az érdekképviseletekben is. A sok embert hosszu idére
helyhez kototten foglalkoztatd nagy tizemek, hivatalok helyett, feladat orientalt idészakos, tAvmunka szervezésii
stb. rugalmas szervezetek jonnek létre. Megvaltozik az emberek munkajanak jellege és tartalma. Megvaltoznak
az értékek, s az érdekek, az azokat kifejezd szervezetek és a konfliktusok, a megoldasuk moddozatai is. A
tarsadalom érdekviszonyainak meghatarozoé szintere mar nem a kotott munkaviszonyt igénylé nagyiizem, hanem
az életviszonyok egész rendszere. A munka vilagahoz kozvetleniil kapcsoldodo érdekek mellett azonos vagy
jelentdsebb szerepet jatszanak az életkoriillményekhez, az életpalya egészéhez kapcsolddod érdekek. Az érdekek
kifejezésében pedig a gydkeresen atalakulo szerepet jatszo szakszervezetek mellett az un. civil érdekképviseleti
szervezetek (kor és réteg ill. szocialis problémakkal foglalkozo érdekvédok stb.), jelentdsége ndvekszik meg.
Megteremtodnek a feltételei az emberek technikai alavetettsége megsziinésének és ez - adekvat tarsadalmi
atrendez0dés esetén - a szocidlis alavetettség felszdmolodasahoz is elvezethet. Ez utdbbihoz az
érdekegyeztetésben sziikségessé valik a tripartid rendszer kiegészitése a civil érdekképviseletekkel, s a politikai-
hatalmi berendezkedésben pedig a képviseleti jelleg szimbidzisa a kozvetlen, a részvételi demokraciaval.

A kibontakozott, rendszerbe szervez6dott posztindusztrialis tudastarsadalomrdl természetesen még nem
lehetnek megdonthetetlen tapasztalatok, de az atmenet tendenciai identifikalhatéoan a fent jelzett valtozasok
iranyaba mutatnak. Akkor is igaz ez, ha az "allamszocializmusbol" a magantulajdonra és piacgazdasagra
visszavalto orszagokban (koztiik Magyarorszagon is) ettdl eltérd - inkabb az ipari-tarsadalom kezdeti szakaszara
jellemz6 - konfliktusokkal, tendenciakkal talalkozhatunk. Fel kell tenni a kérdést: mindezek a valtozasok miként
érintik az orszagok, a globalisan integralodo vilag tarsadalmi-gazdasagi berendezkedéseit?

A jelenben az emberiség a globalisan kialakulo integracio, a kolcsonds egymasra utaltsag és fiiggdség
koriilményei kozott, mindségileg megujuld technikai és termelési-fogyasztasi rendszerben keresi az adekvat
tarsadalmi berendezkedéseit.

Civilizacios korok

Termelési korok Tarsadalmi-gazdasagi formaciok
1. Neolit kor Feudalizmussal bezardlag
2. Ipari forradalom kora Kapitalizmus
3. Tudomanyos-technikai forradalom kora 2

Globalisan beléptiink a civilizacié posztindusztrialis korszakaba. Ennek soran a természet torvényeinek mind
mélyebb megismerése, elsajatitasa és hasznositasa arra szolgal, hogy lehetévé valjon ,,az egyetemes ember”
munkafunkcioinak mind teljesebb korli atszarmaztatasa olyan eszkozoknek, amelyek alkalmazasaval az ember
véglegesen felszabadul a technikaval szembeni alavetettség alol. S mindennek kovetkeztében a mainal szélesebb
korh és egyre globalisabb lehetdség nyilik az ,,egyetemes ember” mellett az ,,egyes ember” szamara is a csak
neki megadatott kreativitas (gondolkodas, tudas, ismeret stb.) altal 6nmaga megvalositasara. A remélt jovo, a
szabad individuum megsziiletése. A tényleges bekdvetkeztéhez azonban sziikséges még az ember felszabadulasa
a ,realis” vagyis a ,,szocialis alavetettség” alol is.

A termelési forradalom - bar globalisan egységes folyamat - kozvetlen jelenlétét és elérehaladottsagat
tekintve az orszagok, a régiok egyenlétlen fejlettségének a fliggvénye. Rombold és épitd mechanizmusa részben
spontan, foként pedig az eltérd indittatasi politikai stratégiak kovetkezményeiként érvényesiil. A fejlettségi
szintek és a felzarkozasi lehetdségek, esélyek kiilonbozésége miatt a legtobb orszagban még csak kiilsé
hatasként - a kooperativ egyiittélés és a harc dialektikajaban - jelenik meg. A belsd atrendezddéseket tekintve
egyelore eltérd tipustt modernizacios (evolucids) folyamatok és feladatok kérvonalazddnak.

A legfejlettebb orszagok atlépték azt a "kiiszobot", amely utan elkezdédott a tudomanyos-technikai
forradalom vivmanyainak termelési rendszerbe allitdsa. Az ipari forradalom nyoméan kialakult gépi nagyiparhoz
képest 1ényegileg mas elvii és gyakorlati miikodésii termelés olyan termelékenységet hozott 1étre, amely nagyon
rovid id6 alatt tobbszordsére novelte a tavolsagot a legfejlettebb és a kevésbé fejlett orszagok kozott. Az uj
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tipust termelés 0j sziikségleteket gerjeszt, amelyek az 0j eszkozokkel hianytalanul ki is elégitheték. Az
orszagoknak a globalitas kovetkeztében kialakult kdlcsonos nyitottsdga azonban ezeket a sziikségleteket ott is
megjeleniti, ahol kielégitésiikre sajat forrasbol nincs esély. S ezzel nemcsak 0sztonzd hatas, hanem sulyos
szocialis fesziiltség is keletkezik.

A lemaradtak kozé tartozik a volt "szocialista vilagrendszer" s benne Magyarorszag is. A termelGerdk
fejlodésének mindségi lemaradasa - a jorészt torténelmi gyokeri eredendd elmaradottsagot is figyelembe véve -
azeért kovetkezett be, mert a "szocialista" termelési-tarsadalmi viszonyok (a tulajdoni, az elosztasi, a politikai
rendszer stb.) megmerevedtek, s nem tartalmaztak azt az innovacios készséget és képességet, ami a tudomanyos-
technikai forradalom dinamizmusahoz huzoéerét jelenthetett volna. Ez a tény is kozrejatszott abban, hogy a
lemaradas a szocializmus tarsadalmirendszer-specifikus tévedésévé transzformalodott.

Az is sajatossdga a termelési rendszervaltasnak, hogy nagysagrendileg ugrasszerlien né meg a
termelékenység, s ebbdl adoddan a piacgazdasagokban a nagy volumeni fizetéképes kereslettel rendelkezd
piacok iranti igény. Az utobbi évtized tdrténelme arrdl tantiskodik, hogy a mar vazolt tudomanyos-technikai
forradalomnak kdszonhetéen globalissa valt vilagban ugyan ellehetetleniilt az alternativ tarsadalmi rendszerek
hideghaborus szembenallasa, de minden eddiginél kiélezettebb lett a kiizdelem a piacok ujraclosztasaért. A kelet-
kozép-eurdpai orszagok a civilizacids fejlédésnek ebben a nagysodrast forgatagaban a vesztes oldalon voltak, s
maradtak le szinte reményteleniil. Az 1989-90-es rendszervaltoztatd kényszerek jorészt ehhez a lemaradashoz
illetve a felzarkozas reményéhez kapcsolodtak. A hideghabortuban ,,gydztes” legfejlettebb orszagok az erdsebb
rendszeriikkel kompatibilis viszonyok kialakitasat. Nalunk is ez a meghataroz6 vonulata az utobbi évek
torténéseinek.

A fejlett vilaghoz képest szegény orszagunk, az ottani felgyorsult ndvekedéshez viszonyitva, még
szegényebbnek, s a felzarkozas pedig még reménytelenebbnek tiint a valtas kezdeteinél. A nem piaci
gazdasagbol a piacira torténd attérés menetében azonban, - s az elengedhetetleniill hozzakapcsolodo
privatizacidval, a magantulajdon domindnssa valasaval, a munkanélkiiliség megjelenésével, - a szegény orszag
azonnal nem valt gazdagga. Az egyes emberek, illetve jelentds tarsadalmi rétegek szegénysége pedig jobban
kivilaglott, és abszolut mértékben is szamottevéen megndtt. Nalunk a tartds munkanélkiiliség és a szegénység
kozott szignifikans kapcsolat alakult ki. A kilencvenes évek elején a nullardl nagyon meredek emelkedést
kovetéen a munkanélkiiliseg 1994 és 1997 kozott 9,2%-os szinten allandosult. Azota ugyan csokkent a
regisztraltak aranya, de ez a szam a kozel egy millidval kevesebb munkahelyhez viszonyitva alakult igy, és
ismeretiik hianyaban a regisztraciobol mar kikeriiltek szama nem szerepel benne. Hitelt érdemld adatok azt
mutatjak, hogy a kilencvenes években kialakult egy olyan ,tarsadalom alatti” réteg, amely el van vagva a
munkaerd piactol, és ily moédon a ndvekedés hasznabdl vald részesedés lehetdségétdl is. Ez a hosszu tavon
kréonikus szegénységben maradd réteg alkotja a rendszervaltas legelesettebbjeit, akiknek megfelelé allami
programok nélkiil nincs esélye a tarsadalmi beilleszkedésre. 1992 és 1997 kozott a magyarok 7,5%-a élt olyan
haztartasban, amely legaldbb egyszer megtapasztalta a szegénységet. A nem szegény haztartasok 28%-a volt
kitéve a szegénység veszélyének. A legljabb felmérések szerint a lakossag egyharmada érzi magat szegénynek.
A tartdés szegénység, a szegénységet csupan egyszer megtapasztald haztartasok jelentds részében is komoly
veszélyként jelentkezett. Bar a tartosan szegény haztartdsok a magyar lakossagnak csupan 4-5%-at jelentik, de
ennek a rétegnek egyharmada a roma népességbdl tevodik ki. S ez a tény igazabol felmérhetetlen gondot és
karokat okoz.

Hatalmas feladatunk, hogy adottsagainkat, lehetdségeinket a leghatékonyabban kihasznalva felzarkdzzunk
a globalisan kibontakozé tudomanyos-technikai forradalom elérheté maximalis szintjéhez. Ezzel kell 6sszhangba
hoznunk a gazdasagi szerkezetet; a miszaki (technikai-technologiai) felszereltséget; az infrastruktarat
(kozlekedés, informacidaramlas, szolgaltatas stb.); a természeti-telepiilési kdrnyezeti értékek megdrzését-
hasznositasat.

Szinte ennél is fontosabb kovetelmény a human eréforrasok fejlesztése: az emberek életkoriilményének,
¢életmindségének a civilizacidos eredmények szintjére emelése; a demografiai folyamatok ésszerii iranyitasa; az
egész életen at tartd tanulds, a konvertalhato tudas feltételeinek a biztositdsa; a tudomany fejlesztése; a
munkavégzés tartalmaban, szervezetében bekovetkezd valtozasokhoz illeszkedd foglalkoztatds, az innovacio
képesség, kreativitds hasznositasi lehetdségeinek a megteremtése; az egészségiigy erdsitése; a regeneralodas-
onmegvalositas (kultura, sport, szérakozas, szabadidd stb.) kiszélesitése.

Alapvetd az egész oktatasi rendszer atgondoldsa az Uj kovetelmények szerint. Ha figyelembe vessziik
mindazt, amit az ember munkafunkcidinak a megvaltozasarol mondtunk, akkor koénnyil belatni, hogy
amennyiben a gyermekeink rendelkeznek majd a ,tudas (informacios) tarsadalom” igényelte konvertalhatd
alapismeretekkel, akkor olyan tudast birtokolnak, amely ,tulajdonosaként” szabadon lesznek képesek
onmagukrdl gondoskodni. Ez vonatkozik a kdzép és felséfoku képzésre is. Ehhez azonban a mai viszonyok
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kozott e tudashoz jutas esélyének a feltételeit mindenki — a ma munkanélkiili, szegény sorsu sziil6k gyermekei —
szamara, az allam altal garantalva sziikséges biztositani.

Ma mar hazankban sem elegendéek a rendszervaltast konszolidalo reformok, de a sokkterapia sem a

megfeleld megoldas, differencidltabb folytatasra van sziikség, amelyben utat taldlunk a vilagcivilizacié f6
aramlataihoz. Nem elegendd csupan azzal a kérdéssel foglalkozni, hogy a gazdasagpolitikaban az allamhaztartas
egyensulya jelentse a prioritast, avagy az egyensuly és a fejlesztési célok kombinacidja? Nem elegendd, ha a
foglalkoztatasi, a szocialis gondokat csak a gazdasag fliggvényében, annak mellékdgain kezeljiik. Egyidejii
feladatként jelentkezik a valtozasokkal 1épést tartani képtelenek, a leszakadtak iranti szolidaritas, felzarkoztatd
segitség, és a multinacionalis folyamatokkal valé azonosulads, a bekapcsolodas a XXI. szazadba atvezetd
aramlatokba.
Az emberiség globalis fejlodését és az egyes ember sorsat illetden — a bevezetdben jelzett pénziigyi problémakat
is figyelembe véve — mindenképpen mieldbbi megoldasokat igénylo feladat: 6sszhangot teremteni a kibontakozo
posztindusztrialis gazdasagi fejlodés és az emberek szocialis ellatottsaganak biztonsaga kozott. Eljott az ideje
annak, hogy - az Uj rendszerli tarsadalomban és gazdasidgban, - a szocialis kérdésekrdl is Wjszeriien
gondolkodjunk, s 0j rendszert alkossunk. Két 1abra kell allitani a tarsadalmat, hogy "jarni", fejlédni tudjon.
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Dr. Babosik Istvan

A szocialis életképesség megalapozasanak kompetencidi és fejlesztésiik optimalizdlasanak
lehetoségei

(Tézisek)

A szocialis életképesség, a szocialis ongondoskodas képességének megalapozasa egyre fontosabba valik
korunkban, mivel ez jelentds mértékben tehermentesiti a tarsadalmat, ezzel egyiitt pedig hozzajarul a gazdasagi-
technikai-kulturalis fejlodéshez, vagyis az ssztarsadalmi sikerességhez.

A kérdés ezek utan ugy fogalmazhato meg, hogy kinek vagy mely tarsadalmi intézménynek a feladata,
funkcidja az egyének szocialis életképességének megalapozasa, illetve helyreallitasa?

Nyilvanvaloéan ez az intézmény az iskola.

A vazolt osszefiiggések és megfontolasok indokoljak kutatasi témank megvalasztasat és koncipialasat.

A szocialis életképesség kompetencidinak fejlesztési folyamata

A megalapozd szerepet betoltd kompetenciak a személyiségfejlodés és a képzés kezdeti fazisaban
alakulnak ki. Ennek kovetkeztében a szocialis életképesség megalapozasanak meghatirozé eleme is a korai
fejlesztés, mindenckel6tt az altalanos iskola fejlesztd tevékenysége.

Az itt elérhetd eredmények épp ugy, mint az eldalldo deficitek és a lemorzsolodas, valamint a
felzarkoztatas hianya, elmaradasa sorsdont6 tényezok az egyén életében.

A fentiek alapjan kutatasunk keretében azt elemezziik, hogy az iskola milyen pedagdgiai eszkozoket
biztosit a szocialis életképesség megalapozasahoz, és ezeket az eszkdzoket milyen hatasfokkal tudja miikodtetni,
illetve mi moédon lenne eredményesebbé tehetd ez a fejlesztd tevékenység.

A szocialis életképesség feltételei

A szocialis életképességnek természetesen tobb feltétele van, mi azonban kutatdsunkat csak a
legfontosabb harom feltételre Gsszpontositjuk, annal is inkabb, mivel ezek megteremtésében az iskolanak
kitlintetett szerepe van.

A harom feltétel a kovetkezo:

- a felkésziilés a munka vilagara;

- az ¢lethosszig tartd tanulas;

- az egészség fenntartasa az egészséges ¢letmad tjan.

Fontos koriilmény, hogy a szocialis életképesség kiemelt harom feltétele a tarsadalom széles rétegeinek,
de mondhatjuk azt is, hogy minden tagjanak a létfenntartasa szempontjabol nélkiildzhetetlen.

A szocialis életképesség megalapozasa az iskolaban

A kilonboz6, nagy elterjedtségli  iskolamodellek (comeniusi-herbarti, reformpedagdgiai, alternativ)
hatasszervezési megoldasmadjai, szemléletbeli jellemzdbi arra

utalnak, hogy az iskola nevelési-oktatasi hatasrendszerében, tevékenységi folyamataban sok lehetdség rejlik a
szocialis életképesség megalapozasaval kapcsolatban.

Ugyanakkor az is kimutathatd, hogy szakmai tévutak, iranytévesztések rontjak az iskolai munka
hatékonysagat.

Ezeket a problematikus elemeket ugyanakkor a struktira valtoztatdsa nélkiil, idobeli és
hatasrendszerbeli bels6 atcsoportositasokkal, illetve pregnansabb szakmai orientacidval szelektalni lehetne.

Kutatasunk ezeknek a magukat makacsul tartd, a hatékonysagot rontd, és a céliranyossagot zavard
tényezOknek a kimutatasat és konvertalasi lehetdségei feltarasat, vagyis az iskola optimalizalasi lehetéségeinek
meghatarozasat is célul tlizi ki.
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Az iskola optimalizalasanak tjai

A mar emlitett iskolamodellek egyoldalusagainak és tévutjainak kikeriilésével, ugyanakkor a sikeres
megoldasmodok kiemelésével és integralasaval kialakithaté egy az eddigicket hatékonysagban feliilmulo
optimalis iskolamodell.

Az optimalizalas fobb teriiletei a kovetkezok, eddigi elemzéseink szerint:

- a célrendszer korszeriisitése és tudatositasa, a fejlesztési folyamat céliranyos jellegének
megerdsitése;

- aziskola tevékenység-repertoarjanak szélesitése, a feladat-centrikus jelleg erdsitése;

- atananyag-rendszer mennyiségi és mindségi atstrukturalasa;

- aspontan kirekesztédést megel6z6 tevékenységszervezési modellek alkalmazasara torténd
attérés;

- a tevékenység-motivacio kozponti szerepének biztositdsa minden tevékenységforma
keretében;

- a verbalis és vizualis fejleszté hatdsok helyett a céliranyosan konstrualt feladat-szériak
fejlesztd hatasanak preferalasa.

Kutatasunk az optimalizalas elveinek megvalodsitasi alternativait, technikait konkrét és részletezo
formaban is torekszik meghatarozni.

22



Dr. Székely Péter

""A felsooktatas human valosag- hattere'’

A mai magyar felsoktatds human valosag- hattere a felsGoktatds egész rendszerének tavolabbi és
kozelmultjanak felvazolasa nélkiil nem vilagithatdo meg. A ,,human valésag” legfontosabb keretfeltétele maga a
felsdoktatasi intézmény. A magyarorszagi intézményrendszer valtozasait az elmult egy, masfél évszazadban igen
jelentés mértékben meghataroztak a kiilonféle eurdpai felsGoktatasi hagyomanyok és modellek. A hozzajuk
kapcsolodo oktatasi- nevelési- képzési tevékenységgel kapcsolatban pedig folyamatosan eldkeriil a mindség
kérdése, illetve fogalma. E folyamatok mindségéé kozvetleniil vagy kozvetetten, immanens vagy kapcsolodo
formaban. Természetesen vonva maga utan a folyamat human szerepléinek (oktatok és oktatottak; professzorok
és hallgatok) mindsége folyamatos felvetését, eldontési kritériumainak, mérésének és értékelésének a fent jelzett
hagyomanyoktol és modellektdl erésen fliggd lehetdségeit és modszereit. Mert tulajdonképpen ez a human
valdsag-hattér donti el az adott felsdoktatasi intézmény - sot, a felsGoktatas egész rendszere - mindségét,
tarsadalmi megitélését és értékelését.

A magyar fels6oktatas legfobb hagyomanyai alapvetden az igynevezett porosz modellhez kétddnek: a XIX. és a
XX. szazadban, egészen az 1990-es politikai rendszervaltozasig e modellre épiilt a magyar felsGoktatasi
rendszer. A porosz modell dualis jellegii, azaz az egyetemi és a féiskolai intézménytipus kiilonallo, atjarhatatlan.
Célja az elitképzés, bazisa a nemzeti tudomanyos akadémia, amely nemcsak meghatarozza a felsGoktatasi
intézmények mitkodését, hanem az oktatok tudomanyos mindsitését is végzi. A hallgatoi ,,szlrés” input jellegii:
igen kemény a felvételi vizsga, de aki bekeriil, nagy valosziniiséggel eljut a diplomaig (Magyarorszagon a
partallami korszakban még egy kemény keretszam - korlatozas is érvényesiilt). Tudomany-oktatas és tudomany -
centrikus képzés folyik. A kapcsolddas a gazdasdghoz allamilag szabalyozottan torténik. Ez a rendszer
immamens modon hordozza magaban a mindséget (egy ,.clitklub”), mégpedig azt a fajtajat, amit az adott
korszak és tarsadalmi koérnyezet elvar téle.

1990 utan Magyarorszagon ez a modell mar nem bizonyult korszeriinek, elavult. A kovetendd, illetve
megvaldsitani szant ,minta” az ugynevezett angolszasz modell volt. Ez egy kétfokozati (alapképzés;
mesterképzés) rendszert jelent, amelyhez ,alulrol” egy ,félfdiskolai” (postsecondary) ,.feliilrél” pedig a
doktorképzés illeszkedik. Az egész rendszer alulrdl felfelé atjarhatd. Célja a tomeg - és elitképzés, bazisa a
felsdoktatasi intézmény. A tudomanyos mindsités kettds: intézményi és akadémiai. A képzés-minél alacsonyabb
fokozatat tekintjik - annal inkabb gyakorlatorientalt, - minél magasabb fokozatat nézziik - annal inkabb
tudomany-centrikus. A végzetteket a munkaerdpiac ,,sz{iri” (output ,,sziirés”: nem garantal biztos munkahelyet).
Uj elem a mindség (intézmény, tananyag, oktat6) biztositasaban a kozponti allami akkreditacio.

Magyarorszagon az angolszasz modellre torténd atallas jorészt Osszekapcsolddott az tigynevezett Bologna-
rendszer bevezetésével. Az 1995-6s Bolognai Nyilatkozatot alairé orszagok — koztik hazank is —
kinyilvanitottak szandékukat egy ,.egységes ecurdpai felsdoktatasi tér” Ilétrehozasara. Cél a kolcsonds
megfeleltethetség, atjarhatdosag és beszamithatosag, illetve elfogadhatosag. (kreditek, diplomak) biztositasa
volt. Az ,.egységes tér”’- ma is — sokféle gyakorlatot jelent, azaz az eredmény egy kelléen liberalis, am olykor
kaotikus rendszer lett, amely folyamatos korrekcidra szorul. A kozos rendszer alapja azonban kétségteleniil az
angolszasz modell.

Hazéankban a korabbi intézményi — és hallgatdi keretszam — korlatok liberalizalasaval, majd a koltségtéritéses
képzések engedélyezésével kezdddott az atallas. 1990-t6l tiz év alatt tobbszordsére nétt mind a felsGoktatasi
intézmények, mind a benniik tanul6d hallgatok 1étszama. Ez az évtized az extenziv ndvekedés iddszakanak
tekinthetd a megujuld magyar felsdoktatasban. 2000-2010 kozott azonban elérte a felsGoktatast a negativ
demografiai hullam elhtiz6dd mélypontja, amely folyamatos korlatoz6 kormanyzati intézkedéseket
eredményezett. Ezek két legfontosabb eszkoze: intézményi integraciok és koltségvetési megszoritasok. Egyre
gyakrabban hallani intézmény-bezarasokrol is. Felvetédik a ,lenni vagy nem lenni” kérdése, s ehhez
kapcsolodoan — ismételten — a mindség fogalma és biztositasa a felsGoktatasban. Mikozben atalltunk a Bologna-
rendszerre (bevezettilk a kredit-rendszert; a kétszintii képzésnek megfeleléen atalakitottuk a teljes szak-
struktirat), ez a kérdés részben megoldatlan, részben rosszul megoldott.

A human- hatteret illetéen legnagyobb problémat hallgatoi oldalon (a csokkend 1étszam mellett) a 2007-es
elhibazott felvételi rendelet jelenti: a ,,jobb mindségli” (tehetségesebb, felkésziiltebb) hallgatokat egyértelmiien a
fovaros intézményeibe iranyitja (fliggetleniil azok ,mindségétdl”). Az oktatdoi mindség megitélése — s
akkreditaciok soran az intézményeké is — szinte kizardlag akadémiai kritériumok alapjan itéltetik meg (2005-6s
Ftv.), ami anakronisztikus, joszerivel a porosz modellhez igazodik. Hidnyzik a valdsagos tarsadalmi
sziikségletek, a piaci-€és térségi (valosagos, realis) igények figyelembe vétele és beépitése egy 1j, differencialt
fels6oktatasi minéség meghatarozasba, a ,,j6 mindség” modern fogalmaba.
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Blaho Janos
A kozoktatas altalanos és teriileti folyamatai a kiilonbozo hierarchiaszintii térségekben

Bevezetés

Az Eurdpai Unid a versenyképesség és a fenntarthat6 fejlodés érdekében a kognitiv tarsadalom felépitését
jelolte meg célként, és az oktatas, képzés eredményességének javitasat és tarsadalmi kiszélesitését eszkozként.
amelyeket meg tud szerezni maganak. Az ember 0j viszonyrendszerbe keriilt az egyéni és tarsadalmi feleldsség
oldalarél 6nmagaval, sziikebb és tagabb tarsadalmi, valamint természeti kdrnyezetével szemben. Fokozottan
igaz, hogy a tarsadalom tudas- és miiveltségtokéje a versenyképesség meghatarozo tényezdje.

Magyarorszag a kognitiv tarsadalom ¢épitésében egyre jobban lemarad versenytarsaitol. Az
IALS',valamint a PISA? vizsgalatok ravilagitottak arra, hogy a 40 évesnél fiatalabb munkavallalok, és az
iskolaba jaro fiatalok tudasaval, illetve tudasalkalmazéasaval stlyos gondok vannak. Egyre tobb orszag
iskolarendszere mar hatékonyabb, eredményesebb. Az atlagos teljesitményromlas mellett odafigyelést igényld
probléma, hogy novekszik a roppant gyenge teljesitményt nyujtok kdre, akik a munkaerdpiacon és a tarsadalmi
boldogulasban szélsdségesen kiszolgaltatott helyzetbe keriilnek. A PISA-mérések masik fontos iizenete, hogy
hazankban a csaladok tarsadalmi helyzete dontéen meghatarozza a tanuléi teljesitményeket.

A versenyképes orszagok oktatasi rendszere a személyiséget holisztikus modon fejleszti. A tudas, a
miveltség, a szocialis kompetencia, az egészség és kornyezettudatossag a human téke elemei, és ezek a
kompetenciak egyiittesen a tarsadalmi boldogulas legfobb tényez6i (BLAHO J. 2009 ).

Azt is hangsulyozni sziikséges, hogy ezek az orszagok az oktatast, a teriilet- és telepiilésfejlesztés fontos
agensének tekintik.

Célkitiizések és alkalmazott modszerek

Az elmult idészak oktataspolitikaja az eredményességet és esélyegyenldséget jeldlte ki f6 prioritasként. A
kozoktatasi ellatas mint tarsadalmi kozszolgaltatas tervezése a regionalis szint (NUTS II) bevonasaval 2006-ban
valt teljess€. Az Oktatasi Hivatal feladata volt a regionalis tervezés megvaldsitasa. Mindegyik régioban
elkésziiltek a regiondlis kozoktatis-fejlesztési stratégiak’. A stratégiak elkészitését széleskorli kutato-elemzd
munka elézte meg, mely egyben a publikacié alapjat is képezi.

Célom volt tehat atfogd modon elemezni a kozoktatasi rendszer mint tarsadalmi kozszolgaltatas
szinvonalanak, és teljesitménymutatoinak kialakult térbeli egyenlétlenségeit. Dontden a rendszervaltozas utani,
foképp az utdbbi tiz éves iddszakot tekintem at. Nemzetkozi standardok — elsésorban a PISA-mérések —
modszertanara tdmaszkodva meghataroztam ¢&s csoportositottam a kozoktatasi rendszer teljesitményét
befolyasold tényezoket. A tényezOk tipizalasa utan egyenként vizsgaltam kolcsonhatasukat a kozoktatasi
rendszerrel. A kdzoktatas adekvat képének megrajzolasa érdekében a kiilonboz6 hierarchiaszintli térségekben
vizsgalodtam. Az ismert demografiai folyamatok térbeli megjelenése, és az intézményrendszerre gyakorolt
hatasanak elemzése — az érvényben 1évé szabalyzo keretfeltételek szinergiajaban — jelentette a kutatas masik 6
iranyat.

Az vizsgalodas modszereit az alkalmazas technikaja alapjan szocioldgiai- és a parametrizalo, egzakt
modszerekre lehet elkiiloniteni. Mivel a kdzoktatas teljesitményét relevans modon csak a tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetével fennalld kolcsonhatasok ismeretében értékelhetjiik, sziikséges volt olyan modszert valasztani,
amely komplexen jellemzi a térszerkezet ,szférait”, és kifejezi a tényezOk sokasdga kozotti bonyolult
kolcsonhatasokat. A kitlizott célok megvaldsitasahoz a Téth Jozsef altal kidolgozott fetraéder-modellre
alapozott, telepiilésszintti és teriileti elemzésre egyarant alkalmas médszert, a TAGINTER-analizist valasztottam.
Oktatasfoldrajzi aspektusbdl a modszerek megvalasztasanak azért volt jelentdsége, mert nem statikus allapotok
leirasat, hanem a térszerkezet kolcsonhatasainak dinamikus vizsgalatat tartottam sziikségesnek.

"TALS: a felnéttek irasbeliségének nemzetkozi vizsgalata (International Adult Literacy Survey).

2 PISA: a tanul6 teljesitmények nemzetkozi értékelésének programja (Programme for International Students Assessment).

* BLAHO J.- TOTH J. (Szerk.) 2006: A Dél-alfoldi Régio Kozoktatas- Fejlesztési Stratégiaja 2007-2013

*TOTHJ. 1981 : A telepiiléshalozat és a kornyezet kolesonhatasanak néhany elméleti és gyakorlati kérdése. — Foldrajzi Ertesits, XXX. évf.
2-3. sz., pp. 267-292 talalhato a modell részletes leirasa.
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Az alabbi konkrét kérdések vizsgdlatadt tiiztem ki célul:

Az iskolai eredményességet mely tényezok és milyen mértékben befolyasoljak?
Hogyan lehet tipizalni és mérni ezeket a tényezoket?

A tarsadalmi-gazdasagi térszerkezet differencidlodasa a kiilonbdzé hierarchiaszintli térségekben
hogyan befolyasolja a kozoktatasi ellatast, kiilonosen az eredményességet és az esélyegyenldséget?

Az intézményfenntartoi-iranyitasi szintekhez és az iskolak képzési teriileteihez kapcsolhato-e
bizonyos eredményesség?

Mi a telepiilés-és iskolalejto oka és kovetkezménye?

Az intézmények hozzaadott pedagogiai értéke (HAE)® mennyire elégséges a versenyképességi és a
tarsadalmi kohézios célok teljesitéséhez?

A szelektald olykor szegregald kozoktatdsi rendszer kdvetkezményei hol és milyen mértékben
manifesztalddnak?

Miképp befolyasoljak a kozoktatdsi rendszer szerkezeti €s szervezeti atalakulasat, valamint
térbeliségét a kedvezbtlen demografiai folyamatok, és mindezek milyen szabalyozo keretfeltételek
kozott jelennek meg?

Miért sziikséges, és mit jelent a kozoktatas iranyitasi és funkcionalis szintjeiben a paradigmavaltas?

Indulé hipotéziseim a kivetkezdk:

A tarsadalmi-gazdasagi egyenlGtlenségek teriileti-telepiilési tagoltsagat leird lejtd elsGsorban a
kozoktatasi rendszerben a fenntartasi-iranyitasi szintekben jelenik meg.

A telepiilések méretkategoriaihoz bizonyos képzési szerkezet és eredményesség, valamint
szelekcios hatas is kothetd.

A tarsadalmi statuszbol eredd iskolavalasztasi szokasok — sokkal inkabb lehetéségek — hatarozzak
meg a kozépiskolai tovabbtanulast, valamint a képzési teriiletek kozott kialakult jelentds
eredménykiilonbséget.

A szakiskolai képzés tarsadalmilag leértékel6dott, és ebben a képzési teriiletben a legnagyobb a
lemorzsolodas, tehat generacios szinten a hatranyok Ujratermelédése kovetkezik be. A tarsadalmi
hatranyok iskolai hatranyokka, majd Gjra tarsadalmi hatranyokka alakulnak.

A demografiai valtozasok hatdsa a kozoktatdsi rendszer vertikalis elemeiben, valamint a
kozépiskolai képzési kindlaton beliil és teriiletileg is eltéré modon jelenik meg.

A demografiai folyamatok kovetkeztében az egy pedagogusra jutd tanulolétszam azonos
programkinalat mellett a kozoktatasi rendszerben tartalékokat tételez fel.

A szazezer lakos feletti varosok, illetve a tobbi megyei jogl varos iskolai a legeredményesebbek,
mely szorosan Osszefligg a telepiilés forrasszerzo képességével.

Az allami finanszirozas gyakorlata, valamint a telepiilési Onkormanyzatok szikiilé pénziigyi
lehetésége kovetkeztében a fenntartéi pluralizmus erdésddése, foképp az egyhazak ndvekvo
szerepvallalasa prognosztizalhato.

A tarsadalmi-gazdasagi térszerkezet differencialodasanak kovetkezményei

A PISA-mérések (2006) alapjan az egyes iskolak kozotti kiilonbséget (53,2%-ban) és a tanuloi teljesitményeket
(42%-ban) — az OECD-orszagokban az egyik legmagasabb mértékben — a sziillok tarsadalmi statusza
befolyasolja. Ezek az 6sszefliggések a tarsadalom gyors és jelentés differencialodasat jelzik.

’A hozzaadott érték (HAE) modell az iskola hozzajaruldsat méri reziduum elv alapjan a tanuléi teljesitmények tekintetében.
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Az 6vodabdl mar a gyermekek 6tdde behozhatatlan hatranyokkal érkezik (HERCZOG M. 2008).

A tarsadalmi hatranyok iskolai hatranyként jelennek meg. Ugyanis a kozépiskolai tovabbtanulas
tarsadalmi szokasait — kifejezObben lehetdségeit — a csaladok tarsadalmi pozicidja jelentésen meghatarozza. A

telepiiléslejto és a tdarsadalmi lejté kumulativ megjelenése mutathatd ki a kozépiskolai tovabbtanulasban (1.
abra).

Kozség Nagykozség Varos Megyeszékhely Fovaros

@ Gimnazium B Szakkozépiskola O Szakiskola O Specialis szakiskola

1. abra: A kdzépfoku tovabbtanulasi aranyok (%-ban) a telepiilésrendszer kiillonbdz6 méretkategoriaiban, 2006-
ban
Forras: OM statisztikak alapjan, sajat szerkesztés

A kozépiskolak kimeneti eredményességi mutatdit vizsgalva megallapithatjuk, hogy a telepiilések
kiilonbozé méretkategoriaiban jelentds eltérést mutatnak. Hazankban még mindig jelent6s a falvak kulturalis,
gazdasagi hatranya a varossal szemben, de a varoshierarchidban elfoglalt pozicid is jelentésen befolyasolja a
telepiilés lehetOségeit. A varossa nyilvanitas hazai gyakorlata kovetkeztében szamos 0j varosi jogallast
telepiilés, valamint az 0j és a meglévd varosok kozott is jelentds kiilonbségek alakultak ki. Az okok Osszetettek,
de végso soron a varossa nyilvanitas problematikajardl van szo.

Dovényi Zoltan szerint a varossa nyilvanitas soran a jogi értelemben varosi rangot kapott telepiilések
foldrajzi-funkcionalis értelemben csak kis szamban tekintheték varosoknak, mivel kozponthely-funkciokkal
nem, vagy csak csekély szamban rendelkeznek (DOVENYI Z.2006).

A teriilet- és telepiilésfejlesztés és a kdzoktatasi ellatas tervezése szempontjabol is indokolt tehat a kérdés,
hogy a kozszolgaltatasok — és ezen beliil a kozoktatas tekintetében — a telepiilések kiilonbdzé méretkategoriaihoz
milyen szinvonal tarsithato?

A legversenyképesebb kozoktatasi rendszer a 100.000 lakossal rendelkezd varosainkban alakulhatott ki.
Az 1991-2005 kozotti idoszakot vizsgalva ez az egyetlen telepiiléskategoria, mely mindenkor az orszagos atlag
feletti eredményt ért el a felsdoktatasi felvételi jelentkezésekben (2. abra).
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2. abra: Felvételi aranyok (%-ban) a telepiilések méretkategoriaiban, 1991-2005

£00

50

500

450

400

3;0

300 A

250 4

200

150 T — T T T T T T

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

—— Budapest ~— 100 000 felett 50001 - 100 000
25001 -50000 —10001-25000 — 5001-10000
— 5000 alatt

Forras: A kozépiskolai munka néhany mutatoja 2006 alapjan, sajat szerkesztés

A felsboktatasi  tovabbtanulds eredményességét a fenntartd, telepiilési Onkormanyzatok
hierarchiaszintjeiben vizsgalva a kdvetkez6 megallapitasokat tehetjiik:

o A felsGoktatasi felvételben atlagosan a legeredményesebbek a szazezer lakos feletti nyolc
nagyvaros, majd a tobbi megyei jogl varos.

e Harmadik helyen 1999-ig a 10-25 ezer lakosu, negyediken a 25-50 ezer lakost varosok voltak,
2000-t61 viszont helyet cseréltek.

e A fOvaros iskolai eddig nyolcszor a hatodik, és hatszor az 6todik helyen voltak, cserélgetve ezt a
két helyet az 5—10 ezer lakosu varosokkal. A hetedik helyen 1994 6ta az 6tezer 1élekszam alatti
telepiilések talalhatok.

o A felvételi aranyt tekintve a teleptiléstipusok kozotti kiilonbség 1992-ben csokkent, majd 1993-
tol 1997-ig folyamatosan ndvekedett; az 1998-as és 1999-es visszaesés utan 2002-ig tovabb
novekedett, majd két évben ismét csokkent, de 2005-ben tijra emelkedett.

o Aggasztd az a jelenség, hogy 2005-ben a legalacsonyabb és a legmagasabb felvételi aranyu
telepiiléstipus kozotti kiilonbség csaknem 2,4-szerese az 1992. évnek, ami a telepiiléslejtd
meredekségét jelzi.

e  Megallapithato, hogy a telepiiléslejté a kdzoktatas fenntartoi-iranyitasi szintjeiben a forrasszerzo
és fejlesztési képesség tekintetében is manifesztalodik.

e A fOvaros és a megyei jog varosok rendelkeznek — a regionalis fejlettségbeli kiilonbségektdl
fliggetleniil — a legkedvez6bb anyagi és emberi eréforrassal. A kisebb telepiilések — beleértve
mar a kozépvarosokat is — egyre nehezebb fenntartdi helyzetbe keriilnek. A folyamatot vizsgalva
ki kell emelni, hogy a foldrajzi elhelyezkedés csak a folyamat sebességét, de nem az iranyat
befolyasolja. A probléma tovabbi sulyossagat az jelenti, hogy a koézépvarosok zémében mint
kistérségi kozpontok vesznek részt a térkapcsolatokban.

o A telepiilésleijté azt is jelenti, hogy bizonyos telepiilésmérethez bizonyos képzési tipus és képzési
tipusokon beliili arany is tarsithatd. A telepiilések nagyobb méretkategoridiban a gimnaziumi
képzés dominancidja és a szakiskolai képzés zsugorodasa a jellemzé.

e Az iskolarendszer szelektald hatdsa a telepiiléslejtdvel ellentétes. Minél nagyobb telepiilésen
talalhato az iskola, annal inkabb modjaban all az intézménynek a tanulok kozott szelektalni.

A kozépiskolak képzési teriiletei kozott kialakult teljesitménykiilonbség okai és kovetkezményei

Mivel a kozépiskolai tanulmanyok életkori szakasza az 6vodai €s altalanos iskolai nevelés és oktatas
eredményeire alapoz, igy lathaté az is, hogy a kozoktatas vertikalis szakaszaiban szerzett hatranyok a
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kozépfokon a kiilonbozé képzési teriiletek kdzott horizontalisan hogyan oszlanak meg. Tulajdonképpen az
iskolalejtd problematikajat érintjiik.

A kozépfoku oktatas képzési formainak és intézményrendszerének hierarchikus felépitése (gimnazium,
szakkozépiskola, szakiskola) a tanulok dsszetételével mereven leképezi a tarsadalmi kiilonbségeket, és az oktatas
szinvonalbeli kiilonbségeivel konzervalja a tarsadalmi egyenlétlenséget (LISKO 1. 2008). A probléma
sulyossagat a képzési teriiletek kozott mért jelentds teljesitménykiilonbségek mutatjak (3. abra).

résztvevok aranya 44 szazalékrol 22,4 szazalékra zsugorodott.
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3. abra: A fels6oktatasi felvételi eredmények a jelentkezettek szazalékos aranyaban
Forras: A kozépiskolai munka néhany mutatoja 2006, adatai alapjan sajat szerkesztés

A kozépiskolak képzési teriileteinek aranyaiban bekdvetkezett valtozas jelentds szelekcid mellett
ment végbe. A szakiskola folyamatosan a hatranyos helyzetiiek és a szegény rétegek gyermekei
szamara valt realitassa.

Az érettségi és felvételi eredmények vizsgalatakor a gimnaziumi képzés egyértelmii elsdsége tlinik
ki. A vegyes kozépiskolak — tehat amelyekben gimnaziumi és szakkozépiskolai képzés is folyik —
tudjak csak megkdzeliteni a gimnaziumi képzés eredményességét.

Az eredménytelen vagy kevésbé eredményes iskola a magasabb tarsadalmi statuszi sziil6k szamara
leértékelddik. Ugyanakkor leértékelodik az a telepiilés is, ahol a kdzszolgaltatasok szinvonala
alacsony. Nyilvanvalo, hogy az iskolak versenye szervesen kotddik a telepiilések versenyéhez.

A szakképzésen beliil, pedig az eredményességet az hatarozza meg, hogy milyen az érettségit ado és
nem ado képzés aranya.

Az érettségit nem ado szakképzésben jorészt kontraszelekcios hatasok jellemzik a beiskolazast.
Mindez maga utan vonja a folyamatos tanul6i kudarcokat, a magas lemorzsolodast és végezetiil a
tarsadalmi érvényesiilés sikertelenségét.

A kozépiskola jelentds belsé lejtdjét reprezentalja, hogy az atlag magyar gimnazista és az atlag
szakiskolas teljesitménye kozott kozel masfél szorasnyi (146 pontnyi) kiilonbséget talalunk (PISA-
mérés 2000).

Leszogezhetjiik, hogy az atlagos magyar kozépiskola felvételi eredményei magasabbak a csaladi
hattérbdl elvart teljesitménytdl. A hozzaadott pedagogiai érték-index (+3,4), ami tehat azt jelenti,
hogy a felvételi aranyokhoz az iskolak ezzel az értékkel jarultak hozza.

A hozzaadott pedagogiai érték (HAE) a 2002-2006 kozotti idészak felvételi ardnyok atlagaiban
jelentds teriileti kiilonbséget mutat, ami elsdsorban nem a regionalis fejlettség differencialodasabol
kovetkezik, sokkal inkabb meghatarozo az iskolai szelekcio mértéke. Ezzel magyarazhatdé Budapest
kozépfoku iskolarendszerének kétarctisaga.
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o Az iskolak hozzaadott pedagogiai értéke a gimnaziumoknal a legmagasabb, a szakiskoldknal a
legalacsonyabb. A mutato alakuldsa szoros kapcsolatban van a tanuldi motivaltsaggal és jovoképpel,
melyett dontGen a csaladi hattér befolyasol.

Demogrdfiai folyamatok és a kézoktatds

Az ismert demografiai folyamatok is szdmos valtozast indukalnak a kozoktatasban. A demografiai
valtozasok hatasa Osszességében bar kedvezétleniil, ugyanakkor mégis eltéré modon jelenik meg a kozoktatasi
rendszerben. Az agazati szabalyzok — mint keretfeltételek — mellett dontének bizonyult a fenntartdi magatartas,
amely elsésorban a forrasszerzo képességbdl fakad, és képes a negativ hatdsokat bizonyos mértékig pufferelni.

Az élve sziiletések szama 1975-t61 két jelentés meredek lejtovel 2009-ig csaknem felez6dott, pontosan
86058 tanuloval, 48 szazalékkal csokkent. 1999 ota viszont mar 100000 alatti gyermek sziiletett. Az 1980-as
évektdl megsziint a népesség természetes szaporodasa, természetes fogyas indult be (4.4bra).
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4. abra: A kozoktatas rendszer 1étszamadatai 1990-2010
Forras: KSH STADAT adatai alapjan, sajat szerkesztés

A tanul6i 1étszamvaltozasok térben és idoben masképp érintették a rendszer vertikalis elemeit. Az
ovodaban ,lecsengett” a 1étszamcsokkenés, és jelenleg elsésorban az altalanos iskolai korosztalyt és felmend
rendszerben a kozépiskolai korosztalyt érinti. A kdzépiskolakban 2016-ban éri el a mélypontot.

o A KSH 1990-2009 kozotti kozoktatasi adatsorai alapjan megallapithato, hogy az 6vodasok szama 16
szazalékkal, az altalanos iskolasoké 44 szazalékkal csokkent. A nappali kozépiskolai oktatasban
résztvevok szama a képzés — ezen beliil a gimnaziumi képzési teriilet — expanzidja kovetkeztében
viszont 52 szazalékkal emelkedett.

e Mindez azt is eredményezte, hogy a kdzoktatdsi rendszer ellatasi szintjeinek 1étszamaranyaban is
valtozasok alltak be. Az 1997/1998. tanévtdl kezdve az dvodai 1étszamnal a kdzépiskolaba jarok
szama mar nagyobb lett. Az Osszlétszam 21 szazaléka ovodas, 50 szazaléka altalanos iskolas, és 29
szazaléka kozépiskolas tanulo.

e A 2006-0s OECD-adatok alapjan, — melyek a 2004-es allapotokat mutatjak — az EU 19 orszaganak
atlaga szerint 15 tanuld jut egy pedagogusra, hazankban pedig 10 tanuld. A kozépfokon valamivel
kedvezo6bb a kép, az EU atlaga 12 tanuld, hazankban 11 tanuld jut egy pedagogusra.

e A demografiai folyamatok kovetkeztében kialakult mutatok és ismert tendencidk a jelenlegi
programkinalat mellett hatékonysagi tartalékokat tételeznek fel.

e A demografiai folyamatok legérzékenyebben azokat a régiokat érintik, amelyekre a kis- és
aprofalvas szerkezet a jellemzo.

o A telepiilési onkormanyzatok a létszamelGirasok betartatasaban ,lojalisabbak™”, mig a megyei
onkormanyzatok kovetkezetesebbek.
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A demografiai folyamatok kozoktatasra gyakorolt hatasat az agazati politika jelenleg a pénziigyi
szabalyzokon keresztiil igyekszik kezelni. Ezt latszik aldtdmasztani, hogy a kozponti koltségvetés 2007
szeptemberétdl ugynevezett kozoktatdasi teljesitménymutato alapjan finanszirozza az oktatasi intézményeket.
Vilagosan kell azonban latni, hogy a probléma koévetkezményei, amennyiben sziik szempontrendszer alapjan,
els6sorban csak pénziigyi aspektusbdl lesznek kezelve, sulyosak lehetnek a telepiilésrendszer jelentds részére.
Viszont, ha nem lesz egyaltalain kezelve, a teljes kozoktatasi rendszert negativan érintheti, ugyanis az
intézmények zoéme alulfinanszirozott.

Osszegzés

Napjainkra nyilvanvalova valt, hogy a magyar kdzoktatas a valtozasok kényszerébe keriilt. A valtozasok
motorikus tényez6i a kdzoktatassal szembeni tarsadalmi-gazdasagi elvarasokbodl és a demografiai folyamatokbol
kovetkeznek. Az eredményesség €s az esélyegyenldség a kozoktatasi rendszerrel szembeni legfontosabb elvaras.

A kozoktatas eredményességének standard nemzetkdzi Ssszehasonlitasara a TIMMS®, a PIRLS’ és az
OECD-orszagok altal is alkalmazott PISA-mérések révén valik lehetdség. A mérések tapasztalatai alapjan
megfogalmazhatjuk, hogy hazankban az iskolak kozott, s6t az iskolan beliil egyes képzési teriiletek kozott
jelentds teljesitménykiilonbségek a jellemzéek. Ez a kiilonbség a felmért orszagok esetében az egyik
legmagasabb. A térszerkezet gyors és jelentds differencidlédasanak kovetkezménye, hogy Magyarorszagon az
iskolak — és ezen belill a tanuldk — teljesitményét a sziilok tarsadalmi pozicidja befolyasolja a legnagyobb
mértékben. A PISA-mérések megddbbentd ,,lizenetét” korrelacios szamitassal is alatimasztottam. A szamitas
igazolta a csaladi hattér ¢és a tanuloi teljesitmények kozott fennalld Osszefiiggéseket. Konkrétan a sziilok
iskolazottsaga és a nyolcadik osztalyos jegyek atlaga kozott mért linearis korrelacios egyiitthatd (+0,997),
valamint a sziilok iskolazottsaga és a felvételi eredményesség kozott (+0.993) kapott érték a tényezok erds
kapcsolatat jelzi. (4z elemzés a 2006-ban a kozépiskolakba jelentkezettek tanulmanyi és szociokulturalis mutatoi
alapjan késziilt.)

A kutatas soran bizonyitast nyert tovabba, hogy a tarsadalmi-gazdasagi egyenl6tlenségek régios szinti
kiilonbségeinél jelentosebb differencialodas tapasztalhatd a telepiilésrendszer kiilonbozé hierarchiaszintjeiben.
Az iskolak teljesitménymutatdinak vizsgalata soran hasonld megallapitasra jutottam, a differencialédas sokkal
jelentbsebb a telepiilések méretkategdriaiban, mint a regionalis dsszehasonlitasban. Gyakorlatilag a kdzoktatas
szemszdgébol is megfogalmazhato a telepiilésle;jto.

A legversenyképesebb kozoktatasi rendszer a 100.000 lakossal rendelkezd varosainkban alakulhatott ki.
Az 1991-2005 kozotti idoszakot vizsgalva ez az egyetlen telepiiléskategoria, mely mindenkor az orszagos atlag
feletti eredményt ért el a felsdoktatasi felvételi jelentkezésekben. Vizsgaltam a kozépfoku oktatasnak a képzési
tertiletei szerinti megjelenését a telepiilések kiilonbozé méretkategoriaiban. A telepiiléslejtd azt is jelenti, hogy
bizonyos telepiilésmérethez bizonyos képzési szerkezet és a képzési teriileteken beliili arany is tarsithato.

A telepiiléslejtd kirajzolodasa a kozoktatds iranyitasi szintjeiben a forrasszerzé és fejlesztési
kapacitasokhoz kothetd. A telepiilések versenyében jelenleg a megyei jogii varosok rendelkeznek a regionalis
elhelyezkedéstdl kevésbé fliggben a legkedvezObb anyagi és human eréforrassal. A térszerkezet tovabbi
differencialédasaban 1Uj tipusu egyenldtlenségek figyelhetéek meg. A tudasalapi tarsadalom tudasalapu
gazdasaga az eddigieknél sokkal jelentdsebb egyenldtlenségeket hoz 1étre. A valtozasok sebességét jelzi, hogy
csak a telepiilésrendszer magasabb hierarchiaszintjeiben elfoglalt pozicié - mar a megyei jogli varosi status - sem
elégséges feltétele a versenyképességnek. Sokkal inkabb donté az, hogy a térkapcsolatokban milyen szinten tud
az adott telepiilés szerepet vallalni, és ez meghatarozza forrasszerzo és fejleszto kapacitasat, a kdzszolgaltatasok
mindségét. A stagnald és leszakado régidkban a kisebb telepiilések — beleértve mar a kozépvarosokat is — egyre
nehezebb fenntartéi helyzetbe keriilnek. Ez a probléma azért is roppant sulyos, mert a kdzépvarosok mint
kistérségi kozpontok fontos térszervezd feladatot kell, hogy ellassanak. Az allami normativa csdkkenése
napjainkra mar a telepiiléshierarchiai minden szintjén komoly finanszirozasi nehézségeket okoz. A fenntartoi
kiegészitd normativa mértékét a telepiilés forrasszerzé képessége hataroz meg. A kozszolgaltatasok — és ezen
beliil a kozoktatds — magasabb szinvonala egyre inkabb a fejlett régiokra jellemzd. Tulajdonképpen az
esélykiilonbségek térbelisége jelenik meg az Orszagos Kompetenciamérés 2009. évi regionalis szintil
eredményei alapjan. Az esélyegyenldség problémakore komoly alkotmanyos kérdéseket is felvet.

Az allam, a finanszirozds gyakorlatan keresztiil nem tudta hatékonyan kezelni a kozoktatas
versenyképességét tomegében érintd problémat. Jelenleg rendezte az egyhdzi normativa jelentés megemelésével
a felekezeti iskolak pénziigyi helyzetét. Ez erdsen felgyorsitotta a fenntart6i pluralizmust, kiilondsen a
torténelmi egyhazak kozoktatasi szerepvallalasat. A 1épés azonban csak részben oldja meg a rendszerben
felhalmozddott problémakat. A leszakadd és stagnald térségek onkormanyzati iskolainak normativajat viszont

6 Matematikai és természettudomanyos felmérés a 4. és 8 évfolyamos tanulok esetében. (Az értekezés a 2003.
évi mérési eredmények adatsorait hasznalta.)
7 Olvasas —sz6vegértés tanuldi teljesitmény mérése a 4. évfolyamon 2006-ban.
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nem egészitette ki legalabb ilyen mértékben. A telepiilési onkormanyzatok viszont nem tudnak vagy csak kis
mértékben képesek kiegészitd normativat biztositani. A regnald finanszirozasi gyakorlat belathato
kovetkezménye az esélyegyenldség €s az eredményesség — mint tarsadalmi elvaras —altalanos teljesiilésének
nyilvanval6 kudarca.

Az iskolak teljesitmény- és szociokulturalis mutatdinak elemzése kapcsan megallapitast nyert az a tény is,
hogy minél nagyobb telepiilésen talalhaté az iskola, annal inkdbb moddjaban all az intézménynek a tanulok
csaladi hattere szerint szelektalnia. Budapesten a legerdsebb a csaladi hattér szerint az iskolai szelekcio. Ezzel
magyarazhatd, hogy Budapest kozoktatdsi intézményrendszere ,Janus arci”, az orszag legkivalobb és
leggyengébb iskolai is megtalalhatoak. Tovabba az is kimutathato, hogy minél homogénebb a tanuldcsoport, €s
minél nagyobb a telepiilés, annal inkabb jellemz6, hogy magasabb tarsadalmi statuszi csaladok gyerekei veszik
igénybe a szolgaltatasokat. A folyamat diffizios erejét mutatja, hogy ez mar a kézép- és kisvarosok kozoktatasi
rendszerének is a sajatossaga.

A kutatas tovabba ravilagitott arra is, hogy egy telepiilésen beliil is eltéroek lehetnek az iskolak
teljesitménymutatdi. Kiilonosen nagy teljesitménykiilonbség mutathatd ki a kozépiskolak képzési tipusai kozott.
Mindez kovetkezik az iskolavalasztas tarsadalmi szokasaibol, hogy a sziilok tarsadalmi statusza jelentésen
befolyasolja a kozépfokon beliil a képzési teriiletek kivalasztasat. A magasabb tarsadalmi statuszl sziilok
gyermekei féleg a gimnaziumi képzést preferaljak. Ugy tiinik, a szakiskolai képzés tarsadalmilag leértékel6dott,
a képzésben zomében az alacsony tarsadalmi statuszu sziilok gyermekei vesznek részt. Leszogezhetjiik, hogy a
tarsadalmi lejté megjelenik a kozépfok képzési teriileteinek teljesitménykiilonbségében. Tehat a magyar
kozoktatast a telepiiléslejto és az iskolalejtd stilyos problémaja egyszerre terheli.

Napjainkra vilagossa valt, hogy hazank az EU legnagyobb regionalis krizisteriileteinek egyike. A
leszakado kistérségekre mar a gettésodas folyamata, sot, kialakult allapota a jellemz6. Sajnos, a gettdsodas egyre
nagyobb mértékben jelentkezik a fejlettebb telepiilések szegregatumaiban is (HAVAS G.2008).

A leszakadd Kkistérségeken beliill mar tizenkilencre jellemzé a gettdsodas, és a térszerkezet tovabbi
differencialodasa kovetkeztében tovabb béviilhet a gettd telepiilések szama is. Ennek a szélsOséges tarsadalmi
elkiiloniilésnek a mozgatd tényezdje a roppant alacsony iskolai végzettség és altala determinalt alacsony
tarsadalmi statusz. A kutatas soran megallapitast nyert, hogy a folyamat jelentds tarsadalmi méretekben zajlik, és
koncentraltsaga alapjan tlinik etnikai problémanak. Tulajdonképpen a tarsadalom alkalmazkodoképességének,
tudastékéjének megujitasanak problémajardl van szo.

A Dél-alfoldi Régid kdzoktatasi rendszere — bar teriiletileg jelent6sen differencialtsagot mutat — jelenleg
még pozitiv hozzaadott értéket tud produkalni. Ez azt jelenti, hogy a tanuldi teljesitmények magasabbak, mint
ami a csaladi hattérbél kovetkezne. Ezek a teljesitménymutatok Bacs-Kiskun megyében a legjobbak, és
Békésben a legrosszabbak, ahol az elmult években még mindig tovabb csokkentek. Viszont azt is latni kell, hogy
a régi6 kozoktatasi rendszere — fOleg a leszakado kistérségekben — nem képes a csaladi hatranyok
kompenzalasara.

A kozoktatas egyre komolyabb mértékben szembesiil a tanuldi 1étszamcsokkenés problémajaval. A
rendszerben ez a probléma mint fenntarthatdsagi és hatékonysagi kérdés egyszerre jelentkezik. A csdkkend
tanulolétszam a régidban is jelentds szervezeti valtozdsok mozgatdja. Ugyanakkor a sajatos
telepiilésszerkezetb6l kovetkezik, hogy az intézményi atszervezések a Dél-Alfoldon elsGsorban nem a
telepiilések kozott, hanem tobbségében a telepiilésrendszeren beliil realizalodtak. (A megallapitas dontden az
alapfoku ellatas szervezeti atalakitasara vonatkozik.) A régio telepiilésszerkezete a vizsgalt idészakban még
képes volt pufferelni a 1étszamcsokkenést.

A telepiilésszintii kutatasok sziikségességét mutatja, hogy az Oroshazi kistérség oktatasfoldrajzi
vizsgalataban a kdzoktatast terheld tjabb problémak, illetve Osszefliggések is feltarasra keriiltek. A versenyképes
kozoktatasi rendszerrel rendelkez6 orszagok eredményei alapjan nyilvanvald, hogy a hazai kozoktatas is csak a
személyiség holisztikus fejlesztésén keresztiil tudja teljesiteni tarsadalmi kiildetését. A kistérségi és
telepiilésszintli kutatasok ravilagitottak arra a mindezidaig kevésbé kezelt problémara, hogy roppant magas az
egészségsériilt és az alacsony egészségkultiraval rendelkezd tanulok szama. A kistérség tankdteleseinek kozel
fele egészségi problémakkal kiizd, vagy nem ¢él egészségesen. Ez a probléma a human tdoke értékeét,
versenyképességét egyértelmiien csokkenti.

A kutatas ravilagitott arra is, hogy Oroshaza a telepiilések versenyében a kozoktatasi ellatas teriiletén is
hatranyba keriilt. A megye legiparosodottabb varosa csak a negyedik legnagyobb szakképzési rendszert
mikodteti.

Jelenleg a kistérségben a kozoktatasi egyiittmiikodésekben rejlo lehetdségek kevésbé felismertek.
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Altalanossagban elmondhat6, hogy a régios, megyei, a kistérségi és telepiilési szintii kdzoktatas-fejlesztési
stratégiak €s mas, a rendszerhez kapcsolddd dokumentumok zomében a palyazatok kotelezd elvarasai végett
késziiltek el, és kevésbé toltik (tolthetik) be tényleges céljukat.

A kozoktatast olyan tarsadalmi kozszolgaltatasként definialtuk, mely a termeld erék megujitasanak
els6dleges szintere, és fontos szerepet vallal a helyi tarsadalom épitésében, valamint a tarsadalmi kohézid
fejlesztésében. Azt is hangsulyozni sziikséges, hogy a kdzoktatas a teriilet- és telepiilésfejlesztés fontos agense,
és mindez a térszerkezet tényezdinek szinergikus kapcsolatabol kovetkezik. Ezek az 0Osszefliggések is
nyilvanvaléva teszik tarsadalmi kdzhasznat. Azonban be kell 1atni, hogy a koézoktatasi rendszer a jelenlegi
keretfeltételek kozott tarsadalmi kiildetését nem tudja teljesiteni.

A teriileti €s els6sorban tarsadalmi differencialodasok jelentds esélyegyenlGségi €s versenyképességi
(eredményességi) problémakat halmoztak fel. A kozoktatds paradigmavaltasa, a kozvetitett tudas és
miveltségtartam meghatarozasaban és a magas szinti tanarképzésben is be kell, hogy kovetkezzen. Az agazati
politika tovabbi stlyos hianyossaga, hogy nem rendezte a demografiai folyamatok kozoktatasra gyakorolt
kovetkezmeényeit. Az agazati politika mindezidaig sziik szempontrendszerii valaszokat adott és céljaihoz sem
szerzett szakmai, valamint tarsadalmi legitimaciot. Késik a rendszer meglévé hatékonysagi tartalékainak az
eredményesség iranyaban toérténd hasznositiasa. Az is nyilvanvald, hogy a vonzo pedagogus életpalya-modell
nélkiil érdemi valtozas nem érhetd el.
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Dr. Hamsovszki Szvetlana

Személyiség és nyelvtanulas - Az idegen nyelven torténo sikeres kommunikdcio feltételei

A modern gazdasagi életben egy cég tovabbi fejlodését nagymértékben meghatarozza a dolgozdinak
szakmai felkésziiltsége. E szakmai tudast kiilonféle szakképz6 iskolakban, intézetekben lehet megszerezni. E
tudas nélkiil gyakorlatilag Iehetetlen bekapcsolodni egy modern cég munkajaba.

Mai, globalizalt vilagunkban egyre inkabb vilagossa valik, hogy sokszor azonban mar a szakma
mélyfoku ismerete sem elég. Tobbre van sziikség. A sikeres iizletvezetés, a sikeres munka, a sikeres
egylittmiikddés elengedhetetlen feltétele a kiilonbdzé nemzetek, nemzeti kultiirak kozotti kommunikacio.

Korunkban, az egyre elmélyiild nemzetkozi integracio koriilményei kozott mind nagyobb jelentdséggel
bir a kultirak kozotti kommunikéacié oktatasa. Ez egyrészt eldsegiti mas nemzetek konnyebb megértését,
masrészt ndveli mas nemzetekkel valo egyiittmiikddés hatékonysagat, és kinyitja a tovabbi egyiittm{ikodés
fejlesztésének perspektivait.

Szeretnék ravilagitani a nyelvi személyiség kulturak kozotti kommunikacidjanak néhany kérdésére.

Nyelvi kapcsolat nélkiil alig miikodik valami. Nincs normalis emberi tevékenység, nincs kultara, nincs
tudomany, nincs termelés. Barmely nyelvi aktusban kapcsolat alakul ki az Informaciéforras / a beszélé vagy az
ir6 / és az Informaci6é fogaddja / az olvasd vagy a hallgatd / kozott. Kiilonleges jelentéséggel bir, hogy a
forrasbol kiindul6 informéacioé és a fogado altal vett informaciéo kommunikativ jelentése azonos legyen.

A kommunikaciéo nem mas, mint az informaciécsere folyamata. Ebben a folyamatban fontos, hogy a
kommunikaci6 minden részt vevéje helyesen értelmezze a kapott informacid jelentését. Mint tudjuk, az
informacié tovabbitasa torténhet verbalis és nonverbalis eszkdzok segitségével. A verbalis és a nonverbalis
kommunikacionak is vannak nemzetekre jellemzd sajatossagai, amelyeket az adott nemzet hagyomanyainak,
kulturajanak ismerete nélkiil nem sikeriilhet dekodolni. A hiivés északi emberek lasstisagat, megfontolt, kimért
mozdulatait ugyanugy figyelembe kell venni, mint a forrovérii déliek magasabb vérmérsékletét, heves, idénként
impulziv gesztikulacidit. Most azonban részletesebben a verbalis kommunikacid szerepével szeretnék
foglalkozni. Mint tudjuk, a verbalis kommunikacio a nyelv segitségével torténik. Az informacid idegen nyelven
torténd atadasanal gyakori a félreértés, a nem pontos megértés. Ezért a sikeres kommunikacié alapfeltétele a
kommunikacié nyelvének mély ismerete.

A kommunikacios tevékenység feltételezi az Osszhangjat a nyelvnek, mint kiillonbdzé szint jel
egységek rendszerének, és annak a kultGranak, amelybdl kifejlédott. Idegen nyelvek anyanyelviinkkel vald
Osszevetése, nemzeti kultirak sajat kultirankkal vald 6sszehasonlitd elemzése segitségiinkre van mas nemzetek
képviseldinek viselkedési formainak megértésében.

A nyelv nem egy objektiv jelrendszer. A nyelv egy nemzet érzelmi — lelki fejlédésének eredménye. A nyelvben
az adott nemzet vilagképe rogziil és tikkr6zodik a tobbi nemzet felé.

Valoszintileg mar mindannyian megfigyelhettiik, hogy egy prezentacid, egy iizleti megbeszélés
sikeréhez nagymértékben hozzajarul az adott idegen nyelv ismeretének mélysége. Fontos a szokincs, a kiejtés, a
hangsuly, a jelbeszéd. A helytelen hasznalat gyakran még a szakmai eldmenetelt is hatraltathatja.

Milyen kommunikaciés akadalyok jelentkezhetnek? A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a legkellemetlenebb
helyzetek gyakran az udvariassag, az etikett nem megfeleld ismeretéb6l adodnak. Tobbek kozott ezért tartom
fontosnak a kulturak kozotti eltérések okainak rendszerbe foglalasat.

Nézziink meg néhany példat. Az idegen nyelv alacsony szintii ismerete akadalya lehet annak, hogy megértsiik
egy nemzetkdzi konferencidra szoldo meghivo szovegét. S6t. Ha a meghivo vagy az arra kiildott valasz nem a
nyelvi etikett szabalyai szerint lesz megfogalmazva, azt a felek akar udvariatlansagnak is tekinthetik, és
kedvezétlen képet alakithatnak ki a masikrol. Ez akar egy konferenciarol valdé lemaradast, egy iizleti
megbeszélés, egy fogadas meghitsulasat is eredményezheti. A nyelvi etikett nem - illetve pontatlan ismerete
megneheziti vagy gyakran teljesen lehetetlenné teszi a kolcsonds bizalmon és szimpatian alapuld kapcsolatok
kialakulasat, ezzel megnehezitheti az ftzleti kapcsolatok Iétrejottét, majd fejlodését. Szodbeli idopont
egyeztetéseknél kiilondsen fontos meggydz6dni a hasznalt fogalmak pontos, egységes értelmezésérdl. Ha példaul
egy talalkozot 6t 6ra koriili idopontra beszéliink meg egy orosz partnerrel, akkor tudni kell, hogy ez az orosz
nyelv szabalyai szerint azt jelenti, hogy 6t orara ott kell lenni. Egy perccel sem késébb. Jelen esetben sajat,
magyar értelmezésiink megengedne néhany perccel 6t utani érkezést is. De mivel nem tudhatjuk, hogy
partneriink ismeri — ¢ a mi értelmezésiinket, jobb ha pontosak vagyunk, és jobb, ha pontosan, konkrétan
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fogalmazunk. Ezzel kikiiszoboljiik a félreérthetéséget, még a lehetdségét is kizarjuk, annak, hogy udvariatlannak
tlnjiink.

Talalkozaskor és bucstizaskor fontos a kdszontés. Figyelembe kell venni, hogy vannak ,tegezé” és
,,magazd” kultarak.

Kiilon figyelmet érdemelnek a magyar nyelvben is gyakran eléforduld kdzmondasok, szalloigék. Ezeket szo
szerint nem szabad forditani. Felismerésiik viszont nem mindig egyszer(i, sziikséges az adott nyelvi kultira
ismerete. Ugyanis ha egy tlizleti megbeszélésen azt halljuk, ,,nem szakadt le a mennyezet”, akkor nem biztos,
hogy az épitéket dicsérik. Valdsziniileg egészen masra gondolnak. Ha azt halljuk, hogy ,.kutyabol nem lesz
szalonna”, nem biztos, hogy a targyalopartner egy allatvédé alapitvany vezetdje. Vannak magyar kozmondasok,
amelyek els6 hallasra mas kultardk népeinek szinte semmit sem mondanak. Mire gondolhat egy kiilfoldi
targyalopartner, ha azt hallja, hogy ,,Egyszer volt Budan kutyavasar”. Arra, hogy ha egyszer volt, akkor t6bbszor
is lehet, vagy arra, hogy ha Budan volt, akkor lehet akar Szegeden is és Debrecenben is, vagy arra, hogy ha
kutyavasar volt egyszer Budan, akkor lehetne esetleg macskavasar is? Ha sz6 szerint angolra forditja, akkor a
kovetkez6 mondatot kapja: There was a dog — market in Buda only once. Ezek utan sok minden eszébe juthat,
csak a mondas valodi értelme nem. Vagyis éppen arra nem gondol, hogy az a valami, ami egyszer megtortént, az
soha, sehol, semmilyen koriilmények kozott nem ismétlédhet meg.

Nézziink egy masik példat. ,,Nem enged a 48 — bol”. Mi, akik ismerjiik a mondas torténelmi hatterét, azt is
tudjuk, hogy mit jelent, ha egyik targyaldpartneriink e kifejezést hasznalja. De mit tegyen egy kiilfoldi? Tudja e
vajon, hogy hogyan reagaljon? Nem biztos.

Vannak olyan, szélasok, amelyek akar sértéek is lehetnek. Ha egy orosz ligyféllel folyik a targyalas, nem
célszer(i hasznalni a kdvetkez0 kifejezéseket: ,,sokan vannak, mint az oroszok”, vagy ,,az oroszok mar a spajzban
vannak” E szolasok a torténelmi, kulturalis hattér ismerete nélkiil akar bantoak is lehetnek, mert a partnernek
fogalma sincs rola, hogy miért van 6 a spajzban, mit kereshet 6 ott.

Néhany kozmondas. A kulturalis torténelmi hattér nélkiil. Onok Hogyan értelmeznék a kovetkezoket:
- Sepénz, se poszto.
- El, mint Marci Hevesen.
- Ha nincs kenyeriik, egyenek kalacsot.
- Nem egy nap alatt épiilt Buda vara.
- Vizet hord a Dunaba.
- Messze van, mint Mako / vitéz / Jeruzsalemtol .
- Nekem nyolc / nem nyolcéves vagyok, nekem csak mindegy /
- Van siitnivaloja / nem siitni késziil, csak egyszeriien okos, ratermett /
- Veszi a lapot / nem 0jsagot vasarol, hanem valamit gyorsan megért /
Az idegen nyelv feliiletes ismerete konnyen megtréfalhatja a beszélot.

Erre a paronimok — a teljesen azonos hangzasu, de mas jelentésli szavak — kifejezetten alkalmasak. Ezeket a
szavakat nevezik a tolmacs hamis baratainak. Mondok néhany magyar sz6t: pecsenye, keksz, perec, megy, rozsa.
Példaul ha egy magyar ember meghallja a ,pecsenye” szot, akkor a specialis modon elkészitett hus szeletre
asszocial, egy orosz ugyanezen, sz6 hallatan arra gondol, amit mi keksznek hivunk. Viszont, az orosz ,keksz”
sz6 mogott egy piispokkenyérhez hasonlo siitemény rejlik.

Felsorolok néhany orosz - magyar paronimot.
- bolt - csavar
- uborka - takaritas
- perec - paprika
- rdzsa - pofa
- szem - hét
- megy-réz

- szabd — fatalpt cipd
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- duma — parlament

- bor - feny6erd6

Mint latjuk, nagyon fontos az idegen nyelvtudasunk szintjének folyamatos emelése. Emellett azonban legalabb
annyira fontos, szinte megkeriilhetetlen e kulturak kiilonlegességeinek, hagyomanyainak, szokasainak, ismerete
is. Gyakorlatilag ez a tudas lesz a sikeres tizletmenet egyik kulcsa.

Az a kommunikacid, amely folyaman a forrasbodl jové és a fogadonal megjelent informacié jelentése
eltér, alkommunikacid. A teljes értékli kommunikacidé megvalositasa érdekében nem elég csak a nyelvi normakat
reprodukalni... A kommunikacié résztvevoinek tevékenysége egymas kolcsonds megértésére, egymas kolcsonos
érdekeinek megvitatasara kell, iranyuljon. A kolcsonos megértést akadalyozhatjak a tobbjelentésli szavak és
szofordulatok, a pontatlan, esetleg hanyag szoéhasznalat.

Mas nemzet nyelvének elsajatitasaval egyiitt a masodlagos nyelvi személyiség is ki kell hogy alakuljon. A
masodlagos nyelvi személyiségnek képesnek kell lennie a kultGrak kozotti kommunikaciora, ami magaba
foglalja az adott nyelv verbalis — szemantikai kodjanak elsajatitasat, a nyelvet beszélok vilaglatasanak szocialis
valdsaganak megismerését. A masodlagos nyelvi személyiség kialakulasanak alapvetd feltétele az elsédleges
nyelvi személyiség megléte. Ez nem mas, mint az anyanyelv tokéletes ismerete, a sajat nemzet tradicidinak,
szokasainak ismerete. Csak az elsddleges nyelvi személyiség megléte determinalja a masodlagos
megsziiletésének lehetdségét. De ez csak lehetdség. Valosagga a kulturak kozotti kommunikacioban valik.

Lathatjuk, hogy a teljes értéki kommunikacidé megvaldsitasahoz nem elég felidézni a meglévo nyelvi
normakat, nem elég az anyanyelv normait kovetni. A siker zaloga az lizleti életben a partnerek kdlcsonds
felreértésektdl mentes kommunikacidja. Ennek elengedhetetlen feltétele egymas kulturajanak, kulturalis
hagyomanyainak ismerete.
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Hannemann-Tamas Zsofia

Interkulturalis kihivasok, multikulturalis lehetoségek a felséoktatdasban

Absztrakt:

Az interkulturalis kompetencia fejlesztése a pedagdgia minden teriiletét, igy a fels6oktatas dimenzidjat tekintve
is, egyre fontosabba valik. A hallgatoi és oktatdi mobilitas megvaldsulasaval kialakuld kdzosségeknek kiilonos
figyelemmel kell fordulniuk a szocialis viselkedésformak, valamint a demokratikus keretek kozotti egyiittélés
szabalyainak gyakorlata felé. A kultircsere és az egylittmiikodés nem — pusztan a multikulturalis kdzosség
megléte alapjan — automatikusan bekovetkezd, hanem tervezhetd és formalhatd, egyszersmind tervezendd €s
formalandé szocialis folyamatok, melyek gazdasagi és politikai jelentdséggel is birnak. Az interkulturalis
tanitas-tanulas és tapasztalatszerzés célja, hogy a multikulturalis kozosségek, a sokféleséget lehetbségként és
értékként kezelve, sikeres és hasznos kooperativ tevékenységet végezzenek. Ennek eléréséhez individualis
pedagdgiai modellekre és modszerekre van sziikség.

Az el6adas egy multikulturalis hallgatoi és oktatoi kozosség miikodésének gyakorlati példajat mutatja be. A
Fachhochschule Aachen Freshman Program-ja a vilag legkiilonb6z6bb orszagaibdl szarmazo hallgatok

s

1. Bevezetés

A 21. szazadban mindinkabb altalanossa valik a munkavallaloéi mobilitas. A hallgatdi és az oktatéi mobilitas
nemzetkdzi elterjedésével multikulturalis kozosségek alakulnak ki az egyes egyetemek hataskorében.

Az Eurdpai Unio foglalkoztatas- és oktataspolitikai célkitlizései alapvetd elemként kezelik, tobbek kozott, az
idegennyelv-tudast és az interkulturalis kompetenciak fejlesztését, az egységes piac egyik alappillérének — a
személyek szabad mozgasanak — megteremtésére (Linsenmann 2006:86 ff). A mozgasok azonban nem csak az
eurdpai integracios folyamat soran kialakuld egységesiilési tendenciara jellemzéek. A globalis munkaerdpiac
kovetelményeinek valtozasai az iparibol a tudasalapt tarsadalomba vald atmenet megvalosuldsaval hozhatdak
parhuzamba. Ez a valtozas a modern technika fejlédésének koszonhetden, a vilag barmely pontjarol beszerezhetd
friss informaciok hozzaférhet6ségét, illetve a személyek utazasi lehetéségeinek kitagulasat is érinti (Halasz
2004). A gazdasagilag meghatarozott globalizacios folyamat kdvetkeztében alakul ki a kulturalis egyiittmiikodés
sziikségessége, mely hatassal van az egyes allamok oktataspolitikajara is.

A jovo emberének, a didkoknak, hallgatoknak, munkavallaloknak képessé kell valniuk arra, hogy a globalizacio
¢és integracid nyujtotta lehetdségeket a progressziv életvezetés kialakitasahoz hasznaljak fel. Ahhoz, hogy az
egyén mobilitds cimszo alatt ne valjon kizarolag a kevésbé strukturalt teriiletekrdl a strukturaltabbak felé valo
munkaerdaramlas aldozatava, valamint ahhoz, hogy a kulturalisan egyre szinesed6 hazajaban eligazodjon,
interkulturalis kompetenciakra van sziiksége.

Ez a tanulmany a hallgatdi és oktatoi mobilitas elterjedésének kdvetkeztében sziikségessé valo interkulturalis
kompetenciak fejlesztésének kihivasait targyalja. A dolgozat masodik felében egy multikulturalis iskola, a
Fachhochschule Aachen Freshman Intézetének gyakorlati miikdése keriil bemutatasra, ilyen moédon probalva
impulzusokat adni a hazai felsGoktatasban hasznalatos interkulturalis kompetenciakat fejleszté modszerek
bévitésére.

Kihivas-exkurzus: Mit jelent az a fogalom hogy kihivas? A magyar nyelv értelmez6 szotara (1979) szerint a
kihivas sz6 a cim és a konferenciasorozat értelmében® munkaversenyre, kiizdelemre valé kihivdst jelent. A német
nyelvii Duden (2001), az emlitettek mellett, a Herausforderung sz6 cselekvésre késztetd alkalom jelentését is
kifejti. Az angol nyelvii Oxford Advanced Learner's Dictionary (1992), a fentick kiegészitéseként, nehéz,
igényes vagy izgalmas feladat jelentéssel is magyarazza a challenge sz6 értelmét.

A nevelési és oktatasi folyamatban felmeriilé kihivasok tehat kihasznalhato és kihasznalando alkalmak, amelyek
cselekvésre és aktivitasra késztetik a pedagdgusokat. Legyen barmilyen nehéz, igényes — vagy éppen kiizdelmes
is — a feladat, a ra forditott munka nap mint nap megtériil, és foként pozitivumokat hordoz magaban. A
pedagdgusi palyahoz pozitiv életérzés sziikségeltetik. A tanar 6nmagat és a kornyezetét folyamatos megujulasra
¢és tanulasra kell, hogy 0sztonozze. A felnovekvé nemzedékek nevelése és tanitiasa valdban izgalmas kihivas, az
egyik legszebb hivatas.

¥ A tanulmény a Professzorok az Eurdpai Magyarorszdgért Egyesiilet 4ltal szervezett a t5bblépcsés, interaktiv
,Nevelési kihivasok kezelése a felsoktatasban”cimi konferenciasorozat alkalmabol késziilt.
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2. Multikulturalis kozosségek

A kulturalis sokféleség a kiilonbozé népcsoportok, vallasok, nyelvi kozosségek tradicioinak, illetve
(meg)szokasainak konkurenciajat jelenti. Az interkulturalis kompetencidk fejlesztésének a célja az, hogy a
multikulturalitdas és a tobbnyelviiség ne hatarokat jelentsenek, hanem — az interkulturalis kommunikacio
segitségével — kulturalis halozatok alakuljanak ki. Ahhoz, hogy ezek a halozatok a tarsadalmak minden teriiletén
elényokkel jarjanak, demokratikus magatarasi formak gyakorlata sziikséges, magyarazza Auernheimer (2007:84

f).

Ha azonban egy szocialis kozosség egy részének szokasai feltétlen érvényességliek, a kozosség egy masik
részének a szokasaival szemben, akkor kialakul az ellenségesség, illetve az idegenség érzése. A bizonytalansag
az ismeretlennel szemben kimerit6 kihivasnak, s6t fenyegetonek is tiinhet. Az ,,idegenek” negativ tulajdonsagai
altalanosan feler6sodnek, az individualis tulajdonsagok értékelése elvész (Ward 2006:484 ff).

2.1 A demokratikus egyiittélés gyakorlata

Az interkulturalis kompetenciak fejlesztésével kapcsolatos diskurzusban egyre nagyobb figyelem fordul a
demokracia, mint életforma, tematikaja felé. Ez az egyén szamara jogokat és kotelességeket jelent (Beutel/Fauser
2001:38 f). A demokratikus viselkedésmodok gyakorlata — szolidaritds, tolerancia, feleldsségvallalas, civil
kurazsi — egyben az interkulturalis kompetencakat is fejleszti.

2.1.1 Participacio

A szakirodalom, a demokracia szinonim megfeleldjeként, a participacié fogalmat is hasznalja, egyrészt a
tarsadalom eseményeiben valo részvétel, illetve az azokba valo beleszolasi jog jelentésében, magyarazza Coelen
(2010). A participacié megvalosulasahoz a kozos szabalyok elismerése és gyakorlasa is sziikséges. Egyben
elengedhetetlen az Gsszes érdekelt egyenjogli bevonasa. A kiilonbdzo korcsoportok, nemek, kultirak és nyelvek
talalkozasa nagy mértékben formalja a konfliktuskezeld képességet. Az embereknek az onmagukért és az
egymasért vald felelosségvallalasaban, valamint a kozosségben végrehajtott tevékenységek értelmének
megismerésében fejlodik az interkulturalis kompetencia.

2.1.2 Participacio az iskolaban

A pedagogiai kontextusban a participacio, a nevelok és oktatok altal, a fiatalok részére felkinalt, az iskolai
dontésekbe valo beleszdlasra nyild lehetdségként jelenik meg. ,,A demokraciat nemcsak megtanulni kell, hanem
meg is kell élni”- irja Reinhardt (2010). Coelen (2010) vizsgalatai szerint a beleszodlasi jog iskolai keretek kozott
inkabb csak a szervezési kérdésekben nyilvanul meg: {ilésrend, berendezés, stb. A pedagdgiai szempontu dontési
folyamatokbdl kiszorulnak a névendékek.

Elsdsorban a szocialis és a kommunikativ képességek fejlesztésének céljabol kell a didkok szamara — megfeleld
demokratikus keretek kozott — aktiv beleszolasi lehetdséget biztositani az iskola miikodésébe. Amennyiben a
fiatal az iskola, majd a tarsadalom értékes tagjanak érzi magat, képessé valik az 6nalld tevékenységre és az
autonom életvitelre (Beutel/Fauser 2001:41).

A demokratikus felépitésti iskola tapasztalatok és élmények segitségével konnyiti meg az életben vald
eligazodast. A pedagogiai cél a tapasztalatgy(ijtés folyamatan keresztil — a demokracia szabalyainak
megfeleléen — 6nallo, dontdképes és feleldsségtudo allampolgarok nevelése (Coelen 2010).

3. Interkulturalis parbeszéd

Az idegen nyelvek tudasanak novekvo jelentdsége a kultirak kozotti kommunikacid elterjedésének
tulajdonithaté. A nyelvek elvalaszthatnak, vagy éppen kapcsolatot is teremthetnek. Az egymas “nem-
megeértésébdl” alakulnak ki az eléitéletek, amelyek elsdsorban nyelvi kommunikacio segitségével épithetoek le.
A nyelvek tehat szocialis intézményként is mikddnek. Az emberek kozotti kommunikacio kdvetkeztében a
puszta egzisztencia szolidaris megértéssé, jo esetben demokratikus egylittmiikodéssé valik (Ostertag 2001:128
ff).

3.1 Idegennyelv-tanulas

A nyelvtudas a kifejezOképesség €s az identifikacio f6 eleme, mely segiti az alkalmazkodoképességet és
nyitottsagra 0sztondz. Azok a személyek, akik beszélnek egy masodik nyelvet, kdnnyebben tanulnak meg
tovabbiakat is, allitja Krumm (1999:118 ff).

Az idegenynyelv-oktatas szerepe alapvetd az interkulturalis kompetencidk fejlesztésében. Raasch (1999:71) a
nyelvet a kultira emlékezetének nevezi, Krumm (1999:118) szerint pedig a nyelvtanulas mindig ,,kulturatanulas”
is. A fentiek alapjan a nyelvtanarok egyben kultiratanarokként is mitkddnek. Ok ismerik és adjak at a célnyelvi
orszag nyelvét, kommunikacios mintait, kulturalis szokasait. A kulturak kozotti azonossagok, hasonlosagok és
kiilonbségek felfedeztetése az ismeretlenség megértésének és ismertté valtoztatasanak alapja. A hatarokon
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ativel6 kapcsolatok a tarsadalmak minden teriilén miikddnek, igy az idegennyelv-ismeretek gazdasagi, politikai
¢s szocialis szerepe is egyre erésodik. A nyelvtanarok feladata tehat tarsadalmi szinten is igen felelGsségteljes.

3.2 Kommunikacios mintak

A kommunikacids kulturakat pszichologiai és szociologiai feltételek hatarozzak meg. Oksaar (1998:119)
nyomatékositja, hogy az interakcié megvaldsulasdhoz nem csak a szokincs, a nyelvtan és a helyes kiejtés
elsajatitasa sziikséges. Igen fontos szerepet jatszik a testbeszéd, gesztikulacid, mimika, valamint a beszéd és a
hallgatas kommunikacios mintaja. A kultarcserében meghatarozoak a miivészetek interakcios hatasai, valamint a
szaglas, izlelés, érintés vagy a hallas kozvetithetd szerepe (Rademacher 1991:29).

4. Interkulturalis nevelési modellek

A neveléstudomanyi diskurzusban nincs egységes didaktikai koncepcié az interkulturalis kompetenciakat
fejlesztd6 modszerek atadasara. A modszertani gyakorlat helyzetfliggd, a legfontosabb, hogy az adott eset altal
megkdvetelt pedagogiai célnak megfeleljen (Auernheimer 2007:159 ff).

Ostertag (2001:92) szerint az interkulturalis pedagogia elsdsorban kommunikacios mintak kozvetitésével és a
konfliktusmentes kozosségi egyiittélés kérdéseivel foglalkozik. A kdzéppontban multikulturalis nevelési és
oktatasi modellek allnak, melyek a kultircsere formainak kozvetitésére alapoznak. Rademacher (1991:29)
hangstlyozza, hogy a tanaroknak sziikségiik van bizonyos szabad térre, hogy a megszokott koncepciotol
eltérhessenek, az élmény- és cselekményorientalt oktatasi formak alkalmazasara, az interkulturalis viselkedési
modok gyakorlatanak céljabol.

Raasch (1999:71 ff) szerint az interkulturalis nevelés alapja a nemzetkoziesség. A sokféleséget értékként kell
kezelni, és semmiképpen sem szabad globalizaciora torekedni. A meglévd tapasztalatok értékelése €s szokasok
ujraformalasa egy fokozatos és hosszu folyamat, amelyre elegend6 id6t kell szanni.

A pozitiv szocialis tapasztalatok — a kirekesztés-cllenességre nevelés, politikai felvilagositd stratégiak, a
szocialis kapcsolatok mintaja — mind jol kozvetithetéek az oktatas keretei kozott. A fentiek miatt is van kiilonos
jelentésége a tanar-didk, valamint a didkok kozotti kapcsolatrendszer mindségének. A megfeleld oktatasi
kornyezet és 1égkor elengedhetetlenek az interkulturalis kompetenciak fejlesztéséhez (Auernheimer 2007:159 ff).

Az interkulturalis kompetenciak kozvetitéséhez sziikséges tényezok:

Aktualis: Kiilonosen hangsulyozandod, hogy az elméleti elemek nem 6rokérvényl igazsagokat vazolnak, csupan
a valosagfelfogasban valo eligazodast teszik lehetévé (Holzbrecher 2000:147 ff). A szocidlis folyamatokban
részt vevOk preferenciai nem szilardak és nem altalanosak, hanem folyamatosan valtoznak, létrejonnek,
fejlodnek, individualisan vizsgalanddak (Coelen 2010).

Fokozatos: Az interkulturdlis tanulds egy hosszadalmas szocidlis folyamat. Auernheimer (2007:127 ff)
fejtegetése szerint a multikulturalis kozeg arra készteti a fiatalokat, hogy a tarsadalmi kapcsolatok rendszerét és
az idegenség fogalmat atgondoljak. A multikulturalis kozegben torténd szocializacid interkulturalis
folyamatainak kdvetkeztében a nyelvi és a kulturalis kiilonbségek természetessé valnak.

Motivalo: A motivaciét nem lehet elvalasztani a tanulastol (Séra 2007:150). A tematika kivalasztasanal
kiilonosen nagy figyelmet kell forditani a dinamikara. A tartalmaknak &sszhangban kell allniuk a tanuldk
aktualis élethelyzetével, hogy a tananyaggal kapcsolatos motivacié kialakuljon, sikeres legyen, és ujabb
aktivitasra 6sztondzzon (Koumides 1993:309 ff).

Demokratikus: A fiatalokkal valo munkaban alapveté szerepe van az onkéntességnek, a nyitottsagnak és a
diszkurzivitasnak — a demokratikus viselkedési formak gyakorlatanak. Az iskolai demokracia megvaldsulasanak
formai tobbek kozott a kooperacids tanulas és a szabad munkaformak (Coelen 2010).

A didkok fontosabbnak tartjak a tanuldsi folyamatban a szocialis kapcsolatokat, s6t gyakran a szervezési
tevékenységeket is, mint magat a tananyagot. Ennek oka a tanuléds-tanitas szervezésébe vald beleszolas joganak a
hianya. Ha a tanulok megfeleld keretek kozott kibontakoztathatjadk a kreativitasukat, aktivabba és
egyiittmiikodobbé valnak (Langer 2010).

Mickel (2005:130 ff) szerint a feleldsségtudat és civil kurdzsi megélése gyakorolhato, gyakorolando és
reflektalando a pedagodgiai intézmények keretei kozott. A szabad akarat motivalo és fejlesztd ereje nem csak az
aktivitasban, hanem tobbek kozott a donto- €s itéldképesség mindségében mutatkozik meg.

Interdiszciplinaris: Az interkulturalis képességek fejlesztése kiilonboz6é tudomanyagak, ugymint: pedagdgia,
kozgazdasagtan, szociologia, pszichologia, szociolingvisztika Osszefonddasaval, interdiszciplinarisan torténik
(Ostertag 2001:92). A fentick alapjan tehat az interkulturalis kompetenciak fejlesztése nem korlatozodhat
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egyetlen intézmény — csak az iskola — feladatkorévé, sem csupan egyetlen tantargy, példaul a torténelem, vagy a
nyelvora keretei kozé.

Cselekményorientalt: A kommunikativ — egyben az interkulturalis — kompetenciak kialakitasa és fejlesztése
els6sorban cselekményorientalt és gyakorlatorientalt tanulassal valosithatéak meg.

Bottcher (2000:73 ff) a gyakorlati — akcio-reakcio — készség kialakitasat tdmogaté munkaformakra utal:
partnermunka, csoportmunka, projekttanulas, szituacios jatékok. Az elébbi szocialis formak nem csak a
motivaltsagot és a koncentraciot fokozzak, hanem konstruktiv feladatok elvégzésével, az interakcids- és a
dontéképességet is tamogatjak. Ily modon fejleszthetd a kommunikacios készség és a reflexios képesség
komplex egyiittese, amelyet Roth (2000:32 f) multiperspektivikus nevelésnek nevez.

5. Multikulturalitas a felsooktatasban

Az emberek ma elsésorban gazdasagi okokbol élnek kiilfoldon. Azok az egyetemi szakok, amelyeknek része a
szakmai gyakorlat, preferaljak a kiilfoldi gyakorlatot, tapasztalatszerzést. A munkaltatok szintén pozitivumnak
tekintik a nemzetkdzi munkahelyi tapasztalatokat. A multikulturalis kozegben végzett tevékenység nagy
mértékben erdsiti az onértékelést és a cselekvOképességet (Aurernheimer 2007:85 ff).

Kiilondsen azokban az orszagokban, ahol a fiatalok sziilei és nagysziilei évtizedeken at nem demokratikus
koriilmények kozott nevelkedtek és €ltek, a kozoktatas valamint a felsGoktatas hataskore felé torlodnak a
demokratikus alapelvek, egyben az interkulturalitas, atadasanak mind a lehetésége, mind a kotelessége.

Auernheimer (2007:158 ff) szerint ahhoz, hogy az iskolai tanarok interkulturalis kompetenciaja fejlédjon, és
szilard alappa valjon, mar az egyetemen, a tanarképzés soran sziikséges az erre vonatkozo ismeretek elsajatitasa.

A nemzetkozi hallgatéi és oktatdoi mobilitds megvalosulasa akkor pozitiv folyamat, ha az érintettek a
valtozasokat — vilagra nyitottan és egymast tisztelve — lehetéségként élnik meg (Linsenmann 2006:86 ff). A
hallgatoknak biztos hattérre van sziikségilk, hogy a nemzetkézi kontextusban minél koénnyebben
meghatarozhassak a helyiiket.

Hogyan segitheti az egyetem a hallgatdi és oktatdi mobilitas kdvetkeztében kialakuld multikulturalis kozosségek

s

6. Interkulturalitas a gyakorlatban — a Freshman Intézet

A tanulmany gyakorlati része torekszik atfogoan leirni a Freshman Intézet mikodését. A leiras az intézetben
végzett sajat nyelvoktatoi tevékenység soran megfigyelt tapasztalatok gylijteménye. Ennek eredményeként az
interkulturalis szemiivegen at szemlélt német nyelvtanitas leirasa kap hangsulyt. Egyéb tajékozatd anyag
megtalalhato a www.th-aachen.de honlapon.

Freshman Institut: A Freshman Intézet a Fachhochschule Aachen féiskola egyik szervezeti egységeként
mikodik. Az intézet 2006-ban alakult meg a Sprachenakademie-vel, a féiskola nyelvoktatdo koézpontjaval,
egyittmikodésben. A programot kozdsen vezeti a nyelvoktatd kozpont, a természettudomanyi és a
szocidlpedagogiai csoport. A didkok a vilag legkiilonbozébb pontjairdl érkeznek: Kinabol, Torokorszaghol,
Indiabdl, Iranbol, az Egyesiilt Arab Emiratusokbol, Vietnambol stb. A programban részt vevok szama évrol évre
novekszik.

Az alapkoncepi6 szerint egy, Németorszagban egyediilallo, modell szerint képeznek kiilfoldi hallgatdkat, akik
az anyanyelvi hallgatok szdmara haroméves BA-képzést, négyéves képzés keretei kozott végzik el. Amennyiben
egy kilfoldi hallgatojelolt, a Német Szovetségi Koztarsasag Kultuszminiszteri Konferencidjanak altalanos
eléirasait kielégitéen, rendelkezik szakmai gyakorlattal, illetve megfeleld nyelvi tudassal, akkor egyenesen
Bachelor-képzésre jelentkezhet. Ha a hallgatdo nem rendelkezik ezekkel az eldfeltételekkel, akkor a Freshman
Program rendszerében a kiegészitd elsd év igen hatékonyan segiti 6t a tovabbtanulasban.

Felvételi kovetelmények: A freshman-év elkezdésének eléfeltételei:
- a kozépiskola elvégzését igazolo bizonyitvany,

- az angol (egyes szakoknal a német) nyelv alapfoku ismerete,
- a tandij befizetése,

- valamint a sikeres felvételi vizsga.

A felvételi vizsga angol nyelven folyik, és tartalmaban kapcsolddik a valasztott szak tematikajahoz. A vizsga
Kinaban t6bb varosban, valamint Indiaban, Iranban, Vietnamban és természetesen Németorszagban is leteheto.
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A freshman-év oktober végétol augusztus elejéig tart. A harom honapos szakmai gyakorlat idéterve
kovetkeztében alakult ki a harom trimeszteres évfelbontas.

Tanulmanyok: A freshman-év elvégzése lehetévé teszi, hogy a hallgatok angol nyelven indul6, nemzetkdzi®
miiszaki, illetve kozgazdasagi tanulmanyokat végezzenek, a masodik évtdl kezdve német nyelven. Gyakorlatilag
a klasszikus bachelor-képzés elsé évét két év alatt teljesitik. A német és az angol nyelvi, valamint a
természettudomanyi, illetve a kozgazdasagtudomanyi ismereteiket igy alapozzak meg. Nem hagyhato ki a
sorbol, hogy a didkok milyen nagy eredményeket érnek el — az interkulturalis kompetenciaik gyakorlataval.

A Fachhochschule Aachen — tobb Eszak-Rajna-Westfalia-i egyetemmel egyiittmiikodésben — tag valasztasi
lehetéséget nyajt az elérhetd bachelor szakok, valamint a tanulmanyi hely kivalasztasaban. Az FH Aachen
kooperacios partnerei az FH Bielefeld, FH Stidwestfalen, Universitdt Duisburg-Essen, Hochschule Rhein-Waal
egyetemek.

Segitségnyujtas: A Freshman Intézet segitséget nyujt hallgatdinak az egyetemi és a mindennapi életben
felmeriild problémak megoldasara. Sok trividlisnak tiing, am kiilfoldiek szamara megoldhatatlan nehézségi,
esetben tamogatja didkjait: vizum iigyintézés, banki adminisztracid, betegbiztositasok megkotése, az elsd
Németorszagba érkezéskor hazaszallitja a didkokat a reptérrél. A késébbi BA, illetve MA tanulmanyok ideje
alatt esetlegesen el6forduld egyetemvaltasban is segitséget kapnak a hallgatok.
Lakas: Aachen varosanak kozelében, kellemes, parkos, fas kornyezetben helyezkednek el a Campus Linnich és
a Campus Geilenkirchen telephelyek. Geilenkirchen Campusnak sajat szélenergia-forrasa van, mely a sziikséges
fogyasztas egy részét fedezi. Mindkét épiiletkomplexum klinkertéglas, német épitészeti hangulatot tiikroz. A
hallgatok itt kapnak lakast, kétagyas kollégiumi szobak formajaban. A szobdk természetesen be vannak
rendezve, agynemiivel ellatva. Minden szobdhoz tartozik egy kis fiirddszoba, és az egyes szinteken kozos
konyhak vannak. Tovabbi szolgaltatdsok az internet, mosokonyha és szaritdgépek, tanuldszobak, ping-pong
terem, kosarlabdapalya, tv-szoba és grillezéhely. Mind a lakasok, mind az oktato épiiletek megfelel6 tanulmanyi
kornyezetet és életkoriilményeket biztositanak. A kozelben tobb bevasarlasi lehetéség is van. Ezen kiviil
didkigazolvannyal az egész tartomanyban téritésmentesen utazhatnak a didkok.
Oktatasi kornyezet: A tantermek a campusokon tagasak, a fényviszonyok megfeleléek. Az asztalok elhelyezése
az elGadotermekben klasszikus, a szemindriumi tantermekben koralakd. Az oktatd és a hallgatok a terem
barmely teriiletén tudnak mozogni, el6térbe, és hattérb6l koordinald szerepbe helyezkedni. Ez alapvetden
megkonnyiti az egymassal valé kommunikaciot, szemkontaktust, a partner-, csoport- és projektmunkat, a
munkaformak valtogatasat valamint a kooperativ viselkedési formak gyakorlasat. A tantermekben klasszikus
blackboard vagy whiteboard, irasvetitd, illetve digitalis projektor talalhatd a power pointos prezentaciokhoz.
Hallgatéi csoportok: A kis, 12-15 {6s hallgatdi csoportok Osszeallitasanal a kdvetkezo tényezok szamitanak:

- van-e mar meglévé német nyelvi ismeret,

- angol nyelv ismeretének szintje,

- nem,

- anyanyelv és szarmazasi hely.

Az idegennyelv-ismeret tekintetében homogén csoportok Osszeallitdsa a cél, ezzel novelhetd a nyelvtanulas
hatékonysaga és gyorsasaga. A nemek, az anyanyelv és a szdrmazasi orszag szempontjabdl inkabb heterogén
csoportok alakulnak a szeparalodas kikiiszobolésére.

Természettudomanyi tanegységek: A miszaki tanulmanyokat végz6 hallgatok a freshman-évben kételezéen
vesznek részt matematika, kémia és fizika szeminariumon, illetve eléadason. Ok fizika, kémia, villamosmérndok,
gépészmérnok, szabalyozastechnika, automatizalastechnika, informatika vagy kohomérnok szakosok.

Szakmai gyakorlat: A képzés része egy 12 hetes, kotelezd szakmai gyakorlat, amely az Onallosag és a
tapasztalatszerzés fejlesztését szolgalja. A miiszaki tanulmanyok keretei ko6zott a kdvetkezé szakmai ismeretek
fejlesztése torténik: bioanalitika, biomedicintechnika, kémia, kemo- és bioszenzorika, elektrotechnika,
informatika, mechanika, fizika, szolar-gyakorlat, miiszaki rajz.

Vertikalis kapcsolatok: Az interkulturalis kompetenciak fejlesztésének hatékonysagat alapvetden segiti az
oktatoi csoport Osszetétele és alkalmazott modszerei. Az oktatok és a Freshman Intézetben dolgozok jelentds
része kiilfoldi szarmazasu. A pedagogusok — sajat integracios tapasztalataik alapjan — a kulturalis és nyelvi
nehézségek terén is nagy megértéssel fordulnak a hallgatok felé.

Nyelvtanulas — Varietas delectat: Az angol és a német nyelvtanarok feam teaching oktatasi formaban

dolgoznak, de nem a fogalom klasszikus értelmében, hanem olyan modon, hogy egy-egy csoportnak harom,
illetve négy tanar tanit egy idegennyelvet, naponta alternalva. Az e-mailben folytatott tajékoztatas rendkiviil

? Internationally Oriented Studies
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fontos az oktatdk, és gyakorlatilag a Freshman Intézet 6sszes dolgozoja kozott. A nyelvtanaroknak minden nap
este 8-ig, minden tanitott csoportban torténteket el kell kiildenilik e-mailben a team tobbi tagjanak, valamint egy
koz6s e-mail cimre is. Ezek az dtaddsok’’ altalaban azt tartalmazzak, hogy:

- mit tanultunk,

- milyen médszereket alkalmaztunk,

- mit kell ismételni vagy gyakorolni, hazi feladat,

- feltlin6 események: sikerek, problémas esetek, hianyzasok,

- Otletek, javaslatok a kovetkezokre.

Természetesen napkdzben €s orak utan is folyamatos az informaciocsere. Ez az oktatasi forma a tanarok kozott
rendszeres, és koncentralt egyiittmiikodést kovetel meg. Mivel hetente atlagosan 16 németordjuk van a
hallgatoknak, a mddszerek, a szempontok és a személyiségek valtozatossaga egyértelmiien gazdagitjak a tanulasi
folyamatot.

Csoportvezetok: A német nyelvtanarok koziil egy a csoportvezetd tanar, ¢ felelds a progresszio betartasacért, a
csoport tanarai kozotti kommunikacid megszervezéséért, a hianyzasok igazolasaért, a trimeszter végi és az €v
végi vizsgakra valo felkésziilés folyamatossagaért. Problémas esetekben Ok kiildik a diakot tutdriumra, vagy
fonetika kurzusra. A hallgatok a harom hénapos, angol nyelvii szakmai gyakorlatuk ideje alatt, délutan és este
jarnak németorara. fgy nem szakad meg a tanulasi folyamat. Az egyes csoportok oktatdi teamjének tagjai
trimeszterenként valtoznak, lehetdség szerint egy tanar két trimeszteren at marad egy-egy csoporttal.

A csoportok multikulturalis 6sszetéle miatt a nyelvorak barmilyen nyelvi szintnél alkalmasak — gyakorlatilag
kényszeritettek — az interkulturalis kommunikacié gyakorlasara. Az oktatok és a hallgatok kdzott szokvanyos
aszimmetrikus kapcsolatviszony itt altalaban felbomlik. A hallgatok tegezhetik a tanarokat, és forditva. A
kulturalis sokféleség kovetkeztében felmeriild problémak megbeszéléssel és kozos megoldaskereséssel mindig
azonnal kezelendbek. A tanarok itt segitoként is miikodnek.

Sajat német nyelvkonyv: A program nyelvi vezetdi a nyelvtanarokkal kdzos munkaban allitottak Gssze a
,.Deutsch fiir Freshman* cim, kétkétetes német nyelvkonyvet. fly modon a tematika teljes mértékben megfelel a
tanul6i célcsoport koranak és érdeklddésének. Az alabbiakban olvashatdak - a tankdnyvelemzés kritériumainak
teljessége nélkiil - az interkulturalis kompetenciakat fejlesztd aspektusok.

A szdvegértéses és a hallasértéses feladatokhoz CD-s hanganyag tartozik. A nyelvi elemek, a kommunikativ
képességek fejlesztése, a nyelvtani tartalmak jol felépitve jelennek meg, gyakorlofeladatokkal alatamasztva.

A tankdnyv tematikai elemei, melyek az interkulturalis kompetencia fejlesztését segitik (Auernheimer
2007:125):

- kapcsolatfelvétel, kommunikacids mintak

- sajat kulturalis elemek, sajat szerep a multikulturalis kdzosségben

- azidegen kulturalis mintak identifikacidja, értelmezése €s tisztelete

- kultara, sztereotipiak

- informaécios tarsadalom

- tanulmanyok, palyazatok, szakmai élet

- politikai rendszerek, migracid, orszagismeret, torténelem

- demokracia, azonos jogok ¢s kotelezettségek, esélyegyenldség, 6nallosag, felelésségvallalas

- interkulturalis konfliktusok konstruktiv kezelése

- kornyezetvédelem, testi és lelki egészség

A tankdnyv a progresszio gyors menetének ellenére lehetdséget nyljt a kommunikativ és a cselekményorientalt
oktatas modszereinek alkalmazasara, valamint a szocialis formak valtogatasara.

Elmény- és cselekményorientalt tanulasi formak: A célnyelvi kornyezetben torténd hétkoznapi élet eseményei
— bevasarlas, buszozas — nagymértékben gyorsitjak a német nyelvi és kulturalis formak elsajatitasat.
Projektmunka keretein beliil interjut készitenek a hallgatok — csoport- vagy partnermunkaban, elére értesitett
alanyokkal — a korhaz, a rendérség, az egyhaz és mas intézmények dolgozéival.'' Az eredményeket késébb
referatum vagy plakat formajaban prezentaljak.

A szerepjaték kivaloan alkalmas arra, hogy a hallgatok megeréltetd idegennyelvi, talan gatlasokkal teli
szituaciokban, Kkilépjenek a sajat szerepiikbdl, és felszabadultan, nem tdrédve az esetleges hibakkal és
hianyossagokkal, kommunikaljanak egymassal. A bevasarlas, kapcsolatfelvétel vagy egy allasinterju szituacios
gyakorlata felkészit egy késobbi valos helyzetre.

10 die Ubergaben
""" A helyiek nagyon egyiittmiikdd6en fogadjik ezeket a kezdeményezéseket.
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Figyelemre mélto, hogy milyen érdeklddéssel és tisztelettel fordulnak egy multikulturalis kozosség fiatal tagjai
egymas Otletei, javaslatai felé, és hogyan valik a csoporttars ruhazatanak leirasa masodpercek alatt rogtonzatt,
zenével alafestett, német nyelven kommentalt divatbemutatova.

Teljesitményértékelés: Minden trimeszter végén osztalyzatokat kapnak a hallgatok a természettudomanyi és a
nyelvi targyakbol, amelyek a tesztek és az egyéb orai munka eredményeit tiikrozik. A német tantargy trimeszter
végi, irasos értékelése hatékony szerepet tolt be a tanulasszervezés folyamataban, mivel a tanuldst segitd,
individualis tanacsokat és oOtleteket is nyljtanak a csoportvezetok. Ehhez az oOrai aktivitds rendszeres
dokumentalasa sziikséges. A freshman-év végén teszik le a hallgatok a ZSA vizsgat'>. A tanulmanyok maésodik
évének folyaman keriil sor a DSH vizsgakra'’. Ezek eredetileg a német nyelvii felsoktatasba valo felvétel
eléfeltételei. Angol nyelvbdl is kdzépfoku szintet érnek el a hallgatdk a freshman-évben.

A hallgatéi evaluaciok keretében a hallgatok is értékelik az oktatdi tevékenységet, az oktatasszervezést €s a
hallgatoi kornyezetet. Ezek az értékelések igen jol hasznalhatdéak az oktatds mindségének javitasara, egyben
lehetdséget nyujtanak arra, hogy a hallgatok kozoljék tapasztalataikat és inditvanyaikat.

Kritikai pontként emlitendd, hogy mind a tanulas, mind a munkatempo nagyon gyors és koncentralt. Ez sokszor
nehéz és farasztd a diakoknak és a nyelvtanaroknak is.

Egyéb kurzusok: Az e-learning kotelezéen valasztandd tanegység. A diakok érdeklédéen fordulnak az olyan
tanulasi tevékenységek felé, amelyekben 6k maguk fontos szerephez jutnak, és amelyeket naprakésznek,
aktualisnak tartanak.

Kifejezetten interkulturalis tréning tanegység is valaszthato, interkulturalis tartalmakkal, igymint a sajat szerep
megismerése a multikulturalis k6zosségben, viselkedésformak, konfliktuskezelés, mimika, testbeszéd, szokasok,
szervezés és pontossag.

A szinjatszokor a hallgatok egyéni kezdeményezésébdl 1étrejott, szabadon valaszthatdé kurzus. Fontos szerepet
jatszik a kulturalis megértésben és a német nyelv gyakorlati alkalmazasaban. Valaszthatd f6z6szakkor vagy sport
is.

Kozos tevékenységek, rendezvények: A Campus Linnich udvaranak egyik sarkaban jelenleg épp egy kozos
konyhakert kialakitasa folyik. A k6zos kertészkedés — az egészséges életmod normainak kozvetitésén kiviil —
kozosségépitd hatassal is jar. Az pedig, hogy ki mit szeretne itt termeszteni, 6nmagaban egy multikulturalis
€lmény.

Minden év juniuséban keriil megszervezésre a Taldlkozds napja™. A hallgaték meghivjak a kornyékbelieket a
campusra, és bemutatkoznak. Kiseléadasokat tartanak a hazajukrol, nagyvarosaikrol, természetesen mar német
nyelven. Féznek a vendégeiknek, egyiitt énekelnek, fociznak veliik. Kisebb szindarabokat adnak el6. Fergeteges
sikert aratott a csoportom, amikor a Hofehérke és a hét térpe cimii Grimm mesét adtak el jelmezben, szabadtéri
és sajat keziileg készitett diszletekkel. A hallgatok nagy 6rommel és szeretettel varjak a vendégeiket, akik szintén
nagyon jol szoktak érezni magukat. A kdzos rendezvények szervezésében vallalt feladatok nagyban formaljak az
egyiittmiikodo és a konfliktuskezeld képességet.

Evrdl évre rendszeresen ujraéled a keresztsziilé program'®, melynek keretein beliil német csaladok, altalaban
id6sebb hazasparok, tanulnak, kirandulnak egyiitt a kiilfoldi hallgatokkal.

Szocialpedagogusok: A nyelvtanarokkal szoros ¢és elhatarolhatatlan egyiittmikddésben dolgozik a
szocialpedagogus csoport, melynek munkakdre igen nagy teriiletet dlel fel. Szocialis és individualis problémak
esetén is fordulhatnak a didkok a szocialpedagdgus csoport tagjaihoz. Az egészséges életvezetés, valamint a
higiénia normainak ismertetéséhez orvosi eldadasokat szerveznek. Az exkurziok, a sport- és szabadidds
tevékenységek iranyitasat is 6k végzik. Fontos megemliteni, hogy a szocialpedagdgus csoport valoban aktivan
részt vesz az intézmény életében, és a hallgatok szivesen fordulnak hozzajuk mindenféle helyzetekben.

Horizontalis kapcsolatok: A Freshman Intézetben igen hatékonyak a horizontalis kapcsolatok az interkulturalis
kompetenciak fejlesztésében. Az egyes csoportok demokratikus uton csoportképviseldt valasztanak maguknak.

12 Zertifikat Sprachenakademie vizsga, amely a Kozos Eurdpai Referenciakeret Bl-es nyelvi szintjének
felel meg

13 Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang 1 és 2, amelyek a K6z6s Eurdpai Referenciakeret
B2-es és Cl-es nyelvi szintjének felelnek meg

' Der Tag der Begegnung

' Das Patenprogramm
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Ezek a didkok reprezentaljak a csoportok érdekeit az intézmény felé. Adott kdriilmények kozott az egyes
csoporttarsaik segitségére is vannak a problémas esetek megoldasaban.

A felsébb évfolyamos hallgatok tutorként dolgoznak egyiitt az oktatokkal, és a szocidlpedagogusokkal. Ilyen
modon partfogoljak a freshmaneket mind az egyetemi, mind a kollégiumi életben. A didkok hitelesen kozvetitik
egymas kozott a szocialis egyiittélés demokratikus szabalyainak fontossagat, mint példaul az udvariassag,
egymas tisztelete, pontossag, egyenjogusag, azonos jogok és kotelezettségek mindenki részére, 6nmagunkért és
egymasért valo felelosségvallalas.

7. Osszegzés

A Freshman Intézet hallgatoi egy éven at egyediilallé multikulturalis kozegben élnek. Elméleti tanulmanyaikat
gyakorlatorientalt szakmai tudassal szélesitik. Az angol és a német nyelv tekintetében kdzépfoku nyelvvizsgakat
teljesitenek. A nyelvordk, a kommunikativ kompetencidk gyakorlatdba burkolva — interdiszciplinaris
megkdzelitésben — szamos tarsadalmi és szakmai kérdést targyalnak.

A horizontalis és vertikalis kapcsolatok haldzataban szervezett kozosségi tevékenységek fejlesztik a didkok
interkulturalis kompetenciait.

A hallgatéknak van férumuk, ahol &tleteikkel és hozzaszolasaikkal folyamatokat indithatnak meg az intézet
mikddésével kapcsolatban. A didkok az aktiv participacio és az interkulturalis kdlcsonhatasok eredményeképpen
onallova, segitokésszé, kulturalisan érdekldd6vé valnak.

A Freshman Intézetben szokas szerint jo és kellemes a szocialis klima. A hallgatok hasznaljak a célnyelvi és az
interkulturalis kdzeg nyujtotta lehetéségeket, és altalaban sikeresen integralédnak az egyetemi életbe.

A hallgatok tapasztalatai arrol, hogyan értékelik a multikulturalis ko6zosség kovetkeztében kialakulo
lehetéségeket és nehézségeket a hétkoznapi életben és a tanulmanyi elémeneteliikben — a modszerek és a
kozosségi formak figyelembevételével — a késébbiekben empirikus kutatas keretein beliil vizsgalhatoak.
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Tanulmanyomban a szdvegekrdl, mint kutathato alapanyagokrol, a neveléstudomany szamara még nem
eléggé kiaknazott forrasokrol és Ujszerii kutatdsmoddszertani eljarasokrol irok bdvebben, amelyek a
palyakonzultacioban sikeresen alkalmazhatok. A kutatasi eredmények iranytiiként szolgalhatnak a tanarképzés
képzési tartalmanak ujragondolasdhoz, kiilondsen a mentoralas tematikdjanak kidolgozasahoz. A mentoralas a
tanarképzés gyakorlati félévében valik igazan jelentdssé. Az élettdrténetekben rejlé, az egyénre és a
palyavalasztasi szandékaikra vonatkozo informaciok hasznosnak bizonyulnak akkor is, amikor a szakemberek
egy kialakuloban 1évé képzés tematikajat szeretnék kidolgozni. A tanarképzésnek, ezen belil a
mentortanarképzésnek a fiatalok igényeihez kell igazodnia, amelyek koronként jelentésen valtoznak. Az
informacids tarsadalomban pedig érzékelhetden ez a valtozas igen gyors. Az élettdrténetekbdl nyerheté adatok
ezt valtozast tiikrozik.

A torténetekre iranyuld vizsgalatok napjainkban jelentds szerepet kapnak tobb, sokszor egymaéssal
kapcsolatban 1évé tudomanyteriileteken. A palyavalasztas és palyafejlodés modern kérdései évtizedek oOta
foglalkoztatjak a tanarképzésben résztvevl kutatokat. Az egyéni életiit sajatos és kiilonleges iddszaka a
palyavalasztas id6szaka, amely sok ellentmondassal és fesziiltséggel telitett folyamat. A serdiilokor és a fiatal
felnéttkor 6nmagukban is kritikus korszakok'® az emberi identitds fejlédésében, amelyet a palyavélasztis
kényszere tovabb bonyolit. A serdiilékorbdl a fiatal felnéttkorba valé atmenet nem valaszthato el élesen, ezért az
egyetemi képzés idbészaka jelentds eseményekkel jarulhat hozza az egyéni identitas és palyaidentitas
képzddéséhez

Minden élettorténet egyedi elemzést igényel. Az értelmezés utan lesz az egyszeri szovegbdl altalanos,
majd az egyedibdl tarsadalmi érvényesség. A szovegekbol példaul kisebb torténeteket és eseményeket,
személyes tulajdonsagokat gyijthetiink ki. Az élettorténet a személyek torténelme, amely kiegésziilhet kisebb
torténetekkel, amelyek a személy onmagarol alkotott képér6l arulkodnak. Ezek a kisebb torténetek (life story)
megjelenitik az egyéni identitast is (Bogre 2003:158). Kutatdsomban nem életinterjukat, hanem révidebb
Iélegzetli élettorténeti epizodokat, ritkabban hosszabb élettdrténeteket vizsgalok. A fiatalkori élettorténetek
alkalmasak arra, hogy bizonyos kérdésekre (motivacié mindsége, onismeret mélysége stb.) valaszokat kapjunk.
Tudjuk, hogy a fiatal felnéttség idoszaka érzékeny életszakasz, amikor a fiatal viszonylag biztos alapokrol képes
nyilatkozni a jov6jérdl alkotott elképzeléseirdl, ugyanakkor még nincs gyakorlata a visszatekintésben és
szamvetésben'’. A fiataloknak visszatekinteni az életkorbél fakadoan nehéz, de a sajat torténet gondozésa,
ujrafogalmazasa az identitds megtalalasanak ¢és megerdsitésének egyik eszkoze. A fiatalokra zaduld
élményfolyamok a kapaszkodok megtalalasaban nehézséget jelentenek. Az eddigi hagyomanyos életpalyak,
¢életutak sémak szerinti lehetéségeket jelentettek az egyénnek. Napjainkban azonban a (poszt)posztmodern
hatasok, amelyek egyrészt gyengitik az emberi szubjektumot, masrészrél felkinalnak egy 0j paradigmat, a
narrativ paradigmat, ami éppen a személyes koherencia teremtés eszkozévé valik, a megélt, korunkra jellemz6
toredezettséget probalja meg helyreallitani. A posztmodern kdrnyezet azonban mindezektdl eltavolitja az
onmagat még keres0 fiatalt, akinek koérvonalazottabb segitségre lenne sziiksége akar palyavalasztasi kérdésekben
is.

A kutatas elméleti keretei

Kutatasom elméleti hatterének egyik része a palyavalasztassal kapcsolatos tedridk felsorakoztatasa
annak érdekében, hogy ramutassak arra a valds tényre, hogy kozilik jo néhany operal kiilonbozo
megkdzelitésben az élettorténettel, az egyén életutjaval. A pszichologia szocialis konstruktivista, azon beliil a
narrativ pszichologia szemléletmoddja a kutatas teoretikus keretének masik alapja.

1% A serdiil6kor folyamatos testi és lelki éréssel parosul. Ez a fejlédés orvényszerii, amelynek kovetkezménye,
hogy olyan készségeket bénit meg, amelyek a serdiilés utan a személyiség-struktura fontos funkcioi lehetnek.
Maskor viszont olyan eréket serkent, amelyek a valsag lezarulasaval elapadnak.

'7 Tébben is mondtak, hogy ez volt az elsé olyan feladat az életiikben, amikor az életiikre mint egészre kellett
reflektalniuk.
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Majd a pedagogus idedlis személyiségének jellemzése azért latszik fontosnak, mert szamos kutatas
foglalkozott a ,,tokéletes” tanar tulajdonsagaival, de kevés azon kutatdsok szdma, amely az egyén adottsagait és
szilkségleteit figyelembe véve fogalmaz meg megvaldsithatd tervet, szemben az uniformizalt
személyiségfejlesztéssel. A serdilldk és a fiatal felnéttek identitds alakuldsanak bemutatdsat azért tartom
Iényegesnek, mert ez az az életkor, amikor fejlddésiikben hatékonyan tudunk a képzd intézmények részérdl
segiteni. A narrativ paradigma oldalardl nézve ebben az idészakban a fontos ¢letesemények (egyetemi képzéssel
Osszefliggd) az identitasfejlédéshez, a koherencia teremtéshez jarulhatnak hozza. A palyavalasztas a
palyaidentifikacio kiinduldpontja, amely nehezitett idészak a serdiil6 és fiatal feln6tt szamara, hiszen egy idében
zajlik a személyes és a palyaidentifikdcio, amelyek egymassal Osszefliggd folyamatok. Mindkét folyamat
krizisekkel telitett. A palya és az egyén késobbi megelégedettsége szempontjabol a kezdeti szakasz meghatarozo,
tehat a serdiilékoru és fiatal felnétt koru népességgel foglalkozo intézményeknek a felelGssége a palya- és
személyes identitasalakitasban megkérddjelezhetetlen.

Kapcsolddva a bevezetés gondolataihoz, a torténetek észrevétleniil vannak jelen mindennapjainkban, és
meghatarozzak azokat. Ahogy Barthes (1977) is irja, ha egy torténetrl vagy narrativarol beszéliink, nem kell
feltétleniil élészora vagy leirt torténetre gondolnunk. Narrativanak tekinthetd akar egy személyes targy is,
melynek szamunkra jelentése, mondanivaléja van, és érzelmileg kotédiink hozza. Igy a térténet jelen van minden
idében, minden helyen és minden tarsadalomban, hiszen a narrativum az emberi gondolkodas sajatos formaja,
amely kiilonbozik a logikus vagy paradigmatikus gondolkodasmdédtol. A narrativ megkdzelitésmod egyfajta
pszicholégiai metaelmélet', amely mas tarsadalomtudomanyra is hatassal van (Laszlo 2005). A kutatés
empirikus leirdsa egyben a narrativ paradigma bemutatasa a neveléstudomany szamara kiemelked teriileten — a
pedagogus palyavalasztasi motivacioval Gsszefliggésben — az élettorténet palyavalasztasban betdltott elére jelzo
funkciojaval (részben a pszicholdgian beliili, részben azon kiviili, am egyetlen partikularis megkdzelitést sem
elényben részesitve) szoros kapcsolatban.

Palyafejlodési elméletek és életitelemzés

Palyanak a tarsadalmilag elfogadott és az egyén létfenntartasdhoz sziikséges tevékenységet tekintjiik
(Mérei 1942). Ebbol kovetkezik a palyavalasztas fogalmanak definicidja, mely szerint a palyavalasztas komplex
jelenség, amelynek tarsadalmi és egyéni aspektusai'® vannak. A valésagban a palyavalasztasban a két tényezd
szétvalaszthatatlanul forr 6ssze. A palyavalasztas olyan folyamat, amelynek eredményeként az egyén olyan
tevékenységet, foglalkozast valaszt, amelyben jo esetben adottsagai és lehetdségei alapjan megkezdheti palyara
felkészité tanulmanyait. Minden palya altalaban olyan szerepekbdl all, amelyeket az egyén élete soran gyakorolt,
vagy azokat elsajatitva gyakorolni fog. Szerepeink egyike a foglalkozasi szerep. A foglalkozasi szerep valamely
szakma, hivatds vallalgjaval szemben tamasztott tarsadalmi elvarasok Osszessége. Torténetileg a
palyavalasztassal kiilonbozé pszicholdgiai és szocioldgiai elméletek foglalkoznak, amelyeket tobbféleképpen
lehet csoportositani. A palyafejlédési elméletek azt probaljak magyarazni, hogy milyen okok miatt valasztanak
az egyének palyat (Fonyo és Pajor 2000). Azokkal a modositasokkal is foglalkoznak, amelyek az egyének élete
soran palyajukkal kapcsolatban bekovetkeznek. A széleskorli modern elméletek az 1950-es évek folyaman
bontakoznak ki, amelyek koziil csak néhannyal foglalkozom, mert ezek mar vazoljak az alapvet6 koncepciom,
miszerint a hallgatok torténetei tobbszempontu elemzésre alkalmasak.
Legkorabban a palyalélektan kialakulasara és fejlodésére a pszichoanalizis és a 20. szazad forduldjan
kibontakozo francia iskolapszichologia® hatott. A pszichoanalitikus iskola, bar kézvetleniil nem foglalkozott
palyalélektani kérdésekkel, de utalt a szabadon valasztott munka és az azzal kapcsolatos lelki jelenségek bels6
er6forrasokbol szarmazd megnyilvanulasaira. Mérei Ferenc (1942: 34) szerint pedig az emberi
megnyilatkozasok, azok kozt a palyavalasztas is, magukban hordjak az egyén egész torténetét.
Id6beli nagy valtassal érkeziink a kdvetkezd teoridkhoz, amelyek kozt Donald E. Super (1984) mutatta be
részletesen az életpalyarol valo dontésben a foglalkozasi szerep vallalasanak folyamatat is. Oktatassal, neveléssel
segithetd elé a felelés dontés, amit Super nyoman palyafejlesztési programként vagy életuttervezésként is
neveziink. Szerinte a (,,self-concept”)*!, az énfogalom erésen befolyasolja a palya kivéalasztasat, de a késébbi
szakmai elégedettség is fligg tle. Egy személy leginkabb olyan palyalehet6ségek koziil valaszt, amelyek sajat
énfogalmaval egybeesnek. Super elméleti rendszerében a dinamikus személyiségjegyek™ koziil az érdeklddés és

'8 Ertelmezési keretet nytjto elmélet.

1 Egyéni sziikségletek és adottsagok/képességek befolyasoljak a palyavalasztast.

20 Képviselbi: Binet, Claparede, Wallon és masok.

21 A pszichologiai elméletek az ént tanult pszichikus rendszernek, reprezentaciénak tekintik. Ennek megfelel6en
ezt a pszichikus reprezentaciot nem én-nek nevezik, hanem tobb kifejezéssel kisérleteznek (self-concept, self-
awareness, self-image, self-knowledge, self-experiences, self-percept, self-understanding, self-system, stb.).
A terminolégiai letisztulas még nem fejez6dott be, de egyre altalanosabba valik az éntudat vagy énfogalom
(self-concept) kifejezés hasznalata.

> Dinamikus személyiségjegyek példaul: elharitd mechanizmusok, versengési késztetések, sajatos igények,
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az egyéni teljesitoképesség tudatosulasa kozponti jelentdségli. Ezekkel szoros Osszefliggésben a szocialis
kornyezet értékeld €s mindsitd hatasa dontd fontossagu.

A palyavalasztashoz sziikség van az egyén Ondefinialo képességére, amelyben az Onelfogadas dontd szerepet
jatszik. Az oOnelfogadas kezdetben a csaladi szerepekhez valo alkalmazkodast jelenti, majd a szakmai
helyzetekben, szituaciokban valo helytallast. A palyalélektan egyik f6 fogalma az ondefinicio, amely mint
onmagunkrol alkotott kép, befolyasolja a szakmai életpalya valasztasat. A kutatisomban hasznalt torténetek, az
ondefinicié hordozodinak is tekintheték. Super szerint az onmegfogalmazas az a kép, amellyel az egyén
onmagardl rendelkezik. Kiemeli, hogy az egyénnek Onmagardl csupan annyiban lehet hatarozott képe,
amennyiben a szerepeiben, funkciokban, helyzetekben és a mas emberekkel vald kapcsolataiban megéli azt. Az
ondefinicio elsdsorban a csaladi szituaciokban €s eseményekben képzddik, de végiil a szakmai palyafutasban,
helyzetekben valosulhat meg tobbek kozott. Az oOndefinicid és a palya kivalasztasa 1épcséfokonként
Osszekapcsolodva az alabbi fogalmakkal irhatd le: felnéttekkel valdo azonosulas, egy foglalkozasi szerep
véletlenszerii atvétele, illetve bizonyos személyes tulajdonsag tudatosulasa, amely segitheti bizonyos
szakmakban a sikeres boldogulast. A személyes tulajdonsagok ezen korét divatos szohasznalattal nevezhetjiik
kompetenciaknak is.

Az ondefiniciot segitheti példaul egy onjellemzd (Gnismereti) szeminariumi dolgozat is, amely aktualizalja €s
szervezi az egyén eddig szerzett altalanos élettapasztalatait, érzelmeit, érdeklodéseit, egységben probalja
megfogalmazni és Osszegylijteni személyes tulajdonsagait, amelyek aztan egy palyaval kapcsolatos cselekvés
lehetségét idézhetik el6. Az Onismeret még nem Ondefinicid, de annak eléfeltétele. A tudatosult
onmegfogalmazas elokészitheti a palyaval kapcsolatos dontéseket. Ennek a tudatosuldsi folyamatnak a
tamogatdja a palyavalasztasi tanacsadas. A palyavalasztasi tanacsadas az élettel szoros Osszefliggésben allo
tudomanyteriilet, amely gyorsan valtozik a gyakorlati élet mozgékonysagaval Gsszhangban. A felfogasok
sokszinliek és nem ellentmondasmentesek, de szinte mindegyik hatterében létezik olyan kozponti kategoria,
amely tobbségiikben eléfordul. A személyiség-nézoponth felfogas valamennyi teoretikus elképzelésben kdzponti
helyet foglal el. Mar a legkorabbi elméleti jellegii kutatasok is ramutattak a palya kivalasztasaban, az arra vald
felkésziilésben és a tényleges szakmai tevékenységben a személyiség szerepére.

A palyavalasztas elméletével szamos hazai és kiilfoldi kutatdé foglakozott és foglalkozik napjainkban is. A
teljesség igénye nélkiil néhany nevet sorolok fel: Parsons, Ginzberg, Holland, Super, Kohli, Musgrave, Ries,
Rosenberg. A hazai kutatok koziil néhanyan: Mérei Ferenc, Rokusfalvi Pal, Csirszka Janos, Hegediis T. Andras,
Zakar Janos, Ritook Palné, Szilagyi Klara és masok. A hazai kutatasok jelentésen hozzajarultak a palyafejlodés
modelljének valtozasahoz és a tanacsadas szolgaltatasi rendszerének fejlesztéséhez. A 21. szazad tarsadalmi
valtozasai nagyfokt alkalmazkodast varnak a tarsadalom tagjaitdl, amelyhez onismeretre és realis elhelyezkedési
iranyok ismeretére van sziikség. Ehhez jarul hozza az életpalya-tanacsadas koncepcidja®, amelynek szakmai
alapjait és tovabbi fejlesztését a felsorolt kutatok végzik napjainkban is. A palyavalasztasi elméletek, legkorabbi
felosztasa szerint két nagy csoportba sorolhatok: a statikus felfogasok €s a dinamikus elméletek. A statikus
felfogas szerint a palyavalasztas egyszeri dontés eredménye. A dinamikus megkozelités szerint a palyavalasztas
folyamat, amely soktényezés meghatarozottsagu.

Kutatasom elméleti keretéhez azonban Szilagyi Klara (2005) felosztdsat hasznalom, aki a palyavalasztasi
elméleteket az alabbi csoportokba sorolja, melyeket Zakar (1988: 25) és Fonyo (2000: 264) nyoman bovitek ki.

A palyavalasztasi tanacsadas atyjanak tartott, a (Trait-and-Factor Theory) differencialpszichologiai
elmélet megalkotoja, Frank Parsons (1854-1908) a kovetkezdket tartja fontosnak: a palyavalasztas lehet6ség
arra, hogy a palyavalasztok a személyiségjegyeiket 6sszerendezzék egy szakma kovetelményeinek megfelelden.
A palya valasztasa tudatos, racionalis problémamegoldasi és dontési folyamat. Az embert a személyiségjegyei
alkalmassa teszik egyéni fejlettségétol fliggden egy adott palya valasztasara. Adott palyan dolgozd egyének
személyiségjegyei €s képességei alkalmassa teszik Oket a feladat elvégzésére. A palyavalasztas meghatarozott
id6ponthoz kotédo egyszeri, racionalis esemény.

A dinamikus elméletek altalaban a kora gyermekkori élményeket tartjadk meghatarozonak. Az
élmények, hajlamok és igények egylittese alakitja a személyiség fejlodését. Ide tartoznak Freud kora
gyermekkori 0sztondkrdl vallott nézetei, illetve az 6sztondk altal vezérelt energidknak az emberi kapcsolatokban
valdé megjelenése. A pszichoanalitikus jellegli megkozelitések kiindulopontjai 1ényegében Freud azon tanaira
épiilnek, melyek szerint a kisgyermekkori 6sztonsziikségletek a feleldsek a késébbi szakmavalasztasaért, mert
ezek a szikségletek a szakmai tevékenységek soran nyernek kielégiilést. Mas elméletben, a szakmai
kornyezetben vald megelégedettség a személyiségtipus és a munkakornyezet kozotti harmonia megvalosulasi
fokatol fligg. Ezt tekinthetjiikk John Holland (1973) tipologiajanak. Holland 1959-64 k6z6tt dolgozta ki elméletét,
amely a korabbi differencialpszichologiai elmélet megujulasanak és modernizalasanak tekinthetd. Holland a
palyavalasztast (ahogy 6 nevezi: Palyavalasztasi magatartas) a személyiség orientacios kielégiilésének fogja fel,

onértékelés, stb.
2 A szolgaltats az egyén tapasztalatait, személyes értékeit és érdekeit is figyelembe veszi.
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idézi Szilagyi (2005: 19). Holland elképzelése alapjan mindenki hat alapvetd személyiségtipus valamelyikébe
sorolhato. Szerinte e tipusok orientacios iranyokként funkcionalnak.

e Realisztikus tipus (Pl.: természettudomanyi palyak, ezen beliil is a matematikaval 6sszefliggésben példaul
mérnoki és miiszaki palya)
Konvencionalis tipusba tartozok (PL.: vallaljak a beosztott szerepét)
Vallalkoz6 iranyultsagt (Pl.: kereskedd, menedzser)
Miivészi beallitottsagu (Pl.: mivészek és mas , kulturalis palyak™)
Szocialis iranyultsagt (PL: tanar, gyogypedagogus, pszichologus és mas segité foglalkozasu) Jellemzo
tulajdonsagaik: Nyitottak az emberi kapcsolatok irant. Torekednek arra, hogy a meglévd problémakat
magas emocionalis toltés mellett dontden szocialis aktivitassal oldjak meg.

e  Kutat6 tipus (tudomanyos kutatasok és elméletek alkotoi).
Holland is kiemeli, hogy alapvetd fontossagi az emberek dnismerete és a foglalkozasi kovetelmények ismerete,
mert a ketté egyiitt segiti a palya fel6li dontést. Minden tipus meghatarozott sziikséglettel rendelkezik,
motivumai €s céljai vannak, szerepelvarasa és énfelfogasa is ennek megfeleléen alakul ki. Erre azért térek ki,
mert a kutatdsom inditékai egyrészt ¢ modellben gyokereznek. A palyavalasztas legtobb elméletében a
személyiség dinamikus sajatossagai, a sziikségletek, a torekvések, érdeklodések stb. fontos szerepet toltenek be.
A klasszikus felfogas szerint azokat az elméleteket nevezziik pszichodinamikus tedriaknak, amelyekben az elobb
emlitett kategdriak kozponti jelentdséglick.
Mas, szélesebb értelemben a palyavalasztas sziikségletelméleteinek nevezziik azokat a rendszereket, amelyek a
palyavalasztast nagyrészt a sziikségletek direkt vagy indirekt kielégitésén keresztiil, illetve a sziikségleti energidk
redukcidja alapjan magyarazzak. E tekintetben a legjelentdsebb elméleti kutatéo Anne Roe (Zakar 1988: 27). Roe
a Maslow-féle motivacios elmélet alapjan gy véli, hogy a dominans palyavalasztasi motivumok kialakulasahoz
legtobbszor olyan alapsziikségletek adnak lendiiletet, amelyek kielégiilése kevésbé vagy ritkan kovetkezik be,
vagy kielégiilésiik késleltetett. A szilikségletfejlodés alapja a gyermek csaladon beliil elfoglalt helye, érzelmi
helyzete, amely a kora gyermekkorban gyokerezik, a sziil6/gyermek kapcsolati 1égkdrben. A harom kiilénbzo
megnyilvanulasi moéd: a gyermekre iranyuld emocionalis koncentracid, a gyermek mell6zése, és a gyermek
elfogadasa. Az elmélet szerint a szakmai érdeklddés a sziil6-gyermek kozti interakciok eredményeként alakul ki.
Az elméletet sok kritika érte, foleg a kutatdé moddszertani eszkoztara miatt, amellyel nem tudta egzakt modon
igazolni az Osszefliggéseket. Abban azonban mégis nagy haszonnal bir, hogy a kora gyermekkori tapasztalatok
palyavalasztasra gyakorolt hatasait igyekezett feltarni, amelyek a késébbi komplex megkdzelitéseket is
segitették.
A modszertani hianyossagra valaszolva, lehetséges, hogy éppen az adatbanyaszat lehetne a megfeleld
modszertan, mint a legmodernebb, szoftverrel timogatott kutatasi lehetdség.

A harmadik elméletcsoport 6 képvisel6i Thomae, aki 1960-ban, és Ries 1970-ben fogalmaztak meg a

palyavalasztas dontési folyamatainak jellemzéit. Szerintiik a dontés a kulcsmozzanat a palyavalasztasban. Ries
hangsulyozza, hogy a kiindulasi alap az egyedi életut és annak sajatossagai, amelyet a tarsadalmi determinansok
modositanak, idézi Zakar (1988). Ries elméletében a palyavalasztasi dontés folyamata azzal veszi kezdetét, hogy
a tarsadalmi normak kovetkeztében a belsé okokkal Osszefliggésben az egyén korabbi statusanak feladasara
kényszeriil. Ennek nyoman fellépé kényszer eredményezi majd a fiatalban a dontési fesziiltséget, amely tobb
Iépcson at vezet el a végsd dontésig. A dontéselméleti modelleknek két nagy csoportja 1étezik, mégpedig a zart
€s a nyitott dontési modell. A zart dontési modell szerint a dontés mindig jol strukturalt, optimalis cselekvési
alternativa. Nyitott dontési modell esetén az egyén nem rendelkezik a dontéshez sziikséges Gsszes informacidval.
A dontési magatartasi szituaciot egy problémamegoldé magatartasként kezeli.
Ries szocializacids dontési modellje szerint a palyavalasztas racionalis dontési folyamat, amely ,,az adott allapot
tokéletlenségének megsziintetésére torekszik”. A tokéletlenség abbdl fakad, hogy a fiatalt a tarsadalom a
palyavalasztas fazisaban egyrészt nem gyermekként, de masrészt még felnéttként sem kezeli. Ezt a tokéletlen
allapotot igyekszik a fiatal a palyavalasztassal megoldani.

A kovetkez0 csoportban, vagyis a kognitiv és szocialis-tanulasi elméletben az életszakasz a
kulcsfogalom. Kérdés, hogy az egyéni személyiségjegyek az élet melyik szakaszaban jelennek meg, és a
kornyezet milyen modositd hatast gyakorol a palyavalasztasra. Képviseldi Eli Ginzberg és Donald Super,
akiknek a koncepciojat ugyanakkor dinamikus elméletként is kezelhetjiikk (Ritookné és Gillemontné 1994 ¢és
Szilagyi 2005). Super tézisei a kovetkezOk: a palya kialakuldsa az onkép megvalositasanak folyamata. Az
egyének onmagukrol kialakitott nézete tiikrozodik abban, amit csindlnak. Az emberek személyisége és
képességei kiilonboznek egymastol. Az ember egyszerre tobb palyara is alkalmas, ugyanakkor minden palya
csak bizonyos szamu ember szamara elérhetd. A palyak és az emberek is valtoznak, ezért a palyara valo
beilleszkedés is szintén allanddan valtozo folyamat. A palyan valo fejlédést az élet-palyaérettség hatarozza meg
és teszi lehetévé. A szakmai teriilet fejlddése 6t szakaszban torténik, amelyekhez egy teljesitendd fejlesztési
feladat tartozik. A f6 szakaszokat tovabbi alszakaszokra is bontja, amelyek koziil szamunkra a masodik szakasz
(15-24 éves kor) az érdekes. Ez az exploracio iddszaka, amelynek tovabbi harom alszakasza van: a kisérleti (15-
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17 éves kor), atmeneti (18-21 éves kor), és a proba (22-24 éves kor). E szakasz {6 feladata a munka vilaganak
megismerése €s a palyapreferencia meghatarozasa.

Konnyii észrevenni, hogy az egyetemi képzések javarészt éppen a szakmai életut kivalasztasanak szempontjabol
szerencsésen erre az idészakra esnek. Minden olyan képzési mozzanat, amely az Onismeretet és 6ndefiniciot
tamogatja, egyben a szakmai iranyokat is kialakithatja, de komplexebben értelmezve a lelki egészségre is hatast
gyakorolhat.

Az elméletek Osszefoglald jellemzdjeként tekinthetiink az €letitra. Az egyéni életutbeli megelégedettség egyik
segitdje lehet az életuttervezés. Az életuttervezés olyan folyamat, amelyben az egyén tulajdonsagaira,
¢lettorténetére épitve biztositja azoknak a jartassagoknak, attitlidoknek a formalasat, melyek adott szerepek,
foglalkozasi szerepek elsajatitasahoz, annak megfeleléséhez sziikségesek. Minden foglalkozasnak megvannak az
elvarasai, normai, értékei, szerepei, amelyeket az egyén elfogad, elsajatit vagy a helyzetbdl adodoan céljai
eléréséért tudomasul vesz és teljesit. Az egyén élethitja tehat nemcsak dnmagardl szol, természetesen azokrdl a
koriilményekrdl, munkafeladatokrol, személykozi kapcsolatokrol is, melyek meghatarozzak, befolyasoljak
részvételét, beallitodasat egy adott tarsadalmi kozegben, szakmaban. A self-conceptre épiild palyavalasztasi
elmélet a személyiség dinamikus tényezdinek a legkomplexebb rendszere. A self-concept kongruenciajanak foka
Osszefligg a palya szerepkovetelményével, az egyéni palyasztereotipiakkal és a realis palyavalasztasi
elképzelésekkel.

Folytatva a csoportositast, emlitendéek a szociokulturalis meghatarozottsagu elméletek, amelynek 6
képviseldje Martin Kohli, idézi Vaskovics (2004 és Szilagyi 2005), aki szerint kozponti jelentéségii az objektiv
és szubjektiv életpalya kozotti megkiilonboztetés. Véleménye szerint a palyavalasztas folyamata olyan eltérd
¢életpalyamintak kozotti dontések sorozata, amely a valasztd egyén részére mindenkori helyzetében nyitva all. Az
objektiv életpalya a kiilonboz6 pozicidk egymasutanja, a szubjektiv pedig a tényleges foglalkozasi magatartas. A
palyavalasztasi szocializacié elméletének legkidolgozottabb valtozatat Kohli elméletét in. élettit-szemléletii
felfogasnak is nevezhetjik. A palyafejlédés integrativ modelljét alkotta meg. Az életit fogalmat Kohli és
munkatérsai dinamikus tartalommal t5ltik meg, sokféle lehet, de mindig egyéni magatartast jelent*. A szakmai
fejlodés életiit-koncepcidja szerint a kiinduldopont az objektiv életiitnorma, amely tarsadalmilag meghatarozott
(szocialis elvarasok sorozata) és idobeli sorrendet kdvet. A palyavalaszto éppen a palyavalasztasi dontése révén
redukalja az objektiv életutak komplexitasat. A palyavalasztasi magatartds Kohli szerint az objektiv
¢életatnormak szubjektiv felfogasat is jelenti. A vezet6é azonban mindig az objektiv norma.

Musgrave az egyéni élet folyamataban a kiilonb6zo szocialis szerepek megtanulasaval és atvételével foglalkozott
(Zakar 1988: 75). Elméleti rendszerében a latens tanulds kdzponti fogalom. Szerinte a gyermek élete soran a
tarsadalom egész foglalkozastarat kiprobalja, tehat az anticipalt szocializacio révén kiprobalja magat az egyes
szerepekben, és amelyben sikeresen bevalik, azt a foglalkozast valasztja majd.

Ugyanilyen atfogo, de kevésbé fejlédésorientalt szocialis-tanulasi megkdzelitési modot dolgozott ki a hetvenes
évek végén Krumboltz (Fonyo, Pajor 2000: 269). Kiindulopontja, hogy az ember palyavalasztasat négy tényezo
befolyasolja: genetikus adottsagok, kornyezeti feltételek, tanulasi tapasztalatok, és egyéni készségek. Krumboltz
szerint a dontéseket belsé és kiilsé folyamatok egyiittesen iranyitjak.

A bemutatott elméletek mindegyike hozzajarult a palyavalasztasi tanacsadas gyakorlatanak
letisztulasahoz. Kutatdsom szamara ezen elméletek koziil az életut oldalardl torténd palyavalasztasi
megkozelitéseket valasztottam. Az életat felfogasokhoz csatlakozva, az élettorténetek az egyének életének
reprezentacioi, életitjuknak emlékei, tehat a palyavalasztas inditékainak vizsgalatara alkalmasak. A jol
megszerkesztett élettdrténet szinte mindegyik elméleti iskola kérdéseire, problémafelvetéseire és igényeire képes
valaszokat adni. Az egyéni narrativum rétegei szinte mindegyik irdnyzat szamara szolgaltat adatot. A narrativum
az identitdsok szintézisét adja, csak a tovabbiakban a kutatoknak jol kell ehhez a bonyolult adatrendszerhez
kutatasi modszert illeszteni és azt alkalmazni. Frdemes kihasznalni a posztmodern kornyezet altal kinalt
lehetdségeket kiaknazni a kutatas és az értelmezés terén egyarant.

A hazai palyalélektani vizsgalatok jelentds részét a pszichikus fejlodés torvényszeriiségeinek
figyelembevételével végezték. Palyavalasztasi tanacsadasunk ,életitszemléleti” elméleti koncepcidjanak
kidolgozasa mégis Csirszka Janos (1966) és Rokusfalvy Pal (1969) nevéhez fiizédik. Ezt kovetden Dancs Istvan
(1975) és Volgyesy Pal (1976) igen fontos szempontokkal jarultak hozza a palyavalasztasi tanacsadas
tudomanyos megkdozelitéséhez. Kiilonosen Volgyesy kutatasai jelentettek komoly eldrelépést a palyavalasztasi
dontés folyamatanak a fejlodéslélektan torvényein alapulod sokoldalu feltarasahoz és vizsgalati modszereinek
tovabbi differencialasahoz. Ritook Palné kutatoi tevékenysége a palyavalasztas, a palyaidentifikacio ¢és az
onmegvalositas témakdrében mindenekel6tt a palyafejlédés egyedi felfogasan alapszik. Az utdbbi évtizedek
elméleti és modszertani eredményei Szilagyi Klara nevéhez kapcsoldodnak, amelyek alapjan a palyavalasztas
elméletének uj képe fogalmazodik meg. A palyavalasztaskutatas elméleti problémai kozott fontos szerepe van az

* Megjegyzem, hogy a magatartas lehet tudatos dontések kovetkezménye, de lehet a tudattalan altal befolyasolt
is.
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identifikacié értelmezésének ¢és a palyafutas életut folyamatban elfoglalt szerepének. A palyafejlodési
tanacsadasban a kilencvenes évektdl bevett eljaras az életutvizsgald kérddiv hasznalata (Ritodk 2008). A
kitoltének az egyik tipusii kérdéiven az életében fontosnak tartott események mellé évszamot kell kapcsolnia®.
haszna abban is megmutatkozik, hogy egyszerre kapunk informaciét az egyén jelentds életeseményeirdl,
kompetencidirdl, érzelmi allapotarol, értékpreferenciairdl, motivacioirdl, stb. Vagyis a palyavalasztasi elméletek
altal megfogalmazott kiilonb6z6 megkozelitésmodok egyszerre nyilvanulhatnak meg az egyén személyes
dokumentumaiban, ahogy arra mar utaltam. A személyiség valamennyi tulajdonsagat a palyavalasztas dontési
folyamataban az életut kapcsan érthetjiik meg (Szilagyi 2005). Ez a folyamat mar a palyavalasztas legkorszeriibb
értelmezését teszi lehetdvé, nevezetesen a palyaorientacid szakaszat, illetve azt az élethosszig tartd tanulast, a
hivatas melletti dontési folyamatot, amely minden egyén életében szerepet kap. Az ember életvezetését, sikereit
tekintve nagymértékben fligg az egyéni Orokségként magaval hozott tulajdonsagaitol, valamint azoktol a
szocializacios hatasoktol, amit a csalad, illetve mas tarsadalmi csoportok hatasa fejtett ki. Ha ezt a bonyolult
kolcsonhatast megkiséreljiik megérteni, nem tehetiink egyebet, mint az egyént ért hatasokat szinte leltarszerlien
szamba vessziik, majd ezeket egy koherens szempontrendszer alapjan értelmezziik. Az igy készitett értelmezés
ohatatlanul egy folyamatot tiikkr6z, amelynek idédimenzidi meghaladjak az egyén személyes életét.

Ezekkel osszefliggésben Szilagyi Klara és munkatarsai (2005: 30) a kovetkezé gondolatokat fogalmazzak meg:
,Mar az is érdekes, hogy az emberek mennyire ismerik magantdrténelmiiket. Legalabb olyan érdekes és fontos
az ismereteken tul, hogy mennyire vallaljak azt. Az életut tehat ennek a bonyolult folyamatnak a leképezése
lehet, amit a személyesség még érdekesebbé tesz. Ez a sajatos ¢lménykaleidoszkop nemcsak az egyén multjanak
a része, hanem a jovOjét is eldre vetiti.” Az életatelemzés soran tehat egyfajta torténelmi kutatast végziink
(Bushoff 1989). Itt is szerepet kapnak tények és idealok, 6romok és veszteségek (vagyis fontos életesemények),
egyszoval olyan események, amelyek kozeli vagy tavoli multba helyezik a torténteket. Az €lettorténetek ebben
atértékelddnek. Mégis az emberi 1étezést irjak le, amelyek a multbol a jovo felé tartanak.

A fenti példak mutatjak, hogy az életiit (a ,,magantdrténelem”) ismeretére és annak feltarasara
szamos elmélet sziiletett, amelyek a gyakorlatot is befolyasoltak. Ide illesztem a személyiség megismerésére
iranyul6 narrativ megkozelitésmodot. Az identitasallapot, amely a palyavalasztas tekintetében kiemelkedd
fontossagu, tiikroz6dik az élettorténetekben. A narrativ pszichologia az élettorténetek diszkurziv® elemzésével a
személyiség megismerésére tesz kisérletet azaltal, hogy a koherenciat, érzelmi intenzitist és az egyén
onértékelését tarja fel. A hivatasbeli tajékozodast kiillonbozo élmények, dontések és ezek elétorténetei készitik
elé (Pataki 2001: 394). Az élmények nagy része a kora gyermekkorig nyalnak vissza. Ebbdl jol latszik, hogy a
tudatos szakmavalasztas rendszerint készséggyiijté elézményekre tamaszkodik. Itt utalok Gordon Allport (1997)
elméletére, aki a szandék (amely dontéshez vezet) kialakuldsa mogott az egyén sajat kompetenciainak ismeretét
feltételezi. Mondhatnank 0gy is, hogy a személy énmaga ismeretében kompetens, amikor szandékai szerint
cselekszik. Eléfordulnak azonban olyan esetek is, amikor a szakmavalasztast nem elézi meg tudatos felkésziilés
¢és dontések sorozata, hanem a fiatal sodrodik egy palyara. A sodroédas azonban mégsem valik negativ tényezove,
mert a fiatal a palyan torténé gyakorlassal a kompetenciait képes annyira fejleszteni, hogy a szakmajaban
sikeressé valik. A masik pdlus, amikor a teljes sikertelenség palyaclhagyasba vagy onsorsrontd magatartasba
torkollik. Ennek a folyamatnak az elkeriilése az egyén és az intézmények egyiittmiikodését feltételezi, amelynek
egyik formaja az egyetemi vagy foiskolai konzultacio.

A fenti palyavalasztasi modellek alapfogalmai és az életat vagy élettorténet narrativ perspektivaja
Osszekapcsolodnak. Az életutrol vald beszamolas egyben élettorténet-szerkesztés, amely az identitasallapot
elérejelzéjeként is mikodhet. Ugy vélem, hogy az élettfelfogis narrativ szempontu értelmezése, a
palyavalasztasi motivumok miikddésének megismeréséhez jarul hozza. Az onmegfogalmazas, illetve az
ondefinicié meghatarozo a szakmai preferenciak kialakulasaban és fejlodésében.

A palyavalasztas konstrukcionista megkozelitése

A szocialis konstrukcionizmus az utdbbi évtizedek egyik legnagyobb hatasu elmélete, amely a tudas
kialakulasat az emberi tarsas viszonyokkal és interakcidokkal magyarazza (Gergen 1983). Egyik kozvetlen
elézménye G. H. Mead (1973) elmélete, amely szerint az éntudat kialakulasaban masoknak és az interakcionak
van kitiintetett szerepiik. Szerinte a nyelv teszi lehetévé, hogy tudatara ébredjiink sajat egyéniségiinknek. A
szocialis konstrukcionizmusnak sokféle iranyzata van, mindegyikben k6z6s azonban az a feltevés, hogy belsé
vilagunk a masokkal valo interakciobol szarmazik.

A kérd6iv kiegészitéseiként az Amundson-féle kompetencia-kérddivet is kitolti a részt vevo.

2% Diszkurziv elemzés egyik témaja a historikus id6 vizsgalata, amely azt jelenti, hogy a torténet elbeszélGje jelen
idejli igealakkal utal multbeli eseményekre. Masik két elemzési mod: kognitiv pszicholdgiai és narratologiai
szovegelemzés.
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A narrativ konstrukcionizmus az interakcio helyett az elbeszélésre teszi a hangsulyt. Képvisel6i (példaul: Gerrig
1993 és Bruner 1996) szerint az eseményeket ugy értelmezziik, hogy atalakitjuk ket bels6 elbeszéléssé. A
torténetek nem csupan beszamolnak arr6l, ami tortént, hanem az események pszichologiai perspektivajat is
abrazoljak. Jerome Bruner altal 1étrehozott narrativ mezé elmélet a torténetekben két egyidejii pszichologiai
mez6 1étezését tarja fel, amelyek egymast feltételezik (Paszka 2009). Mint ilyen az életit és az elbeszélt
¢élettorténet egységként értelmezhetd. Az életit a cselekvés mezeje, mig az elbeszélt torténet a tudatossag
mezeje, amely reflexiokat tartalmaz. A narrativ mez6 elméletben a hangstly a szandék, az érzelem, a gondolat
egységén van (Bruner 1986: 14) Ebben a konstruktivista perspektivaban az €let konstrukcio és az értelmezés
kolcsonds viszonya, amelyben az élet nem egyszeriien a tarsas valdsagbdl konstrualt, hanem ugyanakkor
rekonstrualt is. A konstrukcid és rekonstrukcid tobbféle értelmezésnek enged teret. A narrativak sokrétegi,
egyéni konstruktumok. Eppen ebbdl kovetkezik, hogy a kiilonbdz6 tudomanyok a szovegek mas-mas mélységii
rétegeit, €s rendszereit képesek vizsgalni.

A neveléstudomany szamara mar a legkdnnyebben hozzaférhetd rétegek vizsgalata is nyereséggel kecsegtet.
Kutatasom iranyanak megvalasztasaban az intuiciok is kozrejatszottak. A tarsadalomtudomanyokban az intuicio
sokkal kodosebb fogalom, mint mondjuk a matematikdban. A gyakorlati élet fogalmai (vagyak, nézetek,
cselekvések) nem hatarozhatok meg a matematikdban megszokott pontossaggal. A fogalmak jelentéseinek
azonossaga sem garantalja, hogy azok értelmezése minden egyes értelmezd személy esetén arnyalatnyilag majd
nem kiilénbozik.

A modern, pozitivizmus altal athatott kutatasi paradigma helyét ebben a kutatdsban atveszi a mixed-method
paradigma, amelyben a szdveg a nyersanyag. A narrativ konstrukcionizmus elmélete szerint a vizsgalatban
résztvevd didkok életeseményeirdl, identitasallapotukrol, onismeretiikrél, stb. legkdnnyebben a torténeteikbol
merithetlink ismeretet. A személyek érzései, tapasztalatai, amint azt a leird részben bemutattam, alapvetd
alkotoelemei a mindennapi életiiknek. Az érzések, tapasztalatok, benyomasok és hangulatok az onéletirasokban
tiikkrozédnek vissza. A szdvegekbdl nyerheté adatok és a mixed-method kutatasi paradigma tarsitasa abbdl a
célbol, hogy a fiatalokrol és palyavalasztasi motivacidikrol ismereteket nyerjiink, véleményem szerint a
posztmodernre jellemzé kutatdsmodszertan megvalosulasa. A kutatas konstrukcionista felfogasa masrészt abbol
szarmazik, hogy a szamitogép — élettdrténet — identitds — palyavalasztas kérdéseit egymasra vetitve, a
megismerés egy alternativajaként a ,soft” tarsadalomtudomanyi megkozelitést informatikai eszkozzel, adat-
vizualizacioval tarsitom. A kutatas szerves része maga a kutato is, aki a sajat dekonstrukcidjanak bemutatasara
vallalkozik azzal, hogy egy ismert és kutatott problémat uj elméleti keretbe helyez, vagyis a narrativ identitas és
palyavalasztas szintézisét adja.

Az alabbi abra a fent bemutatott elméleti keret alkotdorészeit illeszti kozos modellbe:
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A pedagégusszemélyiség

A személyiség fogalmat a pszichologiai iskolak kiilonféleképpen ragadjak meg. Ahany
személyiségkutatd, annyiféle személyiségdefinicio létezik. Attekintve a fobb személyiségelméleteket, azt
lathatjuk, hogy mindannyian egy érvényes, de bizonyos értelemben sziik értelmezési keretben operalnak a
személyiség fogalmaval.
A 20. szazad legvégén sziiletett meg Dan McAdams (1985) révén az identitas élettdrténet modellje. E modell — a
serdiilékortdl a fiatal felnéttkoron at — azt az integrativ folyamatot irja le, amely magaba foglalja a rekonstrualt
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multbeli és az elképzelt jovobeli eseményeket. Ez az integrativ folyamat torekszik bizonyos szabalyok szerint az
események kozotti kapcsolatok koherenciajanak megteremtésére. A legfontosabb egyéni kiilonbség a személyek
kozt a tematikus kiilonbség, amelyben a narrativ identitas bujik meg. Ilyen kiilonbségek adodnak az események,
szereplok, szinek, képek és témak eltéréseibol. McAdams és Tomkins (2006) is 1étrehozta a maga modelljét, de
mindkettdben fontos elem, hogy a személyiség mindig koherenciara és konzisztenciara torekszik, legyen az
forgatokonyvszerii vagy élettorténetszeri modell. A koherenciara és konzisztenciara tdrekvésben azonban
tudatos és tudattalan folyamatok egyarant érvényesiilnek. Tovabba mindketten hangsulyozzak, hogy az
¢lettorténet integrativ ereje abban rejlik, ahogy a személy a sajat torténetében az alkotdelemeket dsszeilleszti. Ez
az integrativ er6 mutatja meg, hogy a személyek magatartasat és tapasztalatait legalabb annyi belsd, mint kiilsé
tényezd befolyasolja.

Az élettorténeti elbeszélések mindig az élet struktarajarol és rendszerérdl szolnak, elhelyezve az egyént az élet
kontextusaban. A narrativ perspektivara a self szocialkonstruktivista megkozelitése hatott nagyon erésen, mely
szerint az élettorténet fligg a kulturalis diskurzustdl. Az élettorténeti konstrukeio utal a szerepeinkre, tarsadalmi
helyzetiinkre, stb.

Az élettorténeti elemzések szerepére az identitasvizsgalatokban Erikson mar a hatvanas években utalt, mert az
élettorténet ive kirajzolodik a pszichobiogréafiai irasokban,”” de ugyanugy minden személyes dokumentumban.
Eppen ezért az élettorténetek alkalmasak a személyiség vizsgalatara. fgy tekintve a narrativitisra, az nemcsak
egy elemz6 modszer, hanem a személy sajat konstruktuma.

Az énérzet és az identitasalakulas ,.titkai” mindig a biografia (6néletiras) tényeiben €s élményeiben rejtéznek
(Schachter 1998: 54). A jelent6s életesemények és epizddok identitasképzé szereppel birnak. Az onéletiras
pszicholdgiai odatartozas terminusaiban fejezddik ki. Az identitas elemek relativ sulyat a kulturalis normak is
befolyasoljak (Laszlo 2005). Ez a szellemi azonossagtudat a foglalkozasi szerep atéléséhez nélkiilozhetetlen. Az
identitas, a tarsadalmi azonossagtudat jelenségkore a legaltalanosabb alakjaban az egyén és a tarsadalom kozotti
viszony pszichikus kdzvetitésére vonatkozo tények egy jelentds csoportjat foglalja magaba (Pataki 2001: 115).
Dan McAdams (2006) szerint a személyiségnek harom szintje van. Az elsd szint az 6roklott diszpoziciokkal
fligg 0ssze. Bovebben megfogalmazva, ahogy masok altalaban az egyént latjak, vagy amilyennek az egyén els6
megkdzelitésben jellemezné 6nmagat. A masodik szint az alabbi tulajdonsagokat tartalmazza: motivacios erdk,
célok, érdeklodések, attitiidok, értékek, kapcsolati stilusok, stb. A személyiség ezen szintje segiti az egyént a
mindennapi élet kihivasaira vald reagalasban. A harmadik szint az emberi létezés jelentésteremtd ereje. Az
integrativ élettorténet, amelyben a cselekmények idészalra vannak fiizve. Ezt a folyamatot, ahogy a fentiekben
mar lattuk, a kultira, a gender, a tarsadalmi hovatartozas és mas kontextualis tényezd befolyasolja. A harom
szint egységesiilésével valik az élettdrténet a self pszichoszocialis konstruktumava. Az élettorténet alkotasaban
az egyén mellett az a kapcsolati halo is részt vesz, amelynek részese az egyén. Az egyén élettorténete
tartalmazhat tobb kisebb torténetet és kiillonbdz6 nézdépontot is.

Tovabbi vizsgalati teriilet a foglalkozasi szerepek, azon belill is a pedagogusszerepek koriil rajzolodik ki.
foglalkozo kutatasok fontos hozadéka az Gnismereti tudatositas, az onismeret-javitas felkinalasanak lehetdsége
(Tokos 2005). Mas kutatok szerint az ilyen tipusu kutatdsok egyik eredménye, hogy lehet6vé teszik a
pedagdgusjeldltek és gyakorld pedagogusok szamara az dnmagukra ismerést, lattatjak a személyiségiikben rejlé
eré eszkozként vald felhasznalasat, utat mutatva a tudatos onfejlesztés felé (Gombocz, 2003). A pedagdgusok
tevékenységével, személyiségével foglalkozo kutatasok kozponti kérdéseinek egyike annak feltarasa, milyen a jo
pedagdgus, melyek azok a tulajdonsagok, amelyeket elvarnak télik tanitvanyaik, sziileik és melyek a palya
eredményes miveléséhez elengedhetetlen tulajdonsagok. Néhany elvarhatd tulajdonsag: megértés, empatia,
kovetkezetesség, hatarozottsag, stb.”® Bagdy Eméke és munkatarsai (1997) altal végzett palyaszocializaciora
iranyul6 vizsgalatok eredményei alapjan megéallapithato, hogy a tanari kompetencidkhoz vezetd Gt az egyes tanar
személyiségén keresztiil vezet. Ebben az értelemben a tanar személyisége eszkozként tételezhetd, amelyhez kelld
Onismeretre, Onalakitisra és emberismeretre van sziiksége. A tanulmany érdekes zardgondolatot vet fel,
miszerint a tanarok onéletrajzi torténeteit vizsgalat targyava lehetne tenni utalva arra a hianyra, hogy az
élettorténetek eddig kiaknazatlan informacidkat hordoznak.

Nagyon hasonldé Hegediis T. Andras (1988) allaspontja, aki a pedagdgussa valas folyamatjellegét és annak
tanulhatosagat hangsulyozza. Véleménye szerint a pedagdgustol a hivatasa allando lelki fiatalsagot kivan. A
kivanatos rugalmassag feltételez bizonyos kompetencia-egyiittjarast. A kivanatos tanari kompetenciakrol szamos
tanulmany sziiletett mar korabban, amelyekr6l csak rovid sszefoglalot adnék.

*7 Pszichobiografia: pszichologiai, leggyakrabban pszichoanalitikus megkozelitést alkalmazo, altalaban kozéleti
vagy torténelmi személyek élettorténeti elemzése. Mas megkozelitésben korabban élt emberek személyes
dokumentumai, alkotasai, 6néletrajzai, naploi, vagy olyan dokumentumok, amelyek roluk sz6lo6 életrajzok és
legendak alapjan késziiltek.

2 V. Falus Ivan (2006): A tanari tevékenység és a pedagogusképzés 0j utjai. Gondolat Kiado, 115-139.pp.
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A kompetenciak sajatos motivumok, érzelmek, készségek és ismeretek komponensrendszerei (Mischel 1970,
nyoman Nagy 1993). A kognitiv kompetencia a kognitiv képességek és a kognitiv motivumok rendszere. A
személyes kompetencia a személyes motivumok (sziikségletek, onbizalom, életprogramok ¢és hasonloak),
valamint a képességek (Onértékelés, Onkiszolgalas, szokasok, készségek) sokasagaval miikodo
komponensrendszer. A tarsadalom sziikebb és tagabb csoportjait szolgald viselkedés a szocialis kompetencia,
amely a csoportokhoz tartozas mindségét befolyasolja. Az utdbbi kettd sikeres mitkodésének az alapja a kognitiv
kompetencia. Ebbdl az alapvetd harom kompetenciabol életiink soran sok specialis kompetencia (hivatasbeli,
hobbi, stb.) differencidlodik, amelyekbdl egy személy csupan véges készlettel rendelkezik. Nagy Jozsef (1995) a
személyiséget bonyolult komponensrendszernek tekinti, amelyek egyike a kompetenciak egyiittese. ,,A
személyiség mint hierarchikus komponensrendszer — mondja Nagy Jozsef — univerzalis szabalyokat,
szabalyozokat kovetve szervezi, realizalja tényleges és gondolati tevékenységét, onmaga moddosulésat,
fejlodését. Az implicit/explicit univerzalis szabalyozok: a dontést szabalyozé alapérdekek (onérdek,
érdekiitkozés, eltéré érdek, kozos érdek és kozérdek), a kivitelezést szabalyozd képességek, azokon beliil a
szocialis képességek (versengés, vezetés, egyiittmiikddés, segités), valamint a személyes vilagtudat, az éntudat és
az életprogramok, ezeken beliil a szocialis vilagtudat, a szocialis éntudat és a szocialis életprogramok. A nevelés
tovabbi kozponti feladata az univerzalis szabalyozok optimalizacidjanak segitése”.

A kiillonbozo, a pedagdgia és a pszichologia teriiletén végzett kutatasok, az elméletalkotok ismeretelméleti,
tanulaselméleti meggy6z6désétdl és elkotelezettségétol fliggden nagyon eltérd allaspontot foglalnak el annak
eldontésekor, hogy milyen szerkezeti, milyen forrasbol taplalkozo tudas birtokaban lehet a pedagogus
tevékenysége a legeredményesebb (Falus 2001a, 2001b, Golnhofer 2003).

A pedagbgus tevékenységére vonatkozd kutatasok masik csoportja azt kivanta feltarni, hogy melyek azok a
specialis képességek, kompetenciak, amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy a pedagdgus tevékenysége
eredményes legyen. Ezek egyike Kron (2003) megkdzelitése, aki szerint a tanar ,,pedagdgiai szabadsaganak”
feltétele, hogy rendelkezzék azokkal a szakmai-cselekvési kompetenciakkal, amelyek az 6nallo, felelésségteljes
pedagdgiai munkahoz elengedhetetlenck. Ezek a kompetenciak a kovetkezok: szakmai kompetencia, eszk6zok
hasznalatanak kompetenciaja, reflexios kompetencia, szocialis kompetencia.

Sallai Eva (1996) ezeket a kompetenciakat, mint a szerepviselkedés® biztonsagat jelenté tényezSket
foglalja 6ssze. Ezek a kovetkezOk: kommunikacids iligyesség, rugalmas, gazdag viselkedésrepertoar, gyors
helyzetfelismerés, konstruktiv helyzetalakitas, erészakmentes, kreativ konfliktusmegoldas.

A kompetenciak mellett megjelent 11j fogalom a kulcsképességek fogalma, amely tovabb arnyalja a
személyiség palyavalasztassal kapcsolatos jellemezhet6ségét. Az egyén kompetenciakészletének Gsszetevoi: a)
ismeretek, b) készségek, jartassagok, ¢) dnértékelés, szocialis szerepek, d) személyiségvonasok, e) motivaciok
(amelyek a személyt orientaljak valamely iranyba). A kulcsképességek azoknak a képességeknek az Osszessége,
amelyek a szakmai tudason feliil alapvetéen meghatarozzak az egyén beilleszkedési, motivalhatosagi,
kreativitasi jellemzoit. Ide sorolhatok azok a human, szocialis és érzelmi jellemzok, amelyek a szaktudason ¢és az
értelmi képességen tul meghatarozzak, hogy az egyén miként boldogul egy kozosségben, egy munkahelyi
kozegben, akar a palyavalasztast megel6z6 dontési folyamatokban.

Eletiink torténete — elméletek és latasmodok

Az olvas6 szaméra rovid attekintést kell nytjtanom, hogy az altalam bricolage®®-nak nevezett kutatas
alkotoelemeinek Osszefiiggéseit bemutassam (Denzin és Lincoln, 2005). Az irodalmi attekintés keretét
egymassal sok szalon kapcsolodo idézetszovevények, kiilonbozo forrast szovegek, elméletek egylittese adja.
Ko6z06s benniik, hogy mindegyik az életiink torténetének miikodését és életiinkben betoltdtt szerepét irjak le.
A pszicholdgia ma mar tobbségében nem csupan elméleti kérdésekkel, hanem a mindennapi életben vald emberi
boldogulas segitségére is vallalkozik. Ennek bizonyitéka az a valtozds is, amely napjainkban a
személyiséglélektan terén torténik. Az elmult évtizedben a személyiségpszichologia fejlédésének harmadik
szakaszat latjuk kibontakozni (Runyan 1982). E periddus jellemzdje, hogy a pszichologia kiilonbozo teriiletei
mas tudomanyokkal®' szintézisben, integraciora lépnek. A pszichologiai egzakt kutatasok mellett megjelennek
olyan 1j kutatasi tartalmak®, amelyekhez az eddigiektél eltéré modszertanra van szitkség. Az amerikai kutatok
ennek a dilemmanak a megoldasara javasoltak, hogy a személyiséglélektanban valjék hasznalatossa a ,,Soft
Synthesis” fogalma. A soft fogalma magaval von kritériumokat, még pedig az elméletek és az empirikus munka

s

»Sallai Eva a szerepviselkedés biztonsagan azt érti, hogy a személyiség rendelkezik az adott szerep ellatasahoz
sziikséges eszkozokkel, és a pedagdgus maga is fontosnak tartja az adott kompetenciat.

30 Epitményem”, amely a kiilonboz6 és lehetséges részek osszebarkacsolasanak az eredménye.

! Ugymint ,.kognitiv tudoméanyok”, idegtudomanyok, magatartas genetika.

32 példaul: az egyén életének értelmezése, szubjektiv tapasztalatok vizsgalata, szdvegek és jelentéseik, a
tarsadalmi és torténeti kontextusok értelmezése, stb.
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Gardner (1985) alapos attekintését nytjtja a kognitiv tudomanyok torténetének, de maga is megjegyzi, hogy a
kognitiv tudomanyokat nem kiilondsen érdekli az érzelmek vilaga, és azok hatdsai bizonyos tarsadalmi
koriilmények kozt. Ezt a hianyt potolja a ,,soft synthesis”, amely az emberi élettel, sorsokkal foglalkozik. George
Miller™ (1989) ezt tanacsolna egy fiatal pszichologusnak: ,,Tanuljon meg mindent, amit csak lehet azokrél a
tarsadalomtudomanyokrol, amelyeknek a pszichologidval metszéspontjaik vannak, és tanuljon meg minél tobbet
az emberekrdl és sorsukrol, beleértve sajat magat is.”

Modszertani sokszinliség jellemzi a soft iranyzatot, mert lehetséges moddszer az esettanulmany, a
pszichobiografia, a hermeneutikai-interpretativ eljaras, a torténeti és narrativ tartalomelemzé modszer.

A narrativ pszicholdogia a pszicholdgidban 1ij paradigmaként jelent meg, amely az elbeszéléseket helyezte
vizsgalatainak kozéppontjaba. A narrativ pszichologia az ember kettds arculatat kozos modellben értelmezi: az
embert egyszerre tekinti oksagilag meghatérozott és ugyanakkor hermeneutikusan®* értelmezé 1énynek. Az 0
paradigma kialakulasara a belsd, 1élektani mozgatoerdkre iranyuld ujabb torekvések, és mas tudomanyok — az
irodalmi elbeszéléselmélet és a nyelvészeti szovegelemzés — fejtettek ki kiils6 és nagy hatast. Visszacsatolva az
els6 gondolatokhoz, a ,naiv emberkép” megragadasara éppen az clbeszélések mintazatainak vizsgalata ad
lehet6séget. A torténetek kognitiv mintazatok. Vonzoerejilk mégis abban rejlik, hogy az emberi természet
kitiintetett jellemzdje, hogy érdeklédiink az iddben kibontakozo eseménysorok és a hésdknek mondott szereplok
magatartasat mozgato6 inditékok irant.

A torténetek tehat segitenek elrendezni és szervezni vilagunkat. A narrativ metateoria az el6zéeken tilmutatva
azt vallja, hogy az elbeszélések célja és f6 funkcidja az egyén életében az énkép, a self-concept (selffogalom)
tarsas megalapozasa és mas integrativ pszicholdgiai folyamatok lehorgonyzasa (Pl1éh 2008). Paul Ricoeur
nyoman tobb pszichologus is megfogalmazza, hogy az ember énképének van egy beliilr6l kibontakoz6 része, és
van egy masik, amely az interakciokbol, személykozi kapcsolatokbdl épiil fel.

A narrativ személyiségelméletekben az ujkori filozéfiai dekonstrukcio és a személyiséglélektan 0j torekvései
talalnak egymasra. Az elbeszélés tigy jelenik meg, mint szocializacios agens. A magunknak mondott torténetek a
Masikat is képviselik. Bizonyos helyzetekben torténeteinket ujra szerkesztjiik, és az igy felfogott személyiség és
identitas ujra interpretalhatok, atalakithatok (Péley 2002). Daniel Denneth (1998) szerint a tudatunk annak révén
és az altal 1étezik, hogy a legjelentéktelenebb eseményekrél is gyors torténeteket meséliink magunknak. fgy a
tudat egy megkonstrualt identitds, amelyben a torténetek jatszanak szerepet. Elmélete szerint a szovegek
hermeneutikaja egyben az emberek hermeneutikajanak az alapja is. Ebben az értelemben a hermeneutika az
emberek és tudatuk atvilagitasara is alkalmas. A torténetek tehat kdzvetlen utat nyitnak a személyiséghez. Daniel
Denneth és Paul Ricoeur elméletében is az elbeszélés az én megteremtésének eszkoze, annak konstrukcionista
megkdzelitése (P1éh 2008: 270). A narrativ paradigma mas tudomanyt is megtermékenyitett.

A tartalomelemzésnek az a modja, amit ebben a kutatasban alkalmazok, kvalitativnak tekinthetd, mert a

szOovegbdl mintazatokat szeretnék, megragadni, igy viszonylag kis szam(i mintaval dolgozom (50 élettorténet).
Szeretném azokat a lényeges mozzanatokat, hangsulyokat megtalalni a szdvegekben, amelyek a didkok
torténeteiben a palyavalasztassal kapcsolatos szandékaikra utalnak.
Torténeteimben a kozvetitett identitas elemzésére valojaban inkabb a megértést szolgald kognitiv-kategorialis
elemzést valasztottam, amelyben a kategoridk inkabb asszociativ kapcsolatban vannak a pszichologiai
fogalmakkal. Az identitds mélységeinek megértését szolgald élménymindségek vizsgalata (narrativ elemzés)
nem Kkapott jelentds szerepet amiatt, hogy elsésorban az altalam kivalasztott adatbanyaszati modszer
tartalomelemzésben vald hasznalhatosagat igazoljam. Ezért egy viszonylag egyszer(ibb szintli szovegelemzésbol
nyert adathalmazon dolgoztam (Webster és Mertova 2007).

Annyi bizonyos, hogy az embernek vannak személyes torténetei, kapcsolatban van a masok
torténeteivel, a személlyel kapcsolatba keriilé dolgok torténeteivel, csoportok torténeteivel, vagyis az ember a
részletekig a torténetek halozataba agyazott. Kutatds szempontjabol azonban nehéz pontosan meghatarozni a
megbizhatosag és érvényesség kérdéskorét. Ugyanis az egyén torténete nem fejezi ki egzakt modon, hogy mi is
tortént a valosagban, hanem tiikrézi az egyén kapcsolatat a megélt valosaggal. A torténet nem torekszik arra,
hogy az objektiv valosagot reprezentalja vagy kifejezze az egyén gondolkodasanak logikai jellemzGit
(Amsterdam és Bruner 2000).

A kutatasmodszertan valasztasaban a posztmodernre jellemz6 konstrukcionista gondolkodasmod

vezérelt, ahogy az mar az el6z6 részekben kirajzolodott. A megismerés nem mindig tdrekszik az abszolut
igazsag keresésére, hanem egyedi konstruktumok Osszeillesztése révén jut el egyféle igazsaghoz. Az én sajat
konstrukciom létrehozasaban tehat az adatbanyaszat segit, amely a DataScope altal valosul meg.
A vizsgalat eredményei empirikusan igazoljak, hogy az élettdrténetszerii modellben megnyilvanuld narrativ
elemek szoros kapcsolatban vannak az egyén identitasallapotaval, és a palyavalasztasi motivaltsagaval (tanarok
esetén). A fiatal tanarjeloltek esetén a narrativ identitds szempontjabol legfontosabb integrativ kiilsé és belsd
erdk a kovetkezok:

33 A kognitiv pszichologia egyik uttdréje, amerikai szarmazasu, sziiletett 1920-ban.
** Hermeneutika: itt nem a filologiabol kolcsénzott, hanem mint az emberi természet velejardjaként megjelend.
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e Onismeret; Az élettel valo megelégedettség; A gyermekkor megitélése; Anya- gyermek kapcsolat; Cél-
és jOvOorientaltsag, illetve a jovét érintd reményteli varakozas; Konfliktusmegoldas;
Alkalmazkodoképesség.

Az interdiszciplinaritds szemlélete tamogatja azokat a vizsgalatokat, amelyek a pedagogiai
folyamatokban résztvevok agencidjat alkotdo tényezdkre, szakmai identitasuk jellemzbire iranyulnak. A
kompetencia-alapi tanarképzés sikeressége azon is mulik, hogy a felsGoktatasba 1ép6 hallgatok
identitasallapotat, személyiségét mennyire képes feltérképezni és ennek megfelelden fejleszteni azokat.

A legtobb adat a csalad tarsadalmi-szociologiai hatterét érinti. Szinte mindenki utal a csalad eredére, a sziilok
vagy ,.kisember” meghatarozas koré.

Az oOnéletrajzi narrativumok nagyobb része a személyes sorshoz kapcsolodnak, ezekbdl nemigen vonhato le
altalanosithatd kovetkeztetés. Mégis az egyszeriségiikben is kiilonds motivumcsoportot alkotnak akkor is, ha
egy-egy személyre nézve érvényesek is. Az élettdrténetekbdl nyert adatok sokszor inkabb csak illusztraciok,
hangulati értékiik van, mégis érdekesek abbdl a szempontbol, hogy az egyének milyen kdézlendékrél gondoljak
lelink. Kevesebb alkalommal a ,nehéz gyermekkor” mitologiaja rajzolodik ki. Az életesemények a
megkérdezett fiatalok nagyobbik korében a sikeres alkalmazkodas-tulélés torténetei, amelyek a kompetenciakrol
és eszményekrdl szamolnak be. Pataki Ferencre hivatkozva (2001: 378) tehat kijelenthetjiik, hogy torténeteket
nem csak identitasképzés céljabol szerkesztiink, hanem azért is, hogy azt masokkal megosszuk.

Az életesemények mellett epizddokat is talalunk a szovegekben. Az epizdodok nem az egyén egzisztenciajat és
epizodok az életeseményekkel, az alacsony elemszdm miatt. Azonban a harmadik kategoria tartalmazza az
epizodok zomét, amelyek a baratkozassal, szerelemmel és tarsasagi élettel dsszefliggdek. Ezek az epizodok nem
az Onreflexio torténetei, hanem inkabb benyomasokat akarnak kelteni. A tarsas hatasokat irjak le, amelyek
nagyon fontosak a fiatalok szamara.

Akinek kielégit6 (jo) vagy sok rossz emlékkel teli a gyermekkora, 6k nem motivaltak a tanari palya irant, pedig
ebben a képzésben vesznek részt. Ugy tiinik, ekkor az egyén az er6forrasait pazarolja, amikor tanarnak tanul.
Ilyenkor sok mulik a képzés mindségén és a képzok felkésziiltségén. Amennyiben a képzés nem tudja a hallgato
érdekl6dését a tanarsag iranyaba elbillenteni, akkor egy potencialis munkanélkiili fiatalt enged ki, vagy ami
ennél is rosszabb, a tanarsidgra alkalmatlan palyakezd6t bocsat ki. Az alkalmatlansag valds, fenyegetd
kovetkezménye lehet a korai kiégés, amely nem kedvez a fiatal és az altala oktatott gyermekek kompetenciainak
fejlesztésének.

Amikor a fiatalok gy érzik, hogy a szocidlis kompetenciaik megfeleldek, baratkozoak és van Kkiterjedt
kapcsolatrendszeriik, akkor lathatjuk, hogy nem motivalatlanok a tanari palya irant. De arra kdvetkeztetiink,
hogy ennek a kompetencia-egyiittesnek a megléte még nem biztos, hogy a motivaltsag iranyaba hat.
Valoszintileg a fiatalnak mas kompetenciak birtokaban is kell lennie, hogy biztos legyen magaban.

Ritook Magda idézi Gladding (2008: 14) nyoman, hogy a palyavalasztast befolyasold tényezok kozott belsd
sziikségletek és hajtoerdk, valamint kiilsé koriillmények, mint példaul a tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezet egyiitt
fejtenck ki hatast. Lehetséges, hogy a tanari munka, napjaink kedvezétlen anyagi és tarsadalmi megbecsiiltsége
miatt nem vonzo. Ritook Magda (2008) negyven évet atfogd longitudinalis palyakovetd vizsgalataiban, — amely
nem kizardlag tanarokat vizsgalt — arra az eredményre jutott, hogy a kompetenciaskalak koziil a célorientaltsag,
onbizalom, kommunikacioés készségek és az emberi kapcsolatok mutattdk a legszorosabb kapcsolatot a
szubjektiv palyaidentifikacioval. A fenti eredménybdl is lathatd, hogy valoban a szocidlis kompetencia
(kozosségi készség) erds befolyast gyakorol a motivaltsagra.

Osszefoglalva az eredményeket, a fiatal tanarjeldltek esetén a narrativ identitds szempontjabol legfontosabb
integrativ kiilsé és bels6 erdk a kovetkezok:

e  Onismeret,

Az élettel valdo megelégedettség,

A gyermekkor megitélése,

Anyaval fiiz6d6 kapcsolata,

Cél- és jovOorientaltsag, illetve a jovot érintd reményteli varakozas,
Konfliktusmegoldas,

Alkalmazkodoképesség,

e Parkapcsolat.

A ,fakultas személyiség” **jellemz6i kozott vannak a személyiség belsé tulajdonsagaira utal6 és a kiils6, fizikai
kornyezetbdl fakado jellemzok:

e falusi lakohely,

3% Hegediis T. Andras nyoman
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a varosban lako, nem pesszimistak (optimista vagy nem emliti),
egysziilottek,
a tekintélyhez valo viszonyulasuk elfogado,
vagy konszenzusra torekvo,
o a konfliktusok el6l nem meghatral6 személyek.
Az egyéb jellemzdik vizsgalatanak eredményei:
e  Szocialis kompetenciaik kivaloak.
o  Kommunikacios kompetenciajuk kivalo.
e  Biztos jovéorientaltsaguk van és elégedettek az életiikkel.
e  Biztos 6nismerettel rendelkezok.

Igazolddni latszik, hogy valoban 1éteznek ,fakultds személyiségjegyek”, melyekkel rendelkezd
hallgatok inkabb motivaltak a tanari palya irant (Hegediis 1988). A fakultds személyiségjegyek altal kijelolt
hallgatok csoportjaba valo tartozas hatarait ,,elmosddottnak™ kell tekinteniink, azaz esetenként el6fordulhat, hogy
ezen meglévo jellemzok ellenére sem motivalt a hallgatd, vagy motivalt annak ellenére, hogy nem teljesiil ra a
fakultas személyiség meghatarozas.

Utalva Holland pszichodinamikai elméletére a ,fakultdsszemélyiség” gondolata ndla mas formaban keriilt
megfogalmazasra. Egyik hipotézise szerint az emberek olyan palyat valasztanak, amely lehet6vé teszi szamukra
a sajat és felismert kompetenciaiknak a gyakorlasat. Holland szerint az 6nismeretnek és dnmagunk megértésének
jelentds szerepe van foglalkozasi teriiletek kivalasztasaban. A korabban emlitett Holland-féle tipusok kialakitasa
azon a feltevésen alapul, hogy a hasonld foglalkozasi teriileten dolgozd egyének személyiségstrukturaja is
hasonlo. A kornyezeti kihivasokra adott reakcidik sem kiilonboznek nagymértékben. Super palyafejlodési
modelljének szamos tézise koziil néhanyat emlitve, példaul a palyafutast befolyasolja a sziil6i haz, az otthon
értékrendje, az elérheté szakmak vilaga. Az egyén életstadiumaiban a fejlédés iranyithaté, amelyhez az
onmeghatarozas képessége elengedhetetlen. A szakmai fejlodés szoros kapcsolatban all az 6ndefinicidval, amely
kiemelten hangstlyossa valik, hiszen 20-24 éves kor koriil az ondefiniciot szakmai teriileten probalja meg
realizalni, majd kiprobalni. A palyavalasztasi modellekrdl nem esett szo, de emlitésre méltd Super elméletéhez
kapcsolodoan az életit szemléleten alapuld tanacsadasi modell, amely nondirektiv eljarasokat alkalmaz.
Nondirektiv eljarasnak tekinthet6 az onjellemzés irdsa és az élettorténet iras is. Ugyancsak emlitendé a magyar
kutatok modellje is, amely foleg Szilagyi Klara (2007) nevéhez fiizddik. A modell a ,,munka-péalyatanacsadas
altalanos modellje”, amelynek alkotéelemei: az igény meghatarozasa, tisztazas, elemzés, szintetizalas, és
megallapodas. A szovegek meghatarozott keretek kdzott a tisztazasra és elemzésre is alkalmasak. A szintetizalas
a legbonyolultabb mozzanat, amelyhez az altalam hasznalt modszertan segitséget jelenthet, hiszen
szintetizalaskor a személyre jellemzdé belsé tulajdonsdgokra, diszpoziciokra és a kiilsé koriilmények altal
befolyasolt adatok egyiittes vizsgalatara keriil sor. Szildgyi emliti, hogy csak azokkal az adatokkal lehet
dolgozni, amelyeket a vizsgalati személy képes akceptalni onmagaval kapcsolatban. Véleményem szerint a
narrativak éppen erre alkalmasak, mert a visszaemlékezések és interpretaciok mar bizonyos értelemben sziirt
adatok. Attol lesznek élettorténeti narrativak, hogy az egyén ondefinicidjat tartalmazzak. Olyan adatokat
kozolnek, amelyekkel a szerz6 azonosul és képes megosztani a madsikkal. A modell elénye a kiilfoldi
modellekhez képest, hogy magyar viszonyokra adaptalt. Olyan valaszokat képes adni, amely a magyarorszagi
tarsadalmi-gazdasagi helyzethez igazodnak.

Az elemzett szovegekbdl az is kideriil, hogy az esetek kevesebb, mint felénél sziikséges az dnmeghatarozas
gyakorlasa vagy fejlesztése. Az Gjonnan bevezetett kompetencia-alapu tanarképzés hathatna ebben az iranyban,
de akkor véleményem szerint a képzok képzésére is sort kellene keriteni. Ugyanis a szakmai képzéssel Gtvozve,
egyiddben zajlik a kompetencia rendszerek fejlesztése. A fejlesztés csak tudatos, elére megtervezett
folyamatként alakulhat ki, amelyben a képzdk jelenlegi ismeretei még nem elég bévek, modszereik nem elég
kimunkaltak, hiszen 0j képzési modellrdl van szo.

A palyavalasztast értelmezhetjiik tigy is, mint a motivumaink (szandékunk altal) segitségével, a kompetenciaink
ismeretében az egyén ,proaktiv’ magatartasa.® Annyi bizonyos, hogy motivumaink konkrét formaban
jelentkeznek (pl. foglalkozas valasztasa), de azok absztrakt formai elméleti keretbe foglalhatéak.”’

3% Proaktiv magatartas: az emberi motivumok jové felé iranyultsiga. Masképpen az dnmegvaldsitds (Maslow)
fogalma is a jovo felé iranyul, a reaktivitasra épiil6 elméletek a multba tekintenek vagy a kozvetlen jelent
vizsgaljak. Minden egyén a maga moddjan kiizd azért, hogy integritasat megtartsa és sorsat kiteljesitse
(Goldstein 1940 nyoman 1997: 237)

37 Ha valaki példaul erSs vagyat érez arra, hogy apolond legyen (konkrét motivum); akkor az 6 absztrakt
motivuma tulajdonképpen a kompetencia iranti vagya. Az absztrakt motivumok magyarazata fligg a
magyarazo pszichologiai elmélettol.
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Kutatasomban azonban jol latszik, hogy a biztosan motivaltak kozott vannak biztos Onismerettel

rendelkezOk, de bizonytalanok is. A fentick alapjan belathatd, hogy a megfelelé Onismeretii és a szakmat
tamogaté kompetenciak birtokaban 1év6 személyek szandékosan valasztjak a tanari palyat. Azok esetén azonban,
akik bizonytalanok, feltételezem, hogy egy adott palya valasztasa a bizonyos kompetencidk terén fejlédni
kivandaknak gyakorlasi lehetOséget nyajt. Vagyis a személyek szandékai a proaktivitas iranyaba mutatnak, a
jovo felé iranyulnak, segitik az dnkibontakoztatast. Ezen a téren az egyetemi szakembereknek oriasi felel6sségiik
¢és feladatuk van abban az értelemben, hogy a proaktivitasra épitve minél sikeresebben mozditsak el6 a fiatal
szakmai elkotelezddését és ezzel parhuzamosan az identitasfejlodését.
A kompetencia-alapu tanarképzés fontos pillére a szakmai sikerek eléréséhez a kompetencidk kore. A
tanarképzésben, kiilonésen a mentortanarképzésben hangsulyos az objektiv kompetencia-feltérképezés. A
kompetenciak egyike a reflektivitasra vald alkalmassag. Lényeges tudomanyos kérdés, hogy ellendrizheté-e¢ a
kompetenciak javulasa, hogy valoban fejlodést tudhat-e maga mogott a hallgatd, vagy pedig csak megoldotta a
szamonkérhetd feladatokat? A kompetencia-alaptl tanarképzésben mindenképpen kiemelt jelentdségii az olyan
kurzusok, szeminariumok meghirdetése, amelyek a fiatalok Onismeretét erdsitik, iskolai élethelyzetekben
stratégiai technikdkat sajatittatnak el, illetve tamogatjdk az identitasfejlodést, akar a torténetek
Ujraszerkesztésével.

Koszonetnyilvanitas: )
A tanulmanyt tamogatta a Dél-dunantuli régié egyetemi versenyképességének fejlesztése (TAMOP-4.2.1.B-
10/2/KONV-2010-0002) palyazat.
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Lestyan Erzsébet

Motivacio és differencialt képességfejlesztés

(Szent Istvan Egyetem Pedagogiai Kar, Nevelés- és Tarsadalomtudomanyi Intézet)

Osszefoglalas:

A nevelés — oktatas egyik kiemelkedd feladata a tanulok megfelelé motivalasa. A szerz bemutatja a tanulasi
motivaciod terén végzett vizsgalatait, melyek egy nagyobb ivii, a differencialt oktatasnak a tanulasi sajatossagokra
gyakorolt hatasat tanulmanyozo kutatds elemei. Kisérleti és kontrollcsoport alkalmazasaval kéveti nyomon a
differencialt fejlesztés hatasat tobb éven keresztiil. Kutatasi eredményei kozvetleniil alkalmazhatdk a pedagdgiai
gyakorlatban. Jelen tanulmany e kutatassorozat egyik sszetevojére, a tanulasi motivaciora koncentral.

,, Amit élvezettel tanulunk, azt nehezen felejtjiik el.”
(Luis Mercier)
1. Bevezetés

A tanulok jelentdsen kiilonbdznek egymastol mind az értelmi képesség, a teljesitmény, a motivacio, a kreativitas
és egyéb személyiségjellemz8k tekintetében. gy felmeriil a kérdés, hogyan tudjuk elSsegiteni tanitvanyaink
egyéni képességeinek fejlodését. Kutatasom soran a tanulok megismerésének egyik fontos jelzéseként a tanulasi
motivaciot tekintettem.
A pedagbgus szamara nagyon fontos feladat a tanulok megismerése, mint példaul tanulasi képességek, tanulasi
orientacid ¢és a motivacid. Sokszor halljuk a pedagégus minden szavaval, mozdulataval nevel, ha ez a tekintet és
mozdulat pozitiv minta a tanuld szamara és felkelti érdeklédését az adott tantargy, tananyag irant, akkor
sikeresebb lehet az ismeretelsajatitas is.
A megoldas lehet, a megfelelé motivaciot kialakitani a tanulokban, amelyek nevelési céljainknak megfelelnek és
a gyermek szdmara Osztonzok. A motivacionak két fajtajat kilonboztetjik meg: intrinzik (belsd), extrinzik
(kiils6), célunk az, hogy a kiilsé6 motivacié belsévé valjon. A tanulasi tevékenység mindségét befolyasolja a
tanulé motivaltsaga, a kialakult kognitiv stratégiaja és a tanulasi koriillmények.(Réthyné, 2003)
Kozéki(1975) haromféle motivaciés dimenziot kiilonboztet meg. Az elsé az affektiv (érzelmi) dimenzio, a
motivald hatasok koziil ez az azonosulas, az identifikacié dimenzidja. A pedagdgus, mint pozitiv modell, minta a
tanul6 szamara, a gyermek érzi, hogy szereti €s segiti. Meg kell emliteni a tarsakhoz vald pozitiv viszonyulast,
mely segiti a sikeres tanulast. Sajnos ez az eldjel lehet negativ is, mely agressziot, szembenallast jelez. A
masodik dimenzi6 a kognitiv (értelmi). A nevelés, az oktatas oldalardl az egyiittmi{ikodés, az onalloésagra nevelés
torekvéseit jelzi. Megnyilvanulhat pozitiv és negativ oldalrdl is, a pozitiv a tanuld személyiségében a nyiltsag az
Oszinteség az onkifejezés, a negativ a gatlasossag az allando elkeriilési tendenciat jeloli. A harmadik dimenzid az
effektiv (viselkedési, akarati) dimenzié. Ez a nevelés hatékonysagat fejezi ki. A pedagdgus szerepe az, hogy amit
az els6 dimenzioban megszerettetett, a masodikban belattatott, azt ebben a dimenzidban a gyermek érdekeinek
érdekében betartassa. Ebben a rendszerben nagyon fontos szerepe van a pedagogusnak a kovetkezetes,
példamutatd magatartas ¢és hozzaallas tekintetében.(Kozéki, 1990) Kutatdsom soran kiemelt figyelmet
forditottam a motivacids tényezokre is, a szandékra, amely a tevékenység elvégzésére késztet, és a cél elérésével
megsziinik. Az igényszint, amit magunktol elvarunk és a harmadik pedig az 6sztonzés, mint motivacios tényezo.
A nevelés célja, a tanulds megszerettetése is. Ennek érdekében a fejlesztd foglalkozasok soran kiemelt figyelmet
forditottam a tanulas megszerettetésére és az érdeklddés felkeltésére. A tanulasi teljesitmény és a motivacid
kolcsonhatasban vannak. A tanulok egyéni kiilonbségei miatt a kdvetkezo6 feladatokra is figyeltem:
A tananyag altali 6sztonzés:

- valtozatos feladatok

- problémahelyzetek teremtése

- valtozatos munkaformak alkalmazasa

Moralis 6sztonzés:
- kotelességtudat, feleldsség, onallosag fejlesztése
- kezdeményezések 0sztonzése
Erzelmi 6szténzés:
- demokratikus légkor, hangnem
- élmények biztositasa
A tanulasra kész lelki allapot kialakitasa:
- tananyag iranti érdeklédés
- tanulasi célok megfogalmazasa
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Az elézéekben megfogalmazottak és szinte minden mai pedagogiai tanulmany a differencialt fejlesztés
fontossagat hangstilyozza, azonban a hatasara vonatkozo korrekt vizsgalatok varatnak magukra. Jelen tanulmany
abbol a vizsgalatsorozatbol mutat be egy szeletet, amellyel a differencialt oktatasnak a tanulasi motivaciora
gyakorolt hatasat kivanjuk felmérni.

3. Sajat kutatas a differencialt fejlesztésben

Kutatas célja az altalanos iskola felsé tagozatan tanuld didkok tanulasi jellemzdinek nyomon kdvetése az 5.
osztalytol a 8. osztalyig, a tanulasi jellemzok valtozasanak vizsgalata, valamint a differencialt foglalkoztatasban
részesiilo és a kontroll csoportban részt vevo tanuldk teljesitményének osszehasonlitasa.

A fejleszt6 csoport 150 tanulobol, a kontroll csoport szintén 150 gyermekbdl all. Az iskolak az orszag kiilonbozo
telepiilésein talalhatok. (1. abra).

1. abra
Minta elhelyezkedése

A vizsgalat modszerei:

Kerdoivek:

— Kozéki-Entwistle-féle tanuldsi orientacio kérdoiv

— Kozéki-Entwistle-féle tanulasi motivacios kérdéiv

— Szit6 féle tanulasi stilus kérdéiv

— Raven teszt

— Intellektualis képességek felmérése teszttel

Megfigyelés:

A kutatasban részt vevo tanulok tanorai tevékenységének megfigyelésével, és azok elemzésével alakitottam ki a
tanulocsoportokat a differencialt fejlesztéshez.

Interju:

A kutatasban részt vevd iskolak pedagogusaival tortént beszélgetések nagymértékben segitették a fejlesztés
programjanak és a tanulok feladatainak sszeallitasat.

A szilok tajékoztatasat sziiloértekezlet és egyéni fogado ora formajaban valositottuk meg.

A tanulméanyomban a motivacids vizsgalatok eredményét mutatom be.

4. A motivaciéo mérésének eredményei

A vizsgalatomat Kozéki-Entwistle-féle tanulasi motivacios kérddivvel végeztem. A kérddivek kitdltése
csoportosan tortént. A kérdoiv felépitése:

o Kovetd dimenzid

e FErdekl6ds dimenzid

e Teljesitd dimenzio
A kérd6iv eredményeit SPSS statisztikai rendszerben dolgoztam fel. Jelen tanulmanyomban szeretném
bemutatni a motivacios kérdéiv eredményeit, hiszen a tanuldk tanulashoz valdé viszonyara utal a tanuldok
motivacidja, melynek az ismerete el tudja segiteni a pedagdgus munkajat.

Kisérleti csoport Kontrollcsoport atlagok

N ‘ atlag ‘szérés N ‘ atlag ‘szérés killénbsége

Motivumok t-érték | szign.
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Melegség 150 2558 | 4,18 | 150 2591 | 3,68 0,33 0,731 | 0,466
Identifikacio 150 23,88 | 4,16 | 150 24,53 | 4,00 0,65 -1,406 | 0,161
Affiliacio 150 23,82 | 4,82 | 150 25,07 | 4,03 1,25 2,453 10,015
Independencia 150 22,72 | 4,11 | 150 23,17 | 3,88 0,45 0,924 | 0,324
Kompetencia 150 23,45 | 4,07 | 150 24,10 | 4,05 0,65 -1,400 | 0,161
Erdekl6dés 150 22,3 4,6 | 150 22,85 | 4,33 0,55 -1,071 | 0,285
Lelkiismeret 150 24,7 | 4,68 | 150 25,15 | 3,96 0,45 0,907 | 0,365
Rendsziikséglet 150 23,84 | 442150 23,99 | 3,89 0,15 -0,330 | 0,741
Felel6sség 150 23,31 | 4,34 | 150 23,95 | 4,08 0,64 -1,330 | 0,184
Presszioérzés 150 14,99 | 5,78 | 150 1591 | 6,60 0,92 -1,305 | 0,193

1. tablazat. Motivaciods értékek a kisérleti és a kontrollcsoportban 2006-ban

Motivumesoportok Kisérleti csoport Kontrollcsoport - .ét"]ago]'( rérték | szign.
N atlag | szoras | N atlag | szoras kiilonbsege

Kovetd 150 73,28 | 11,06 | 150 75,51 | 8,47 2,23 -1,976 | 0,049

Erdek16d8 150 68,47 | 10,48 | 150 70,11 | 9,18 1,64 -1,461 | 0,145

Teljesitd 150 71,84 | 11,38 | 150 73,09 | 9,46 1,25 -1,042 | 0,298

2 tablazat. A motivumecsoportok értékei a kisérleti és a kontrollcsoportban 2006-ban

Az 1. és 2. tablazatban lathato a kisérleti (fejlesztd) és a kontrollcsoport bemeneti eredményei (2006. év). Mind a
motivumok, mind a kovetd, mind az érdeklédé és a teljesité motivumcsoportok esetén a kisérleti és
kontrollcsoportnak hasonlo az atlaga. A kovetd (kisérleti atlaga: 73,28; a kontroll atlaga: 75,51) esetében 2,23-
al, az érdekl6do (kisérleti atlaga: 68,47; a kontroll atlaga: 70,11) esetében 1,64-¢l, a teljesitonél (kisérleti atlaga:
71,84; a kontroll atlaga: 73,09) pedig 1,25-el. A két csoport kdzott szignifikans (p>0,05) kiilonbség nem
figyelheté meg se az érdekl6do, se a teljesitd esetén, a kovetd motivumcesoport esetén (p<0,05) van kiilonbség.

Motivumok Kisérleti csoport Kontrollcsoport - ,ét_,lagOl,( rérték | szign.
N atlag | szordas | N atlag | szoras kiilonbsege

Melegség 150 26,15 | 3,18 | 150 25,99 | 3,50 0,16 0,415 | 0,679
Identifikacio 150 24,45 | 3,64 | 150 24,65 | 3,84 0,2 -0,471 | 0,638
Affiliacio 150 2421 | 4,15 150 25,14 | 3,92 0,93 2,016 | 0,045
Independencia 150 22,97 | 3,78 | 150 23,30 | 3,72 0,33 -0,762 | 0,447
Kompetencia 150 23,86 | 3,46 | 150 2422 | 3,94 0,36 -0,851 | 0,396
Erdeklédés 150 2438 | 2,74 | 150 23,05 | 4,06 1,33 3,379 | 0,001
Lelkiismeret 150 25,63 | 3,22 150 25,35 | 3,57 0,28 0,730 | 0,466
Rendsziikséglet 150 25,10 | 2,77 | 150 24,10 | 3,75 1,00 2,677 | 0,008
FelelSsség 150 26,06 | 2,84 | 150 24,09 | 3,86 1,97 2,543 | 0,011
Presszioérzés 150 14,99 | 5,78 | 150 16,07 | 6,51 1,08 -1,553 | 0,122

3. tablazat. Motivacios értékek a kisérleti €s a kontrollcsoportban 2008-ban

A 3. tablazatban lathatd, hogy az affiliacio, érdeklddés, rendsziikséglet, feleldsség esetében nagyobbak az
atlagok kozotti kiillonbségek, igy a kisérleti és kontroll csoport kozott kiilonbség (p<0,05) van. Affiliacio
esetében a kisérleti csoport atlaga: 24,21, kontroll atlaga: 25,14, a kiilonbség: 0,93. Az érdekldés esetében a
kisérleti csoport atlaga: 24,38, a kontrollé 23,05, a kiilonbség az atlagok kozott: 1,33. A rendsziikséglet esetében
a kisérleti csoport atlaga: 25,10, a kontrollcsoporté: 24,10, a kiilonbség: 1,00. A felelésség esetében a kisérleti
atlaga 26,06, a kontroll¢ 24,09, a kett6 kozotti kiilonbség: 1,97.

Kisérleti csoport Kontrollcsoport atlagok

N ‘ atlag ‘szc')rés N ‘ atlag ‘szc')rés killénbsége

Motivumcsoportok t-érték | szign.
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Kovetd 150 74,81 8,75 | 150 75,78 | 8,16 0,97 -1,005 | 0,316
Erdek16ds 150 71,21 | 7,81 | 150 70,57 | 8,67 0,64 0,683 0,495
Teljesitd 150 75,79 | 6,80 | 150 73,53 | 8,82 2,26 2,530 | 0,012

4. tablazat. A motivumcsoportok értékei a kisérleti és a kontrollcsoportban 2008-ban

A 4. tablazatban a 2008-as motivumcsoportok eredmények talalhatdbak meg. Az atlagok esetén valtozas
figyelheté meg, a teljesitd (kisérleti atlaga: 75,79; a kontroll atlaga: 73,53) esetében 2,26 az atlagok kozotti
eltérés, és szignifikans kiilonbség figyelheté meg p=0,012 (p<0,05) a két csoport kozott.

Kisérleti csoport Kisérleti csoport
. atlagok s .
Motivumok 2006. 2008. e D, t-érték | szign.
kiilonbsége
N atlag | szoras | N atlag | szoras
Melegség 150 25,58 | 4,18 | 150 26,15 | 3,18 0,57 -4,360 | ,000
Identifikacio 150 23,88 | 4,16 | 150 24,45 | 3,64 0,57 -5,532 | 1,000
Affiliacio 150 23,82 | 4,82 150 2421 | 4,15 0,39 -3,363 | ,001
Independencia 150 22,72 | 4,11 | 150 2297 | 3,78 0,25 -2,753 | ,007
Kompetencia 150 2345 | 4,07 | 150 2386 | 3,46 0,41 -3,376 | ,001
Erdekl6dés 150 22,3 4,6 | 150 2438 | 2,74 2,08 -8,708 | 1,000
Lelkiismeret 150 247 | 4,68 | 150 2563 | 3,22 0,93 -4,684 | ,000
Rendsziikséglet 150 23,84 | 442150 25,10 | 2,77 1,26 -5,861 | 1,000
Felelésség 150 2331 | 4,34 150 26,06 | 2,84 2,75 -7,900 | ,000
Presszidérzés 150 14,99 | 5,78 | 150 14,99 | 5,78 0 0 0
5. tablazat: Kisérleti csoport motivacios értékei 2006-ban és 2008-ban
Kisérleti csoport Kisérleti csoport )
Motivumcsoportok 2006. 2008. atlagok t-érték | szign
kiilonbsége ’
N atlag szoras | N atlag | szoras
Kovetd 150 73,28 | 11,06 | 150 74,81 | 8,75 1,53
Erdekl6d6 150 68,47 | 10,48 | 150 71,21 781 2,74
Teljesité 150 71,84 | 11,38 | 150 75,79 | 6,80 3,95
6. tablazat: A motivumcsoportok értékei a kisérleti csoportban 2006-ban és 2008-ban
Kontrollcsoport Kontrollcsoport
. atlagok - .
Motivumok 2006. 2008. e D, t-érték | szign.
kiilonbsége
N atlag | szords | N atlag | szoras
Melegség 150 2591 | 3,68 | 150 25,99 | 3,50 0,08
Identifikaci6 150 24,53 | 4,00 | 150 24,65 | 3,84 0,12
Affilidcio 150 25,07 | 4,03 | 150 25,14 | 3,92 0,07
Independencia 150 23,17 | 3,88 | 150 2330 | 3,72 0,13
Kompetencia 150 24,10 | 4,05 | 150 2422 | 3,94 0,12
Erdekl6dés 150 2285 | 4,33 150 23,05 | 4,06 0,20
Lelkiismeret 150 2515 | 3,96 | 150 2535 | 3,57 0,20
Rendsziikséglet 150 2399 | 3,89 | 150 24,10 | 3,75 0,11
Felelésség 150 2395 | 4,08 | 150 24,09 | 3,86 0,14
Presszioérzés 150 1591 | 6,60 | 150 16,07 | 6,51 0,16

7. tablazat: Kontrollcsoport motivacios értékei 2006-ban és 2008-ban
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Kontrollcsoport Kontrollcsoport
Motivumesoportok 2006. 2008. kﬁgﬁ%ggge t-érték | szign.
N atlag | szords | N atlag | szoras
Kovetd 150 75,51 8,47 | 150 75,78 8,16 0,27
Erdekl6d6 150 70,11 | 9,18 | 150 70,57 | 8,67 0,46
Teljesitd 150 73,09 | 9,46 | 150 73,53 | 8,82 0,44

8. tablazat: A motivumcsoportok értékei a kontrollcsoportban 2006-ban és 2008-ban

A fenti tablazatokban lathato, hogy a 2006. évhez képest a 2008. évben 3 fontos motivumcsoportban — kovetd,
érdekl6do és teljesito- is jelentGs valtozas tortént a kisérleti csoportban. A kdvetd dimenzioban az atlagok a
2006. évben (73,28) 1,53-al n6tt a 2008. év atlagahoz (74,81) képest. Az érdeklddo 68,47-r61 (2006. év) 71,21-re
(2008. év) nétt az atlag, ami 2,74-es novekedést jelent. A teljesitd 71,84-es atlagrol (2006. év) 75,79-re nétt
(2008. év), azaz 3,95-¢l nétt. A kisérleti csoporthoz képest, a kontroll csoportban, ezen a harom teriileten nem
tortént ilyen jelent6s mértékli valtozas. A kovetd dimenzidban minddssze 0,27-el nétt az atlag 2006. évrol
(75,51) 2008. évre (75,78). Az érdekléd6 dimenziodban 0,46-al nétt az atlag (2006-ban 70,11 — 2008-ban 70,57).
A teljesité dimenzioban a 2006. évben 73,09 volt az atlag, még 2008-ban 73,53, ami 0,44 novekedést mutat.

Feltételezéseim szerint a motivacid magas szinten tartasa eldsegiti a hatékonyabb és eredményesebb
ismeretelsajatitast.

5. Osszegzés

Nagy kiilonbség észlelhetd a tanulok kdzott a tekintetben, hogy mennyire készek a tanitasi, tanulasi folyamatban
részt venni. A tanulok egy része motivalt a tanulasra, de vannak, akikben ezt még alakitani, erdsiteni kell. Az
eltérd egyéni képességek mellett a motivacioban is eltérd kiilonbségeket figyeltem meg. A motivacio,
kiemelkedé fontossaglii a tanulasi folyamatban, segitvén ezzel a megismerd tevékenységek, a gondolkodasi
funkciok fejlédését és az informacioszerzést. Hiszen nem lehet olyan sikeres a képességfejlesztés és az
ismeretelsajatitas, ha a tanuldkban nincs meg a tanulashoz valé megfelelé viszony. Ezért dontd szerepe van a
pedagdgusoknak, hogy a tanitasi ora ¢lményszerli és valtozatos legyen.(helyett) A pedagdgus személyisége,
gyermekismereti modszerei és korszerl differencialasi technikai segitik a tanulot abban, hogy képességeinek
megfeleléen teljesitsen. A motivacié iranyuljon arra, hogy a tanuld akarja, erdfeszitéseket tegyen, hogy
képességeinek megfelelden tudja elsajatitani a tananyagot. A cikkemben leirtak és eddigi kutatasi eredményeim
alatamasztjak azt, hogy a tanulok motivacidjanak megismerése eldsegiti az eltér6 képességi tanulok fejlesztését.
Ugy vélem, hogy az altalam leirtak segitenek ravilagitani a téma fontossagara, és remélem, hogy minden
pedagdgusnak felkeltettem a figyelmét e néhany gondolattal.
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Szabo6né Balogh Agota
Algoritmikus gondolkodas fejlesztése informatikai eszkozokkel

Absztrakt

A problémamegoldas, az algoritmikus gondolkodas alapvetok nem csak a tanulasban, hanem a mindennapi
¢életben is. A gyermekek mar igen fiatalon talalkoznak olyan feladatokkal, melyek megoldasahoz egymasra épiild
tevékenységeket kell végrehajtaniuk, azaz algoritmust kell alkotniuk. Ezen teriiletek fejlesztéséhez a szerzo egy
olyan eszkozt keresett a 10-14 éves tanulok szamara, amely kelléen motivalja, érdekli 6ket. A szerzo felteszi azt
a kérdést, hogy mennyire és milyen modon alkalmasak a digitalis eszkdzok a problémamegoldas, az
algoritmikus gondolkodas fejlesztésére. Feltételezi a szerz6, hogy az informatikai eszkozoket a
képességfejlesztés ezen teriiletein is hatékonyan lehet alkalmazni. Ezen lehet6ségeket mérési eredményekkel és
példakkal is illusztralja.

Algoritmikus gondolkodas és informatika

Mar egészen kis gyermek kortol a tanuldk olyan feladatokkal talalkoznak, melyek soran a probléma
megoldasara - akar tudatosan, akar spontan - egymasra épiilo tevékenységeket, 1épéseket kell kialakitaniuk, azaz
algoritmust kell 1étrehozniuk. Az algoritmikus gondolkodés fejlesztheté a problémamegoldd tanulds soran,
amikor a gyerekek egy adott helyzetet értékelve, 1épésrdl 1épésre haladva jutnak el a megoldasig. Az oktato,
neveld munka egyik fontos feladata lehet a tanulokban tudatositani a 1épések megfeleld sorrendjét, a megoldasi
folyamatot, a hozza tartoz6 szabalyokat, azaz tervszeriisiteni az algoritmusok kialakitasat. Az algoritmikus
gondolkodas konnyebbé teszi a problémamegoldast, strukturaltsagot, stabilitast, tag szemléletmodot alakit ki a
tanuloknal. Ilyenkor a gyerekek eljarasokat, terveket készitenek, melyeket rugalmasan alkalmazhatnak egyes
feladatok megoldasara.

A szamitogépes programok algoritmusokra épiilnek, az informatikai feladatok megoldasédhoz sziikség
van ezek meghatarozasara.
A szamitogépes feladatmegoldas 1épései:
1. A feladatat megértése, mely nélkiilozhetetlen annak megoldasahoz: a megfelelé algoritmus kivalasztasa,
bemeneti és kimeneti informaciok, azok kozotti kapcesolatok meghatarozasa.
2. Tervkészités: adatok vizsgalata, szamitdogépes abrazolasa, részekre bontas, strukturalas, részfeladatok
megoldasa, illetve azok keresése, javasolt az algoritmus rajzos lejegyzése.
3. A terv végrehajtasa: 1épések ellendrzése papiron, a miikodés atgondolasa, és ha sziikséges azok kodolasa.
4. Megoldas vizsgalata: tesztelés, javitas, Gjra tesztelés, dokumentacio készitése, illetve masik, hatékonyabb

megoldas keresése, amennyiben 1étezik. (Polya, 2000)

A mai oktatasi rendszer a kompetencia alapu fejlesztést hangsulyozza, melynek kovetelménye, hogy az
iskolakban a tanulok készség és képesség (koncentracid, memoria, szovegértés, logikus gondolkodas,
problémamegoldas, nyelvi képességek, helyzetfelismerés) fejlesztése valdsuljon meg. Az Eurdpai Parlament
altal meghatarozott kulcskompetenciak kozott megjelenik a digitalis kompetencia is. 243/2003. (XIL.17.)
Kormény rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadatasarol, bevezetésérél és alkalmazasarol a 10. oldalan a
(Information Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznalatdt a munka, a
kommunikacio és a szabadidé terén. Ez a kovetkezé készségeken, tevékenységeken alapul: informacid
felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitdsa, bemutatasa és cseréje; tovabba kommunikacid és
halozati egyiittm{ikodés az interneten keresztiil.” Ez 6sztonzi mind a pedagogusokat, mind a gyermekeket az
informatikai tudas szélesebb kor{i, magabiztosabb megszerzésére is. Az iskolak legtdbbje ma mar megfeleld
informatikai felszereltséggel rendelkezik (szamitdgépek, internet elérés, projektor, interaktiv tabla stb.), és
orszagosan nagy tamogatast, segitséget kapnak azok a pedagdgusok, akik munkajuk soran alkalmazzak ezeket az
eszkozoket. Az IKT (Informacids és Kommunikacios Technoldgia) a tanulds tanulasaban és a tanuldsban is
fontos szerepet jatszik.

Az informatikai eszkdzok tobb teriileten is bevonhatdak az algoritmikus gondolkodas fejlesztésébe, mint
kommunikacios, mint informacids, mint oktatasi, mint tanulasi és fejlesztopedagogiai eszk6z. A szamitogép
lehet tanar és tanuldi is. Tanarként bemutatja (oktatja) a tananyagot, ellen6érz6 kérdéseket tehet fel
(vizsgaztathat), gyakoroltat, szimulaciokat jatszhat, dokumentalhatja a haladast, statisztikakat készit, informacios
forrasként szolgal. Ha a szamitdgép, mint tanuld vesz részt a fejlesztési folyamatban akkor gyermek maga allitja
be a tanulasi kornyezetet, atalakitja a meglévé eszkozt, akar egy adott problémara programot is készithet.
Elmondhatjuk, hogy az informatika lehet fejlesztd, motivalo, mérd eszkoz is. Azok gyermekek példaul, akiknek
van otthon szamitogépe, mar valamilyen szintli szamitogépes ismeretekkel keriilnek be az altalanos iskolakba. A
tanulok nemcsak az informatikai tudasukban fejleszthetdk ezaltal, hanem egyéb képességeikben, mint példaul az
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algoritmikus gondolkodasukban, a problémamegoldésban is. Az informatika szdmos szimbdélumot hasznal, segiti
az onalld tanulast. Ki kell hasznalni azt a lehetdséget, hogy a gyerekek tobbsége szivesen, 6orommel il le a
szamitogép elé, igy akar jatékos koriilmények kozott is megvaldsithatd a képességek fejlesztése, ezaltal olyan
tanulasi kornyezetet lehet létrehozni az iskolasok szamara, amely lehetdséget ad az ismeretek Onallo
felfedezésére.

Az informatika a fejlesztés soran megjelenhet az osztalytermekben, tehat az iskolaban, mint oktato, kutatod
szerepld. Ilyenkor a szamitogép altal vezérelt oktatast nem csak az informatika o6rakhoz, hanem mas tantargyi
teriiletekhez is célszerii hozzakapcsolni. A fejlesztés nemcsak az iskolaban, hanem akar e-learning modszerrel is
megvaldsithatd. Ebben az esetben a sziiloknek nagyon fontos szerepiik van. Ez megjelenhet iranyitas, dicséret,
feliigyelet, 6sztonzés formajaban is. Az informatika talzott hasznalata veszélyeket is rejt magaban. Figyelni kell
a gyerekek tarsas érintkezéseire, kapcsolataira is (elfordul tarsaitol, maganyossa valik, sok ismeretlen beszélgetd
partnert talal az interneten stb.).

Ezek alapjan fontos megvizsgalni a gyermekek szamitoégéphez vald viszonyat, a motivacidjat, tanulasi
stilusat, melyek az erés és gyenge oldalai, milyen tanuldsi stratégia lenne a legmegfelelobb. Ebbe a fejlesztési
folyamatba hogyan épithetd be a tananyag gazdagitasa, dusitasa, és az informatikai készségek, képességek
alkalmazasa.

Fejlesztés és informatika

Pedagogus oldalarol:

Napjainkban egyre elterjedtebb a jatékos informatika, a Logo-pedagdgia, illetve a Cohen pedagdgia
alkalmazasa, melyek kiemelten kezelik a szamitogép bevonasat az oktatasi, neveldi, tanulasi folyamatba. A
digitalis tananyagok akar tanéran, akar otthon tanulas vagy jatékos formaban is megjelenhetnek a gyerekek
mindennapjaiban. A digitalis, interaktiv multimédias tananyagoknal fontos, hogy a felhasznaldé szamara
ujdonsagot, érdekességet, a téma Ujszerii megoldasat tartalmazza. A programozott oktatas révén a tanuld a kapott
informacidt értelmezi, alkalmazza, a program pedig 0j ismeretet, feladatot ad és értékeli a valaszokat. A Logo-
pedagdgia a jatékos informatikan alapul, olyan kornyezetet teremt a gyermekek szamara, hogy sajat maguk
szinte észrevétleniil, kényszer nélkiil juthatnak 0j ismerethez. A pedagogus ilyenkor nemecsak iranyitja a munkat,
hanem egyiitt dolgozik a gyerekekkel. Egyik legnagyobb eldnye ennck a pedagdgianak, hogy a végeredmény
mindig egy Onallo, egyéni alkotas (rajz, animacid, hang, szoveg stb.). A szamitégép pontos, fegyelmezett
hasznalata mellett lehetéség van mas megoldasok keresésére, még a hibabdl is 01j ismeretre tehetnek szert. A
Logo-koérnyezet a fogyatékos gyermekek oktatasara is alkalmas. Ezen pedagdgia hatdsara a kisgyermekeknél a
kreativitasban, az analitikus gondolkodasban, a feladatvallalasban, az onbizalom teriiletén mutattak ki pozitiv
iranyu valtozast. A Cohen pedagdgia fontosnak tartja a gyermeki képességfejlesztést, melybe segédeszkozként
be kell vonni az informatikai eszkézoket. Egyik fontos elve, hogy mar az 6vodaban is jelenlen meg a betiivilag
(erre az elvekre épiild szoftver a Mesevilag), az azt hordoz6 taneszk6zok, melyek teljes mértékben a gyermekek
napi tevékenységéhez kapcsoldodjanak. A modszer noveli a hatékonysagat a globalis, az anilazalo-szintetizald
olvasastanitasnak, fejlodik a gyermekek kreativitasa (Korosné, 2009).

Szamos oktatoprogram, multimédias alkalmazas all a pedagdgusok rendelkezésére, amely segiti a
munkajukat. Ilyen oktatoprogramok példaul: Apréfalva, Beszédmester, Betlivarazs, Jatszohaz 1-2., Mano
Sorozat, Mesevilag, stb., ezeket elsdsorban altalanos iskola alsé tagozataban hasznaljak.

Az internet szintén egy ilyen lehetdség, amely felhasznaloi szintli informatikai ismeretekkel
rendelkezOk szamara is konnyedén alkalmazhat6 az oktatoi tevékenységiik soran. Sok weboldal talalhatd, amely
segiti a tanulok (elsésorban altalanos iskolaskorti gyermekek) differencialt fejlesztését, ahol nem csak az
alulteljesitoknek, hanem a tehetségeseknek is szamos jaték, feladat all a rendelkezésiikre. Ne felejtkezziink el a
szamitogépen talalhatdo programokrél sem, mint példaul a Paint, a Word stb. Egyik 1j lehet6ség a tehetségek
fejlesztésére az interaktiv tabla hasznalata. Nagyon sok oktatdprogram kaphatd a tankdnyvkiadoknal, illetve az
internetrél is szabadon letdlthetéek (példaul: interaktivtabla.lap.hu), de a pedagdgus egyszerii felhasznaloi
programmal is konnyedén tud feladatot késziteni ra (pld. Paint, PowerPoint). Az Informatikdban jaratosak pedig,
nem csak megkereshetik az interneten a fent emlitett lehetdségeket, hanem sajat maguk is készithetnek
oktatoprogramot, animaciokat, logikai jatékokat, fejleszté feladatokat. A weben valé megjelenés egyik elénye,
hogy feladatokat otthon is elkészithetik a gyermekek, illetve mas pedagogusok is alkalmazhatjak a fejlesztés
soran. Mindezek mellett az e-learning tanitas, tanulas lehetésége is adotta valhat.

Amennyiben az interneten is k6zzé teszik a fejlesztd feladatokat, kérdéiveket, célszerii sajat weblapot
Iétrehozni, ahol tetszés szerint (adminisztratori jogosultsaggal) lehet frissiteni, modositani, feladatokat, jatékokat,
urlapokat késziteni, az adatbazist pedagdgiai, pszichologiai mérésekre hasznalni. Mivel a szamitogép a
gyermekek képességeinek megismerésénél is fontos szerepet jatszhat, mint példaul a kérddivek, tesztek digitalis
formaban torténd elkészitése, az eredmények feldolgozasa, statisztikai elemzése. Lehetséges a kérddiveket, mint
urlapokat gyorsan, egyszerlien, programozoi tudas nélkiil elkésziteni és sajat weblapon keresztiil megjelentetni.
Kis munkaval egy konnyen elérhetd (weben keresztiili), kész adatbazist kaphatunk, melyet utana mar csak
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statisztikailag elemezni kell. Kimarad az a faraszté munka, hogy a kézzel kitoltott kérddiveket szamitdgépbe
rogziteni sziikséges. Nagyon sok weblap elkészitésénél, amennyiben kérdéivet szeretnénk felrakni ra, ebben az
esetben mar adatbazist kell elkésziteni, amelybe az {irlap adatai bekeriilhetnek, ehhez komoly informatikai,
programozdi tudassal kell rendelkezni. A Joomla keretrendszer trlapkészitd komponensének hasznalata éppen
azt biztositja, hogy kevés tanuldssal, informatikai ismerettel mar megvalosithaté az interneten tdrténd
megjelenés, a kérdéivek kitdltése €s annak eredményeinek adatbazisba keriilése.

A tanulok oldalarol:

A problémamegoldas, az algoritmikus gondolkodas fejlesztésére jo példa lehet a Paint, a Dragon for
children, a PowerPoint , a Comenius Logo hasznalata, ahol a rajzolast, a szinek-, az egér megfeleld hasznalatat,
mesék feldolgozasat, a szovegek értelmezését gyakorolhatjak. Lényegkiemelés, helyzetfelismerés, helyesiras,
szovegértés, betiik, szamok megismerése, gyakorldsa, problémamegoldas fejlesztésére alkalmas lehet a
szovegszerkesztd (Word), a billentylizet hasznalata is. A szamolas, muveleti sorrend, matematikai logika,
algoritmikus-, logikus gondolkodas fejlesztése megoldhatdé akar a szamitégépen talalhatdo szamologép,
tablazatkezel6 program (Excel) hasznalataval is akar. A problémamegoldo-, algoritmikus-, logikus gondolkodas
fejlesztésére oktatoprogramok, interaktiv tabla feladatai, az internet is nagyon alkalmas.

A weben megtalalhatéak betiikirakok, matematikai szoveges feladatok, logikai jatékok, kétszemélyes
jatékok, miveltségi kérdések, mesék diafilmek, versek, memoriajatékok is fejlesztik az algoritmikus
gondolkodast.  Ilyen oldalak pld.: www.egyszervolthu, www.netmatek.hu, = www.kiskobak.hu,
www.olvasnijo.hu, www.mese.lap.hu, http://logikai.jatek-online.hu, stb. Természetesen az internet specialis
feladatok megoldasara is ad lehetdséget, mint informacié gyiijtomunka, elektronikus konyvtarak, keresé
programok hasznalata. Példaul: www.met.hu weblapon talalhato id6jarasi térképek, diagramok elemzése; vagy a
feladatok soran egy adott cikk megkeresése az interneten, majd elolvasas utan valaszolni kell a hozzakapcsolodo
feladatlap kérdéseire, vagy hangos olvasassal k6zos problémamegoldas. Szintén jo példa lehet az algoritmikus
gondolkodas, problémamegoldas fejlesztésére egy kereséssel (www.google.hu) kapcsolatos feladat: példaul
ismeretlen szavak, kifejezések megkeresése; torténelmi személyekrdl, eseményekrol, hirességekrodl életrajzi
adatok, torténetek keresése, hozzakapcsolodo kérdésekre pontos valaszok adasa, akar szdban, akar feladatlapon;
rejtvények megoldasa; vagy egy PowerPointban elkészitett oktatdprogram segitségével onallo tanulassal is
fejleszthetd a gyermekek képességei.

Vizsgalatok

Doktori kutatasom az informatikai eszkdzok kognitiv képességek fejlesztésben vald alkalmazasarol,
vizsgalatarol szol. A kutatasomban longitudinalis vizsgalattal arra keresem a valaszt, hogy ezen szamitogépes
eszk6zok alkalmazasaval hatékonyan, sikeresen megvalosithato-e a fejlesztés. Ennek vizsgalatara az orszag tobb
telepiilésén, 150 felsd tagozatos 4ltalanos iskolas tanuld vesz részt a fejlesztésben. A vizsgalat
eredményességének érdekében kontrollméréseket is végzek 150 tanuldval.

Vizsgaltam a szamitégéphez vald viszonyukat, a motivaciojukat, a tanulasi stilusukat, az informatikai
készségeiket, az intellektualis képességeiket, tanulasi stratégiajukat. Elsé 1épésként a tanulasi stilusukat,
stratégiajukat, motivaciojukat vizsgaltam meg, majd az intellektualis képességeiket.

Az intellektualis tesztek alapjan egyénekre lebontva meghatirozhato a gyermekek eréssége és
gyengesége; mely teriileteknél sziikséges a fejlesztés. A kognitiv képességek ismerete segit a tanuldk
differencialasaban is. Az intellektualis képességek ismerete utan elkezdddtek a fejleszté foglalkozasok. A
fejlesztés soran elsésorban a kdvetkezd részképességekre helyezem a hangstlyt: problémamegoldd képesség,
logikus gondolkodas, algoritmikus gondolkodas, Iényegkiemeld képesség és teljesitmény, helyzetfelismerd
képesség, emlékezo képesség €s teljesitmény, koncentracio, megfigyeld képesség, figyelem, kreativitas.

Kutatas eredményei

A fejleszt6 foglalkozasok 2006-ban kezdddottek el és 2010-ben érnek véget. Ezeken a foglalkozasokon
az altalam kidolgozott informatikai fejleszt6 feladatok segitették a gyermekek hatékonyabb fejlédését. 2006-ban
végeztem el a bemeneti méréseket, 2008-ban pedig ellenérzé méréseket végeztem.

Ezen mérések koziil az algoritmikus gondolkodds és a problémamegoldas eredményeinek
Osszehasonlitod elemzését szeretném bemutatni a kdvetezéekben. A 1. és 2. tablazatban lathatd az algoritmikus
gondolkodas, a problémamegoldas fejlesztésében résztvevd tanulok, és a kontrollcsoport (Dr. Balogh Laszlo
vizsgalatai alapjan Osszevalogatott) képességvizsgald eszkdzokben elért eredmények alakulasa a két mérés
alapjan.

| Képességek | Kisérleti csoport | Kontrollcsoport | atlagok | t-érték | szign. |
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(2006) N atlag SzOras N atlag SzOras kiilonbsége

Algoritmikus 150 | 56,40 | 21,614 | 150 | 55,50 | 16,494 0,900 -0,405 | 0,685
gondolkodas, logika

Vizualis , 150 | 68,25 | 25277 | 150 | 69,2 | 21,553 0,951 0,351 | 0,726
problémamegoldas

1. tablazat: 2006. év kisérleti (fejlesztd) és kontrollcsoport eredményei

Az 1. tablazatban talalhatéak a 2006. év eredményei. Az atlagok kozotti kiilonbség 0,900 és 0,951 érték
kozott valtozik. A két mintaban az atlagok nagyon hasonloak. Ennek alapjan két mintas t-probat alkalmaztam.
Megallapithat6, hogy a két csoport kdzott nincs jelentds kiilonbség (p > 0,05).

Képességek Kisérleti csoport Kontrollcsoport atlagok certek | szi
(2008) N atlag SzOras N atlag SzOras kiilonbsége gn-
Algoritmikus 150 | 64,80 | 17,703 | 150 | 59,93 | 23,983 4,867 2,000 | 0,046
gondolkodas, logika

Vizudlis . 150 | 78,47 | 19,867 | 150 | 73.45 | 22.006 5,023 2,075 | 0,039
problémamegoldas

2. tablazat: 2008. év kisérleti és kontrollcsoport eredményei

A 2. tablazatban a kisérleti és kontrollcsoport 2008. évi eredményei lathatdak. Lathato a két csoport
kozott az algoritmikus gondolkodéasnal, logikanal; a vizualis problémamegoldasnal nagy az atlagok kozotti
kiilonbség. Algoritmikus gondolkodas, logikanal a kisérleti csoport atlaga 64,80, a kontrollé 59,93, a kiilonbség
4,867.

A vizualis problémamegoldas esetén a kisérleti csoport atlaga 78,47, a kontrollé 73,45, a kiilonbség 5,023.
Ezeken a teriileteken kiilonbség van a kisérleti és kontrollcsoport kozott (p<0,05). (A vizsgalatoknal két mintas t-
probat alkalmaztam.)

Ke ok Kisérleti csoport | Kisérleti  csoport <tlagok
cpesscge N | 2006 2008 atagok | erek | szign.
- — - — kiilonbsége
atlag szoras atlag szoras
Algoritmikus 150 | 56,40 | 21,614 | 64,80 | 17,703 8,40 -14,204 | 0,000
gondolkodas, logika
Vizualis , 150 | 68,25 | 25277 | 78,47 | 19,867 1022 | -12,602 | 0,000
problémamegoldas

3. tablazat: Kisérleti csoport 2006. és 2008. évi eredményei

Ke ok Kontrollcsoport Kontrollcsoport <tlagok
epessege N | 2006 2008 aragos |t ek | szign.
- — - — kiilonbsége
atlag szoras atlag szoras
Algoritmikus 150 | 55,50 | 16,494 | 59,93 | 23,983 4,43 1,911 | 0,058
gondolkodas, logika
Vizuilis , 150 | 69,20 | 21,553 | 7345 | 22,006 45 1,639 | 0,103
problémamegoldas

4. tablazat Kontrollcsoport 2006. és 2008. évi eredményei

A 3. tablazatban lathaté a fejlesztésében résztvevo (kisérleti csoport) tanulok eredményei. A kisérleti
csoport képességei atlagosan javuld tendenciat mutatnak. Az algoritmikus gondolkodas, logika atlaga 56,40-r6l
64,80-re nétt, kiillonbség 8,40. A vizualis problémamegoldas atlaga 68,25-r61 78,47-re nétt, kiilonbség: 10,22.

A 4. tablazatban a kontrollcsoport eredményei figyelhetéek meg. A kontrollcsoport atlagai kisebb mértékben
javultak, mint a fejleszt6 csoporté. A kontrollcsoport algoritmikus gondolkodas, logika atlaga 55,50-r61 59,93-ra
nott, kiillonbség: 4,43. A vizualis problémamegoldas atlaga 69,20-r6l 73,45-re nétt, kiilonbség: 4,25. A valtozas
mértéke lathatoan kevesebb, mint a kisérleti csoportnal.

A Kkisérleti csoport t-proba eredménye (3. tablazat) alapjan (p < 0,05) is lathatd, hogy jelentds eltérés van a két
id6épontban mért eredmények kozott. Valosziniisithetd, hogy a foglalkozasoknak kedvezé hatasuk volt a
tanulokra nézve.
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Osszefoglalas

A gyermekek algoritmikus gondolkodasra vald nevelésére, fejlesztésére lehetGséget kell teremteni
azaltal, hogy az ismeretkdzpontu oktatds mellett az algoritmusokat, eljarasokat kialakitd tanitds is szerepet
kapjon. A tanulas folyamatdban az egymashoz kapcsolédd tananyagokbol algoritmusokat, sémakat célszer(i
kialakitani, melyek a problémamegoldas érdekében Osszekapcsolhatdak, igy a nehezebb feladatok elkészitése
konnyebbé valik. Ez nem csak a tananyag megtanulasat segiti, hanem fejleszti a kognitiv képességeket is.

A szamitogép, illetve a segitségével megoldott feladatok alapja az algoritmus, ezért is jol alkalmazhato
a fejlesztépedagogia tobb teriiletén (kognitiv képességek, tehetséggondozas stb.), masrészt motivalja a
gyerekeket, hiszen nagy résziik szereti a szamitogépeket. A mérési eredmények pozitiv iranyu valtozasa, a
pedagdgusok véleménye mind azt igazoljak, hogy érdemes az informatikai eszkozoket alkalmazni a fejlesztési
folyamatban.

Természetesen, nagyon sokféle eredményes modszer 1étezik a tanulok képességeinek fejlesztésére.
Ebben a cikkemben egy olyan lehetéségre hivom fel a figyelmet, amelyben a képességfejlesztés alapja a
szamitogépes kornyezet. A bemutatott informatikai lehetdségek alkalmazasahoz nem sziikséges informatikusnak
lenni, barmely pedagogus képes lehet alkalmazni az internetet, a szamitogépet a munkaja soran. Ugyanakkor
figyelni kell arra, hogy a technikai eszkdzoket hogyan alkalmazzuk, hiszen azok énmagukban nem jok, nem
rosszak, hatasuk csakis a felhasznalon mulik, ezért nagyon fontos a pedagogus szerepe, aki az informatika
pozitiv hatasait dominanssa teszi.
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F. Racz Tiinde

Képzomiivészet-terapia: gyokerek a pszichoanalizisben, lehetdségek az oktatdasban

PTE BTK Pszichologia Doktori Iskola
Elméleti pszichoanalizis program

(Vizlat)

A képzOmiivészet-terapia, mint 6nall6 szakma kialakulasa a huszadik szazad kozepére tehetd, noha hazankban
csak az utobbi két évtizedben nyert 1étjogosultsagot. Eléadasomban szeretném felvazolni a képzémiivészet-
terapia elméletének és gyakorlatanak alakulasat a pszichoanalitikus elméletek tiikrében, valamint bemutatni
azokat a kezdeti és jelenlegi torekvéseket és erdfeszitéseket, amelyek a képzomiivészeti alkotas személyiségre és

mindennapokra gyakorolt pozitiv hatasat az oktatd — neveld munkaban szeretné kamatoztatni.
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Szabo6né Balogh Agota

Algoritmikus gondolkodas fejlesztése informatikai eszkozokkel

Absztrakt

A problémamegoldas, az algoritmikus gondolkodas alapvetok nem csak a tanulasban, hanem a mindennapi
¢letben is. A gyermekek mar igen fiatalon talalkoznak olyan feladatokkal, melyek megoldasahoz egymasra épiilé
tevékenységeket kell végrehajtaniuk, azaz algoritmust kell alkotniuk. Ezen teriiletek fejlesztéséhez a szerzé egy
olyan eszkozt keresett a 10-14 éves tanulok szamara, amely kelléen motivalja, érdekli 6ket. A szerzo felteszi azt
a kérdést, hogy mennyire és milyen modon alkalmasak a digitalis eszkdzok a problémamegoldas, az
algoritmikus gondolkodas fejlesztésére. Feltételezi a szerz6, hogy az informatikai eszkozoket a
képességfejlesztés ezen teriiletein is hatékonyan lehet alkalmazni. Ezen lehetdségeket mérési eredményekkel és
példakkal is illusztralja.

Algoritmikus gondolkodas és informatika

Mar egészen kis gyermek kortol a tanuldk olyan feladatokkal taldlkoznak, melyek soran a probléma
megoldasara - akar tudatosan, akar spontan - egymasra épiilo tevékenységeket, 1épéseket kell kialakitaniuk, azaz
algoritmust kell 1étrehozniuk. Az algoritmikus gondolkodas fejlesztheté a problémamegoldd tanulds soran,
amikor a gyerekek egy adott helyzetet értékelve, 1épésrdl 1épésre haladva jutnak el a megoldasig. Az oktato,
neveld munka egyik fontos feladata lehet a tanulokban tudatositani a 1épések megfelel6 sorrendjét, a megoldasi
folyamatot, a hozza tartoz6 szabalyokat, azaz tervszeriisiteni az algoritmusok kialakitasat. Az algoritmikus
gondolkodas konnyebbé teszi a problémamegoldast, strukturaltsagot, stabilitast, tag szemléletmodot alakit ki a
tanuloknal. Ilyenkor a gyerekek eljarasokat, terveket készitenek, melyeket rugalmasan alkalmazhatnak egyes
feladatok megoldasara.

A szamitogépes programok algoritmusokra épiilnek, az informatikai feladatok megoldasdhoz sziikség
van ezek meghatarozasara.
A szamitogépes feladatmegoldas 1épései:
1. A feladatat megértése, mely nélkiilozhetetlen annak megoldasdhoz: a megfeleld algoritmus kivalasztasa,
bemeneti és kimeneti informaciok, azok kozotti kapcsolatok meghatarozasa.
2. Tervkészités: adatok vizsgalata, szamitogépes abrazolasa, részekre bontas, strukturalas, részfeladatok
megoldasa, illetve azok keresése, javasolt az algoritmus rajzos lejegyzése.
3. A terv végrehajtasa: 1épések ellendrzése papiron, a miikodés atgondolasa, és ha sziikséges azok kodolasa.
4. Megoldas vizsgalata: tesztelés, javitas, Gjra tesztelés, dokumentaciod készitése, illetve masik, hatékonyabb
megoldas keresése, amennyiben 1étezik. (Polya, 2000)

A mai oktatasi rendszer a kompetencia alapu fejlesztést hangsulyozza, melynek kovetelménye, hogy az
iskolakban a tanulok készség és képesség (koncentracid, memoria, szovegértés, logikus gondolkodas,
problémamegoldas, nyelvi képességek, helyzetfelismerés) fejlesztése valosuljon meg. Az Eurdpai Parlament
altal meghatarozott kulcskompetenciak kozott megjelenik a digitalis kompetencia is. 243/2003. (XIL.17.)
Kormény rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadatasarol, bevezetésérél és alkalmazasarol a 10. oldalan a
(Information Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznalatdt a munka, a
kommunikacio és a szabadidé terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken alapul: informacid
felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, elGallitasa, bemutatasa €s cseréje; tovabba kommunikacié és
haloézati egyiittm{ikodés az interneten keresztiil.” Ez 6sztonzi mind a pedagogusokat, mind a gyermekeket az
informatikai tudas szélesebb kor{i, magabiztosabb megszerzésére is. Az iskolak legtobbje ma mar megfeleld
informatikai felszereltséggel rendelkezik (szamitdgépek, internet elérés, projektor, interaktiv tabla stb.), és
orszagosan nagy tamogatast, segitséget kapnak azok a pedagdgusok, akik munkajuk soran alkalmazzak ezeket az
eszkozoket. Az IKT (Informacids és Kommunikacios Technoldgia) a tanulds tanulasaban és a tanuldsban is
fontos szerepet jatszik.

Az informatikai eszkdzok tobb teriileten is bevonhatdak az algoritmikus gondolkodas fejlesztésébe, mint
kommunikacios, mint informacids, mint oktatasi, mint tanulasi és fejlesztépedagogiai eszkoéz. A szamitdogép
lehet tanar és tanuldi is. Tanarként bemutatja (oktatja) a tananyagot, ellenérz6 kérdéseket tehet fel
(vizsgaztathat), gyakoroltat, szimulaciokat jatszhat, dokumentalhatja a haladast, statisztikakat készit, informacios
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forrasként szolgal. Ha a szamitogép, mint tanuld vesz részt a fejlesztési folyamatban akkor gyermek maga allitja
be a tanulasi kornyezetet, atalakitja a meglévd eszkozt, akar egy adott problémara programot is készithet.
Elmondhatjuk, hogy az informatika lehet fejlesztd, motivalo, mérd eszkoz is. Azok gyermekek példaul, akiknek
van otthon szamitogépe, mar valamilyen szintii szamitogépes ismeretekkel keriilnek be az altalanos iskolakba. A
tanulok nemcsak az informatikai tudasukban fejleszthetdk ezaltal, hanem egyéb képességeikben, mint példaul az
algoritmikus gondolkodéasukban, a problémamegoldéasban is. Az informatika szamos szimbolumot hasznal, segiti
az onalld tanulast. Ki kell hasznalni azt a lehetdséget, hogy a gyerekek tobbsége szivesen, 6rommel il le a
szamitogép elé, igy akar jatékos koriilmények kozott is megvaldsithatd a képességek fejlesztése, ezaltal olyan
tanulasi kornyezetet lehet létrehozni az iskolasok szamara, amely lehetoséget ad az ismeretek ©nallo
felfedezésére.

Az informatika a fejlesztés soran megjelenhet az osztalytermekben, tehat az iskolaban, mint oktato, kutatd
szerepld. Ilyenkor a szamitogép altal vezérelt oktatast nem csak az informatika o6rakhoz, hanem mas tantargyi
teriiletekhez is célszerii hozzékapcsolni. A fejlesztés nemcsak az iskolaban, hanem akar e-learning modszerrel is
megvaldsithatd. Ebben az esetben a sziiloknek nagyon fontos szerepiik van. Ez megjelenhet iranyitas, dicséret,
feligyelet, 6sztonzés formajaban is. Az informatika talzott hasznalata veszélyeket is rejt magaban. Figyelni kell
a gyerekek tarsas érintkezéseire, kapcsolataira is (elfordul tarsaitol, maganyossa valik, sok ismeretlen beszélgetd
partnert talal az interneten stb.).

Ezek alapjan fontos megvizsgalni a gyermekek szamitoégéphez vald viszonyat, a motivacidjat, tanulasi
stilusat, melyek az erés és gyenge oldalai, milyen tanuldsi stratégia lenne a legmegfelelobb. Ebbe a fejlesztési
folyamatba hogyan épithetd be a tananyag gazdagitasa, dusitasa, és az informatikai készségek, képességek
alkalmazasa.

Fejlesztés és informatika
Pedagogus oldalarol:

Napjainkban egyre elterjedtebb a jatékos informatika, a Logo-pedagdgia, illetve a Cohen pedagdgia
alkalmazasa, melyek kiemelten kezelik a szamitogép bevonasat az oktatasi, neveldi, tanulasi folyamatba. A
digitalis tananyagok akar tanéran, akar otthon tanulas vagy jatékos formaban is megjelenhetnek a gyerekek
mindennapjaiban. A digitalis, interaktiv multimédias tananyagoknal fontos, hogy a felhasznaldé szamara
ujdonsagot, érdekességet, a téma Ujszerii megoldasat tartalmazza. A programozott oktatas révén a tanuld a kapott
informaciét értelmezi, alkalmazza, a program pedig 01j ismeretet, feladatot ad és értékeli a valaszokat. A Logo-
pedagodgia a jatékos informatikan alapul, olyan kdrnyezetet teremt a gyermekek szamara, hogy sajat maguk
szinte észrevétleniil, kényszer nélkiil juthatnak 0j ismerethez. A pedagogus ilyenkor nemecsak iranyitja a munkat,
hanem egyiitt dolgozik a gyerekekkel. Egyik legnagyobb eldnye ennck a pedagdgianak, hogy a végeredmény
mindig egy Onallo, egyéni alkotds (rajz, animacid, hang, szoveg stb.). A szamitégép pontos, fegyelmezett
hasznalata mellett lehetdség van mas megoldasok keresésére, még a hibabdl is 01j ismeretre tehetnek szert. A
Logo-koérnyezet a fogyatékos gyermekek oktatasara is alkalmas. Ezen pedagdgia hatdsara a kisgyermekeknél a
kreativitasban, az analitikus gondolkodasban, a feladatvallalasban, az 6nbizalom teriiletén mutattak ki pozitiv
iranyu valtozast. A Cohen pedagdgia fontosnak tartja a gyermeki képességfejlesztést, melybe segédeszkozként
be kell vonni az informatikai eszkézoket. Egyik fontos elve, hogy mar az 6vodéaban is jelenlen meg a betlivilag
(erre az elvekre épiild szoftver a Mesevilag), az azt hordoz6 taneszk6zok, melyek teljes mértékben a gyermekek
napi tevékenységéhez kapcsoldodjanak. A modszer noveli a hatékonysagat a globalis, az anilazalo-szintetizald
olvasastanitasnak, fejlodik a gyermekek kreativitasa (Korosné, 2009).

Szamos oktatoprogram, multimédias alkalmazas all a pedagdgusok rendelkezésére, amely segiti a
munkajukat. Ilyen oktatoprogramok példaul: Apréfalva, Beszédmester, Betlivarazs, Jatszohaz 1-2., Mano
Sorozat, Mesevilag, stb., ezeket elsdsorban altalanos iskola alsé tagozataban hasznaljak.

Az internet szintén egy ilyen lehetdség, amely felhasznaléi szintli informatikai ismeretekkel
rendelkezOk szamara is konnyedén alkalmazhat6 az oktatoi tevékenységiik soran. Sok weboldal talalhatd, amely
segiti a tanulok (elsésorban altalanos iskolaskorti gyermekek) differencialt fejlesztését, ahol nem csak az
alulteljesitoknek, hanem a tehetségeseknek is szamos jaték, feladat all a rendelkezésiikre. Ne felejtkezziink el a
szamitogépen talalhatdo programokrél sem, mint példaul a Paint, a Word stb. Egyik 101j lehet6ség a tehetségek
fejlesztésére az interaktiv tabla hasznalata. Nagyon sok oktatdprogram kaphatd a tankdnyvkiadoknal, illetve az
internetrél is szabadon letdlthetéek (példaul: interaktivtabla.lap.hu), de a pedagdgus egyszeri felhasznaloi
programmal is konnyedén tud feladatot késziteni ra (pld. Paint, PowerPoint). Az Informatikaban jaratosak pedig,
nem csak megkereshetik az interneten a fent emlitett lehetdségeket, hanem sajat maguk is készithetnek
oktatoprogramot, animaciokat, logikai jatékokat, fejleszté feladatokat. A weben valé megjelenés egyik eldnye,
hogy feladatokat otthon is elkészithetik a gyermekek, illetve mas pedagogusok is alkalmazhatjak a fejlesztés
soran. Mindezek mellett az e-learning tanitas, tanulas lehetésége is adotta valhat.
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Amennyiben az interneten is k6zzé teszik a fejleszté feladatokat, kérdéiveket, célszerii sajat weblapot
l1étrehozni, ahol tetszés szerint (adminisztratori jogosultsaggal) lehet frissiteni, modositani, feladatokat, jatékokat,
urlapokat késziteni, az adatbazist pedagodgiai, pszichologiai mérésekre hasznalni. Mivel a szamitdégép a
gyermekek képességeinek megismerésénél is fontos szerepet jatszhat, mint példaul a kérdoéivek, tesztek digitalis
formaban torténd elkészitése, az eredmények feldolgozasa, statisztikai elemzése. Lehetséges a kérddiveket, mint
urlapokat gyorsan, egyszerlien, programozoi tudas nélkiil elkésziteni és sajat weblapon keresztiil megjelentetni.
Kis munkaval egy konnyen elérhetd (weben keresztiili), kész adatbazist kaphatunk, melyet utana mar csak
statisztikailag elemezni kell. Kimarad az a faraszté munka, hogy a kézzel kitoltott kérddiveket szamitdgépbe
rogziteni sziikséges. Nagyon sok weblap elkészitésénél, amennyiben kérdéivet szeretnénk felrakni ra, ebben az
esetben mar adatbazist kell elkésziteni, amelybe az {irlap adatai bekeriilhetnek, ehhez komoly informatikai,
programozoi tudassal kell rendelkezni. A Joomla keretrendszer trlapkészitd komponensének hasznalata éppen
azt biztositja, hogy kevés tanuldssal, informatikai ismerettel mar megvalosithaté az interneten torténd
megjelenés, a kérdéivek kitdltése €s annak eredményeinek adatbazisba keriilése.

A tanulok oldalarol:

A problémamegoldas, az algoritmikus gondolkodas fejlesztésére jo példa lehet a Paint, a Dragon for
children, a PowerPoint , a Comenius Logo hasznalata, ahol a rajzolast, a szinek-, az egér megfeleld hasznalatat,
mesék feldolgozasat, a szovegek értelmezését gyakorolhatjak. Lényegkiemelés, helyzetfelismerés, helyesiras,
szovegértés, betiik, szamok megismerése, gyakorlasa, problémamegoldas fejlesztésére alkalmas lehet a
szovegszerkesztd (Word), a billentylizet hasznalata is. A szamolas, muveleti sorrend, matematikai logika,
algoritmikus-, logikus gondolkodas fejlesztése megoldhatdé akar a szamitégépen talalhatdo szamologép,
tablazatkezel program (Excel) hasznalataval is akar. A problémamegoldo-, algoritmikus-, logikus gondolkodas
fejlesztésére oktatoprogramok, interaktiv tabla feladatai, az internet is nagyon alkalmas.

A weben megtalalhatéak betiikirakok, matematikai szoveges feladatok, logikai jatékok, kétszemélyes
jatékok, miveltségi kérdések, mesék diafilmek, versek, memoriajatékok is fejlesztik az algoritmikus
gondolkodast.  Ilyen oldalak pld.: www.egyszervolthu, www.netmatek.hu, = www.kiskobak.hu,
www.olvasnijo.hu, www.mese.lap.hu, http://logikai.jatek-online.hu, stb. Természetesen az internet specialis
feladatok megoldasara is ad lehet6séget, mint informacidé gyiijtdmunka, elektronikus konyvtarak, keres6
programok hasznalata. Példaul: www.met.hu weblapon talalhato id6jarasi térképek, diagramok elemzése; vagy a
feladatok soran egy adott cikk megkeresése az interneten, majd elolvasas utan valaszolni kell a hozzakapcsolodd
feladatlap kérdéseire, vagy hangos olvasassal k6zos problémamegoldas. Szintén jo példa lehet az algoritmikus
gondolkodas, problémamegoldas fejlesztésére egy kereséssel (www.google.hu) kapcsolatos feladat: példaul
ismeretlen szavak, kifejezések megkeresése; torténelmi személyekrdl, eseményekrol, hirességekrdl életrajzi
adatok, torténetek keresése, hozzakapcsolodo kérdésekre pontos valaszok adasa, akar szdban, akar feladatlapon;
rejtvények megoldasa; vagy egy PowerPointban elkészitett oktatdprogram segitségével onallod tanulassal is
fejleszthetd a gyermekek képességei.

Vizsgalatok

Doktori kutatasom az informatikai eszkdzok kognitiv képességek fejlesztésben vald alkalmazasarol,
vizsgalatarol szol. A kutatasomban longitudinalis vizsgalattal arra keresem a valaszt, hogy ezen szamitogépes
eszk6zok alkalmazasaval hatékonyan, sikeresen megvalosithato-e a fejlesztés. Ennek vizsgalatara az orszag tobb
telepiilésén, 150 felsd tagozatos 4ltalanos iskolas tanuld vesz részt a fejlesztésben. A vizsgalat
eredményességének érdekében kontrollméréseket is végzek 150 tanuldval.

Vizsgaltam a szamitégéphez vald viszonyukat, a motivaciojukat, a tanulasi stilusukat, az informatikai
készségeiket, az intellektualis képességeiket, tanulasi stratégiajukat. Elsé 1épésként a tanulasi stilusukat,
stratégiajukat, motivaciojukat vizsgaltam meg, majd az intellektualis képességeiket.

Az intellektualis tesztek alapjan egyénekre lebontva meghatirozhato a gyermekek erGssége és
gyengesége; mely teriileteknél sziikséges a fejlesztés. A kognitiv képességek ismerete segit a tanuldk
differencialasaban is. Az intellektualis képességek ismerete utan elkezdddtek a fejleszté foglalkozasok. A
fejlesztés soran elsésorban a kdvetkezd részképességekre helyezem a hangstlyt: problémamegoldd képesség,
logikus gondolkodas, algoritmikus gondolkodas, Iényegkiemeld képesség és teljesitmény, helyzetfelismerd
képesség, emlékezo képesség €s teljesitmény, koncentracio, megfigyeld képesség, figyelem, kreativitas.
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Kutatas eredményei

A fejlesztd foglalkozasok 2006-ban kezdddottek el és 2010-ben érnek véget. Ezeken a foglalkozasokon
az altalam kidolgozott informatikai fejleszt6 feladatok segitették a gyermekek hatékonyabb fejlodését. 2006-ban
végeztem el a bemeneti méréseket, 2008-ban pedig ellenérzé méréseket végeztem.

Ezen mérések koziil az algoritmikus gondolkodds és a problémamegoldas eredményeinek
Osszehasonlito elemzését szeretném bemutatni a kovetezéekben. A 1. és 2. tablazatban lathatod az algoritmikus
gondolkodas, a problémamegoldas fejlesztésében résztvevd tanulok, és a kontrollcsoport (Dr. Balogh Laszlo
vizsgalatai alapjan Osszevalogatott) képességvizsgald eszkdzokben elért eredmények alakulasa a két mérés
alapjan.

Képességek Kisérleti csoport Kontrollcsoport atlagok certék | szi
(2006) N atlag SzOras N atlag SzOras kiilonbsége gn-
Algoritmikus 150 | 56,40 | 21,614 | 150 | 55,50 | 16,494 0,900 -0,405 | 0,685
gondolkodas, logika

Vizudlis , 150 | 6825 | 25277 | 150 | 69,2 | 21,553 0,951 0351 | 0,726
problémamegoldas

1. tablazat: 2006. év kisérleti (fejlesztd) és kontrollcsoport eredményei

Az 1. tablazatban talalhatéak a 2006. év eredményei. Az atlagok kozotti kiilonbség 0,900 és 0,951 érték
kozott valtozik. A két mintaban az atlagok nagyon hasonloak. Ennek alapjan két mintas t-probat alkalmaztam.
Megallapithat6, hogy a két csoport kdzott nincs jelentds kiilonbség (p > 0,05).

Képességek Kisérleti csoport Kontrollcsoport atlagok certék | szi
(2008) N atlag SzOras N atlag SzOras kiilonbsége gn-
Algoritmikus 150 | 64.80 | 17,703 | 150 | 59,93 | 23,983 4,867 2,000 | 0,046
gondolkodas, logika

Vizudlis ) 150 | 78.47 | 19,867 | 150 | 73.45 | 22,006 5,023 2,075 | 0,039
problémamegoldas

2. tablazat: 2008. év kisérleti és kontrollcsoport eredményei

A 2. tablazatban a kisérleti és kontrollcsoport 2008. évi eredményei lathatdak. Lathato a két csoport
kozott az algoritmikus gondolkodasnal, logikanal; a vizualis problémamegoldasnal nagy az atlagok kozotti
kiilonbség. Algoritmikus gondolkodas, logikanal a kisérleti csoport atlaga 64,80, a kontrollé¢ 59,93, a kiilonbség
4,867.

A vizualis problémamegoldas esetén a kisérleti csoport atlaga 78,47, a kontrollé 73,45, a kiilonbség 5,023.
Ezeken a teriileteken kiilonbség van a kisérleti és kontrollcsoport kozott (p<0,05). (A vizsgalatoknal két mintas t-
probat alkalmaztam.)

Ke ok Kisérleti csoport | Kisérleti  csoport <tlagok
cpesscge N | 2006 2008 atagok | erek | szign.
- — - — kiilonbsége
atlag szoras atlag szoras
Algoritmikus 150 | 56,40 | 21,614 | 64,80 | 17,703 8,40 -14,204 | 0,000
gondolkodas, logika
Vizualis , 150 | 68,25 | 25277 | 78,47 | 19,867 1022 | -12,602 | 0,000
problémamegoldas

3. tablazat: Kisérleti csoport 2006. és 2008. évi eredményei

Ke ok Kontrollcsoport Kontrollcsoport <tlagok
epessege N [2006 2008 avagox | ¢ ertek | szign.
- — - — kiilonbsége
atlag szoras atlag szoras
Algoritmikus 150 | 55,50 | 16,494 | 59,93 | 23,983 4,43 1,911 | 0,058
gondolkodas, logika
Vizuilis , 150 | 69,20 | 21,553 | 7345 | 22,006 4,25 1,639 | 0,103
problémamegoldas

4. tablazat Kontrollcsoport 2006. és 2008. évi eredményei
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A 3. tablazatban lathaté a fejlesztésében résztvevo (kisérleti csoport) tanulok eredményei. A kisérleti
csoport képességei atlagosan javuld tendenciat mutatnak. Az algoritmikus gondolkodas, logika atlaga 56,40-r6l
64,80-re nétt, kiillonbség 8,40. A vizualis problémamegoldas atlaga 68,25-r61 78,47-re nétt, kiilonbség: 10,22.

A 4. tablazatban a kontrollcsoport eredményei figyelhetéek meg. A kontrollcsoport atlagai kisebb mértékben
javultak, mint a fejleszt6 csoporté. A kontrollcsoport algoritmikus gondolkodas, logika atlaga 55,50-r61 59,93-ra
nott, kiillonbség: 4,43. A vizualis problémamegoldas atlaga 69,20-r6l 73,45-re nétt, kiilonbség: 4,25. A valtozas
mértéke lathatdan kevesebb, mint a kisérleti csoportnal.

A Kkisérleti csoport t-proba eredménye (3. tablazat) alapjan (p < 0,05) is lathatd, hogy jelentds eltérés van a két
id6épontban mért eredmények kozott. Valosziniisithetd, hogy a foglalkozasoknak kedvezé hatasuk volt a
tanulokra nézve.

Osszefoglalas

A gyermekek algoritmikus gondolkodasra vald nevelésére, fejlesztésére lehetdséget kell teremteni
azaltal, hogy az ismeretkdzponta oktatds mellett az algoritmusokat, eljarasokat kialakitd tanitas is szerepet
kapjon. A tanulas folyamatdban az egymashoz kapcsolédd tananyagokbol algoritmusokat, sémakat célszer(i
kialakitani, melyek a problémamegoldas érdekében Osszekapcsolhatdak, igy a nehezebb feladatok elkészitése
konnyebbé valik. Ez nem csak a tananyag megtanulasat segiti, hanem fejleszti a kognitiv képességeket is.

A szamitogép, illetve a segitségével megoldott feladatok alapja az algoritmus, ezért is jol alkalmazhato
a fejlesztépedagogia tobb teriiletén (kognitiv képességek, tehetséggondozas stb.), masrészt motivalja a
gyerekeket, hiszen nagy résziik szereti a szamitogépeket. A mérési eredmények pozitiv iranyu valtozasa, a
pedagdgusok véleménye mind azt igazoljak, hogy érdemes az informatikai eszkozoket alkalmazni a fejlesztési
folyamatban.

Természetesen, nagyon sokféle eredményes modszer 1étezik a tanulok képességeinek fejlesztésére.
Ebben a cikkemben egy olyan lehetéségre hivom fel a figyelmet, amelyben a képességfejlesztés alapja a
szamitogépes kornyezet. A bemutatott informatikai lehetdségek alkalmazasahoz nem sziikséges informatikusnak
lenni, barmely pedagogus képes lehet alkalmazni az internetet, a szamitogépet a munkaja soran. Ugyanakkor
figyelni kell arra, hogy a technikai eszkdzoket hogyan alkalmazzuk, hiszen azok énmagukban nem jok, nem
rosszak, hatasuk csakis a felhasznalon mulik, ezért nagyon fontos a pedagogus szerepe, aki az informatika
pozitiv hatasait dominanssa teszi.
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Tusori Szabolcs

A krizislélektan oktatasanak jelentosége a tiizoltoképzésben

PTE BTK Pszichologia Doktori Iskola
Alkalmazott pszichologia program

(Vizlat)

Modern vilagunk és életviteliink az anyagi kényelem mellett szamtalan veszélyforrast is magaban hordoz. Nem
mulik el nap Ggy, hogy a médidban ne szembesiilnénk balesetekkel, foldrengésekkel, arvizekkel,
terrorcselekményekkel vagy éppen tlizesetekkel. Az emlitett események egyik fOszerepldi a tlizoltok, akik
legjobb tudasuk szerint igyekeznek beavatkozni és segitséget nyujtani a bajba keriilt aldozatoknak.

A tlzoltésagokon folyamatos képzés zajlik annak érdekében, hogy a tiizoltok az altaluk hasznalt eszkozoket
magas szinten tudjak alkalmazni, azonban még a beavatkozas iranyitasaval foglalkozoé tisztek is keveset tudnak
arrdl, hogy egy sulyos balesetnél vagy természeti csapasndl hogyan viszonyuljanak a bajba jutottakhoz.
Szakképzett pszicholdogusokat csupan nagy volumeni esetekhez riasztanak, azonban az 6 kiérkezésiikig, mely
gyakran tobb orat is igénybe vehet, a mentalhigiénés kérdések teljesen hattérbe szorulnak.

Természetesen nem lehet olyan irrealis célokat kitlizni, hogy minden tlizoltotiszt egyben pszichologus is legyen,
azonban kétséget kizardoan vannak olyan modszerek, melyek nagy segitséget nyujtananak ezekben a
helyzetekben. Eldadasomban — tiizolt6 tisztként — e problémara kivanok ravilagitani.
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Nagy Edina (Ovodapedagégus hallgato)

Korai tehetségnevelés
Szent Istvan Egyetem Pedagdgiai Kar

s .mindenki a maga modjan ldatja a vilagot, a maga modjdn éli meg nehézségeit és a sikereit. Tanitani annyi,
mint megmutatni a lehetdséget. Tanulni annyi, mint élni a lehetéséggel.”
(Paulo Coelho)

Bevezet6

Minden tarsadalom szamara nagy jelentOséggel bir, hogy miképp safarkodik értékeivel, hogyan
gazdalkodik azokkal a kincsekkel, amelyeket a kivalo képességekkel rendelkez6 és kiemelkedd teljesitményeket
nyujto egyének képviselnek.

A kora gyermekkor, igy az ovodaban eltoltott évek hosszi tdvon meghatarozzak a gyermekek
személyiségének fejlédését. A tehetség sziikségszeriien kotodik a személyiséghez igy sokkal kevésbé tipizalhato,
kategorizalhatd, mint egyéb mentalis és pszichés jelenségek. Nem konnyii feladat az elméleti sikon fogodzokat
kinalo legmeghatarozobb tehetségmodelleket, amelyek az azonositas kiilonb6z6é szempontok alapjan torténd
modozatait teszik lehet6évé, atiiltetni a gyakorlatba és alkalmazni azokat a tehetség felismerése és
kibontakoztatasa soran. Napjainkban Magyarorszagon a tehetségpedagogia atfogd monografikus feldolgozasa
még alakuldban van. A hosszu tava eredményesség szempontjabol elkeriilhetetlen a korai tehetségnevelésnek a
mindennapi oktatasba torténd beépitése, a jelenleg mitkodd programok attekintése, elemzése, feliilvizsgalata és
kiegészitése.

Kutatasom stratégiai céljaként megfogalmazhato, hogy tapasztalataimmal és elemzéseimmel segitsem a
korai, mar az o6vodas korban kezd6dd és a hétkoznapokba szervesen beépiild tehetségazonositas és
tehetséggondozas gyakorlatanak fejlesztését.

A fenti gondolatok jegyében a kutatas soran egy reprezentativ minta keretében kivantam megvizsgalni,
hogy a mar emlitett korosztalyba tartozd gyermekek milyen képességekkel rendelkeznek a kiilonbozo
teriileteken és miképp oszlanak meg ezek a kiilonféle belsd és kiilsd tényezok vonatkozasaban. A kutatas
alkalmaval kiilonos figyelmet forditottam a vizsgalatban szerepld gyermekek sziileivel folytatott interjukra és a
csaladok, valamint az intézményben dolgozd pedagogusok illetve szakemberek kozott zajlé kommunikaciod és
egyittmikodés megfigyelésére.

A kutatas, a fejlesztés és az innovacié részeként kidolgoztam egy egyéni azonosito, gondozo és fejlesztd
programot, amely jol integralhaté a kiilonb6z6 nevelési teriiletek mindegyikébe. A modulok alkalmazasa és
hasznalata soran a gyermekeknek lehetdsége nyilik, olyan teriileteken is megmutatni képességeiket, amelyekre a
mindennapokban nincsen vagy korlatozottan és nem egyidejlileg van modjuk.

A tehetség azonositasanak lehetdségei és kérdései

A tehetségnevelés kérdésével minden korban kiemelten foglalkoztak, azt azonban, hogy kik azok a
gyermekek, akiket tehetségesnek tekintettek, folyamatosan valtozott és valtozik napjainkban is. Szamos elmélet,
modell és koncepcid létezik a meghatarozas segitésére, melynek ismeretében mar konnyebben azonosithatjuk
azokat a gyermekeket, akik a megfelel6 pedagogiai fejlesztomunka segitségével kibontakoztathatjak a benniik
rejlé potencialokat. A tehetséggondozas szerves része és kiemelkedé feladata a pedagdgiai munkanak.

A tehetség jelenségérdl, illetéleg a kiemelkedd képességli gyermekekrél nagyon nehéz, barmilyen,
altalanos érvényi kijelentést tenni. Leginkabb azért nem tehetiink minden kimagaslo képességili gyermekre és a
tehetség mindenféle megnyilvanuldsara egyarant érvényes cimkét, mert az, hogy mit értiink tehetségen, kit
tartunk igéretesnek és milyen tevékenységeket értelmeziink kiilonleges megnyilatkozasokként, térben és idében,
az adott kultaratol fiiggben folyamatosan valtozik. Mindezek kovetkeztében az adott viszonyok kozott a
tehetségfelfogas mindig mas és mas.

A fogalom relativ jellege és a tehetség nem teljes mértékben objektive mérheté mivolta kovetkeztében,
ma a szakirodalomban nincsen egységes allasfoglalas a témaban.

A tehetség tobbszempontu megkozelitése
Létezik a tehetségnek egy olyan pedagogiai koncepcidja, amely ritkasagalapu, ebben az értelemben elitista és

mellette egy egyenléségelvi felfogas, mely demokratikus.

Abban az esetben, amikor a tehetségnevelés soran a pedagoégus azon az allasponton helyezkedik el, hogy
valamiben mindenki tehetséges, akkor az dsszehasonlitas alapjaul az szolgal, hogy egy adott gyermek kiilonféle
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képességei egymashoz viszonyitva milyenek. Tehat nem kiilonb6z6 gyermekeket hasonlit egymashoz, hanem az
egyén valamely képességeit méri dssze. Ez a megkdzelités azonban bizonyos esetekben akar félrevezetd is lehet,
mert dsszemossa a képesség és a tehetség fogalmat. Hiszen az megkérddjelezhetetlen tény, hogy mindenkinek
vannak képességei és ezek egymashoz viszonyitva jobbak vagy rosszabbak, tehat kiilonbozoéek, fliggetleniil attol,
hogy mas gyermekek teljesitményéhez képest milyenek. Amennyiben a pedagdgus azt a megkozelitést képviseli,
amely szerint a tehetség valamiféle kivaltsag, ennek kovetkeztében csak kevesen lehetnek azok, akkor kiilonb6zo
gyermekeket hasonlit egy adott teriileten egymashoz, olyanokat, akik eltéré képességekkel és teljesitményekkel
rendelkeznek. Az Osszehasonlitas soran egy szakszeri diagnozis alapjan, vertikalis sorrendbe helyezi a
gyermekeket, majd egy mindegyikiikre érvényes teriilet értékelési rendszerét szem el6tt tartva meghuz egy
képzeletbeli vonalat, amely folott az adott teriileten tehetségesnek nyilvanitja 6ket. Bar a kétféle, megkozelités
ellentmondonak latszik, valojaban inkabb kiegészitik, s6t feltételezik egymast.

Abban az esetben, ha a pedagogus a kevés tehetséges gyermek szamara szol6 fejlesztésen elmélkedik, a
vertikalis dimenziot vizsgalja. Amikor azonban azon gondolkodik, hogy a rea bizott gyermek miben tehetséges,
mi is lehet az a teriilet, amelyen leginkabb, a legintenzivebben lenne érdemes fejleszteni ahhoz, hogy képességei
a lehet6 legoptimalisabban bontakozhassanak ki, akkor a horizontalis dimenziora koncentral.

A mar bemutatott kétféle megkdzelitésmod iddbelisége egyértelmlien megfogalmazhatd. Az optimalis
stratégia az, ha a szakember els6ként a horizontalis dimenziok mentén vizsgalddik, majd miutan megallapitotta,
hogy a gyermek ,mely teriileten tehetséges”, megfigyeli, hogy ez masok teljesitményéhez képest vertikalisan
mit is jelent, s ezen ismeretek birtokaban alakitja ki az adott egyén tehetségfejlesztésének koncepciojat.

Az egyenldéségen alapulod felfogasnak, vagyis a tehetség, képességekkel valo azonositasanak, tehat a
horizontalis elképzelésnek vitathatatlanul nagy elényei vannak.

A gyermekre és a pedagogusra egyarant OsztonzlOleg hat ez a megkozelités, mert arra sarkalja a
szakembert, hogy addig keressen és figyeljen, amig megtalalja azt a valamit, amiben az adott egyén tehetséges,
vagyis azt a terliletet, amelyen igazan kell és érdemes fejleszteni 6t. Ez a felfogas magatol értet6dden azt
sugallja, hogy minden gyermeknek kell, hogy legyen egy vagy tobb ilyen pontja.

Fontos megjegyezni, hogy ez a nézet bizonyos esetekben magaban hordozza annak a veszélyét, hogy a
pedagdgus, a gyermek és annak szlikebb és tagabb kornyezete (a csalad és a tarsadalom) el6tt rejtve maradjanak
az egyének kozotti realis és valds, tehat a pedagogiai tevékenység vonatkozasaban meghatarozo, fontos
kiilonbségek. Amennyiben a pedagoégus és a kornyezet kizardlag a horizontalis dimenzié mentén torténd
vizsgalodast tartja elfogadhatonak és nem hagy teret a vertikalis megkdzelitésnek is, igy méltanytalan helyzetet
teremt.

Vitathatatlan a képességfejlesztés fontossaga, amely arra helyezi a hangsulyt, hogy minden gyermeknek
lehetdséget kell biztositani arra, hogy mind szélesebb korben kiprobalhassa sajat képességeit és azok legjobbjait
minél magasabb szintre fejleszthesse. A tehetségnevelés szemszogébol, nyilvanvaldoan minden gyermeknél
azokat a teriileteket érdemes a leginkabb fejleszteni, amelyek a képességstruktirajan beliil a legjobbak. Azonban
ne feledkezziink meg arrdl, hogy egy adott gyermek legjobb képessége még nem feltétleniil jelent tehetséget
kortarsaihoz viszonyitva.

Azt kijelenthetjiik, hogy sok rokon vonas fedezhetd fel a képességfejlesztés és a tehetséggondozas
kozott, de a ketté6 nem azonos!

A tehetség azonositasa, gondozasa és fejlesztése

A pedagodgiai tevékenység soran a lehetd legszélesebb spektrumon kell esélyt biztositani a gyermekek
szamara a teljes kibontakozasra, igy novelve annak Iehet6ségét, hogy mar a korai életszakaszban
megmutathassak a benniik rejlé kimagaslo értékeket és potencidlokat. Ha a gyermek fejlédése soran nem keriil
kapcsolatba szamos, kiilonféle teriilettel, tehat nincs alkalma kiprobalni bizonyos tevékenységeket, akkor nem
lesz lehetGsége teljes mértékben megnyilvanulni, igy tehetsége esetleg rejtve maradhat.

A mar emlitett gondolatok tiikrében az ugynevezett kallodo, rejtett tehetségek szamanak csokkenése
altal érhet el a kivant pedagdgiai eredmény, amely nem mas, mint a tehetségigéretek mind nagyobb szamban
torténd tamogatasa. A szakemberek a tehetségnevelést folyamatként értelmezik, melynek meghatarozé részei az
értelmi képességeket koriilvevo belsé és kiilsé kornyezet, vagyis a gyermek Osszes egyéb jellemzéje, fizikai,
kémiai, biologiai, pszicholdgiai és a tarsas kozeg egyarant.

Az azonositas, gondozas és fejlesztés némiképp elkiilonithetd, de nem szétvalaszthatd, hiszen
mindhéarom teriilet része a mar emlitett folyamatnak.

Hipotézisek
o Feltételezésem szerint elengedhetetlen a gyermekekben rejlo lehetoségek kiaknazdsa szempontjabol a
tehetség korai azonositdsa, gondozdsa és fejlesztése.
- Az igéret mar a korai életszakaszban megmutatkozik
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o Feltételezésem szerint ovodds korban a kiornyezeti tényezok koziil kiemelten fontos a sziilok segito,
tamogato szerepe.
- Kimutathato osszefiiggések a kutatas kapcsan

o Feltételezésem szerint a fejlesztéssel torténd azonositis alkalmdval lehetoség nyilik a gyermekek
sokoldalu és pontos megismerésére.
- Vizsgalatok az egyéni program alkalmazasa soran

Kutatas

A kutatas alkalmaval 21 intézmény részvételével, tobb mint 1000 k6zépsé csoportos €s nagycsoportos
kisgyermek sokoldalii megismerésére nyilt lehetség a kiilonféle mérélapok és a tobbszori, ismételt, hosszantartd
megfigyelések altal.

A vizsgalatban résztvevé intézmények foldrajzi elhelyezkedésiik szerint keriiltek kivalasztasra, mely
reprezentalja a kilonféle kultirkorbdl vald és szocidlis helyzetli gyermekeket. A minta tovabbi gazdagitasat
szolgalta, hogy a kutatasba bekapcsolodd intézmények kiilonféle programokat kivannak megvalositani a
mindennap 6vodai neveldmunka soran. A kutatds a gyermekek, a sziilok és a pedagogusok aktiv részvételével
zajlott. Véleményem szerint, ahogy ezt a hipotézisek felallitasa alkalmaval korabban megfogalmaztam, ebben az
¢letkorban kiemelten fontos a gyermekeket koriilvevo kiilsé kdrnyezeti tényezok koziil a csalad, igy a vizsgalat
soran a gyermekek mellett a sziilok mind teljesebb megismerése is kiilonds hangstlyt kapott.

A kutatas kiilonféle modszerei
o Meérélapok

Feladatlapok

Kérdoivek

Interjuk

Megfigyelés

Porkolabné Dr. Balogh Katalin (2004)

Komplex prevencios évodai program
Kudarc nélkiil az iskoldaban

o Mozgasfejlettség
Testséma fejlesztésének mutatoi
A gyermek téri tajékozoddsanak, térbeli mozgdasanak fejlettsége
A gyermek értelmi fejlettsége
A gyermek finommotoros koordindcidjanak fejlettsége
A gyermek nyelvi kifejezoképességének fejlettsége
A gyermek szocidlis érettsége
A gyermek szocidlis fejlettsége

Ovimez6 Alapitvany Mezokovacshaza

Lépésrdl- lépésre (atdolgozott mérélapok)

o Jaték
Nyelvi képességek
Kornyezo vilag megismerése, matematikai tartalommal
Vizualitds
Mozgds
Tarsas és kozdsségi kapcsolatok
Munka jellegii tevékenységek
Kreativitas

Aszalai Anett, Horvath Judit, Horvathné Csapucha
Kléara, Dr. Ronané Falus Julia (2007)

Amit az 6vondnek észre kell venni (csoportos vizsgalat)
Tajékozodo vizsgalatok a nagycsoportos ovodasok képességeinek és készségeinek szintjérdl
o Abrizolo kifejezéképesség
o Vizudlis észlelés
o Téri tijékozodas, vizuo-motoros koordindcio
Dr. Gyarmathy Eva (2007)
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A tehetség hittere és gondozdsanak gyakorlata (atdolgozott kerdoiv)

e, Mennyire tehetséges sziil6 On?”

A kutatasban résztvevé intézmények bemutatasa

Intézmény neve Cime Nagy- Kozéps6
csoportos csoportos
.4 1047 Budapest
Duna Ovi Ovoda Baross utca 91-95. 13 12
, . 2040 Budaors
Holdfény Utcai Ovoda Holdfény utca 31. 60 40
e A 2045 Torokbdlint
Bébita Ovoda Bajcsy-Zsilinszky utca 48. 40
A, Vasut a gyermekekért” Alapitvany 2120 Dunakeszi 25 5
Dunakeszi Ovoda Mindszenty Jozsef sétany 2.
Matyds Napkozi Otthonos Ovoda és 3780 Edeleny 30 30
Bélcsdde Matyas kiraly ut 7.
L, .. . 3752 Szendré
Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda Bem Jézsef iit 2/b. 30 20
Szent Istvan Egyetem Gyakorlo Ovoda 5540 Szarvas 30
és Gyakorlo Altalanos Iskola Szabadsag ut 29.
, 9700 Szombathely
Aréna Ovoda Aréna utca 8/b. 23
AT 3980 Satoraljaujhely
Hétszinvirag Ovoda Dézsa Gyérey utca 24. 60 40
. . 2616 Osagadrd
Napkozi Otthonos Ovoda Rakbezi 1 38, 26
Napkézi Otthonos Ovoda és Béleséde, 6440 Janoshalma 25
Pedagogiai Szakszolgalat Radnoti Miklos utca 12.
Napkézi Otthonos Ovoda 8164 B”alatonf Okajar 22 24
Béke utca 1.
. , 7054 Tengelic
Zomba KONI Tengelici Tagovoda Aradi utea 6. 30 30
, . 2194 Tura
Kastélykerti Ovoda Kossuth Lajos it 36. 40 40
Magas— Bal’co‘nyi Koz?s Igazgafa;u 8416 Dudar
Kozoktatasi Intézmény Napkozi Kossuth Laios utca 19 22 20
Otthonos Ovoda y '
L 7634 Pécs
Racvarosi Ovoda Réevérosi it 56, 26 45
. g 4031 Debrecen
Tocoskerti Ovoda Margit tér 18, 35 25
— . LA 8000 Székesfehérvar
Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Varkerit 14-16. 25 24
e 8000 Székesfehérvar
Arpad Uti Ovoda Arpad it 5. 30 30
Napkézi Otthonos Ovoda .. 76,)00 Sl,klof 20 20
Koztdarsasag tér 7.
Belvarosi Ovoda 6?00, M(,lko 100 20
Kalvin tér 6.
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A fels6oktatasban tanuldk és tanaraik személyiséeét éré 1j kihivasok és kezelésiik”cimi nemzetkdzi tudomanyos
> J te) J
konferencia el¢adéasai

Néhany vizsgalati eredmény bemutatasa és értékelése

A kutatas soran szerettem volna valaszt kapni arra a kérdésre, hogy vajon a gyermekek teljesitményében
ebben az életkorban milyen aranyban mutatkoznak meg a kiemelked6 képességek. Az alabbi abra a vizsgalatban
résztvevd gyermekek teljesitményének eloszlasat mutatja a kiilonbozo teriileteknek megfelelden. Vizszintesen a
teljesitmény lathato szazalékos aranyban, mig a fliggdleges tengely azt mutatja meg, hogy a gyermekek hany
szazaléka érte el az adott eredményt.

A teljesitményck closzlasa a viesgalt teriileteknek megfeleléen
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Az abrardl leolvashato, hogy a gyermekek tobb mint 60%-a nyujtott 80-100%-o0s teljesitményt a
vizsgalat soran. Az eredmény megerdsiti azt a gondolatot, mely szerint mar a korai életszakaszban érdemes kelld
odafigyeléssel kezelni a gyermekek kiemelked? teljesitményét.

A kovetkezd feltevésem arra iranyult, hogy azoknal a gyermekeknél, akiknél nagycsoportban
kiemelked6 képességek tapasztalhatok, vajon mar kozépsd csoportos korban megmutatkozik a magasabb
teljesitmény?

Korrclacio a nagyesoporiban és a kizépsi csoportban vizsgalt képessépek kwiit
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A vizsgalat soran kapott eredmények megerdsitettek abban, hogy korrelacié fedezhetd fel ugyanazon
gyermekek, azonos teriileten nyujtott teljesitménye kozott a kiilonbozo €letkorokban.

A sziilok szamara kérddivet készitettem, amely kapcsan elsdsorban tdmogatd szerepiikrdl szerettem
volna tajékozodni. Tovabba kivancsi voltam arra, hogy miképp latjak dnmagukat és a gyermekiikkel kialakitott
kapcsolatukat. Az interjuk kapcsan az a vélemény alakult ki bennem, hogy bar a kérdéiv szubjektiv jellege miatt
a kapott eredmények nem fedik minden esetben feltétleniil a valosagot, de a vizsgalodas pozitiv eredményeként
¢és tanulsagaként konyvelhetem el azt a tényt, hogy a felvetett gondolatok dnvizsgalatra késztették a csaladokat.
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Szarvas, 2011. aprilis 27-28.

A Mennyire tehetséges seili On? cimii kérddiv kicrtékelése
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A kérddiv kiértékelését kdvetden, az eredmények ismeretében a gyermekekkel foglalkozé pedagogusok
is képet kaptak a sziilok kiilonboz6 vélekedésérdl olyan teriiletekkel kapcsolatban, amelyek a mindennapi
kommunikacio6 alkalmaval eddig ritkan vagy egyaltalan nem meriiltek fel.

A kovetkezd abra azokat a kérddivben megfogalmazott gondolatokat tartalmazza, amelyekre a sziilék
legnagyobb szamban adtak igenl6 és nemleges valaszokat.

A Mennyire tehetséges sziilo On?” cimii kérddoiv szelso értélkei

lgzekszik mir dvhen a kocban, drickkitzvenin minaik b al mapns
oklakas celok Tel arientalod gyemmekdl?

Ellfitegat grermekéval mizeumekha. kibllitisokm, szinhazba, egyéh
kulturilis esemizy e

Ambicigeussak tartjs magt?

Riivetkeocteson medigvcti, betariatja o Rlallivon kiiveeledeocker?

Tuyckacik olyan Brumekat exlilni. ahol smeermeke povibb hiivithei
ismereizit?

Wakiban drdekli, Foglalkoetalia i we amivel proermckes s intdsdénybn dea
seohadidejéhen foglalknzik?

Awmarmyiben prermcke helyaos megkivangs kisse Sliagsdni a szakarier
Amicsit. weleményél?

CHyvan valazackal ad gvermeks kKendisine, amelvek derkaminak, epyéni
fejletisini seintjének megfeleldek?

Igyekezik fgyelmet fordizani enm, hogy o pyermeksioe oly jellempd folomoen
muepisizing o legnessacmndbekie ki lopyen clégitee?

A gvermekkel fobamion parhesmédek sordn igyekszik tovahhi gondalkodism,
Vanukisra sarkallng prvrmekin?

0% A LI 400% S0U0% GDO% T RPN D0 1 000%

A kozoktatas hazai fejlodéstorténete soran a pedagodgusok és a sziildk kozotti kapcsolat, illetve
egyiittmiikddés egyre nagyobb hangsulyt kapott és kap napjainkban is. A mindennapi pedagogiai gyakorlat soran
a gyermekek nevelése és oktatdsa eredményesebbé tétele érdekében véleményem szerint sziikséges lenne az

o

ilyen és az ehhez hasonlo kérdéivek rendszeres alkalmazasa.
A Kkutatas soran szerzett tapasztalatok dsszegzése

Megitélésem szerint a gyermekek képességeit illetden tobb, kiilonbozd forras felhasznalasaval lehet
megbizhato informaciokat gyiijteni.

A kutatas alkalmaval a pedagogusok és a sziilok tevoleges segitségével valoban lehetéségem nyilt a
gyermekek személyiségének sokoldalii megismerésére. A szamos teriileten végzett vizsgalatnak koszonhetden
pontos képet kaptam a kutatasban résztvevé 6vodasok fejlettségi szintjérol, képességeirdl, teljesitményérdl, és az
esetleges hianyossagokrol egyarant.

Az eredmények alapjan megerGsitést nyert az a tézis, mely szerint minél tobb lehetdséget kell
megragadnunk annak érdekében, hogy a gyermekek szamara mar ebben az életkorban biztositsuk a
tevékenységek azon széles skalajat, amelyen minden ovodas megtaldlja azt a teriiletet, ahol maximalis
teljesitményre képes.



Megfigyeléseimre alapozva kijelenthetem, hogy a kutatasban résztvevd intézmények mindegyike
alaptevékenysége részének tekinti a kisgyermekek tehetséggondozasat.

A vizsgalat soran szerzett pozitiv tapasztalatokon, az elért eredményeken és sikereken felbuzdulva a
kovetkezo terveket fogalmaztam meg a jovot illetGen:

o Novelni kell a mintaszamot az egész orszdg teriiletére kiterjedden, tobb gyermek, sziilo és pedagogus

részvételével
Ismételt megfigyelések és mérések sziikségesek ugyanazon kritériumok alapjan
Még tobb elemzés a kiilonféle teriileteken, a kiilonbozo dsszefiiggések tiikrében
Koncentraltabb vizsgdlatok a geogrdfiai eredmények ismeretében
A kutatasi eredmények sordn kiemelt, nem vdart eredmények alaposabb, céliranyos vizsgdlata és
ellendrzése

Az egyéni program gondolati hattere

A tehetség ,,0ngerjeszté” folyamat, ennek kovetkeztében, ha a gyermek barmely képességét fejlesztem,
az kihat egyéb teriiletekre is. Napjaink pedagogiai gyakorlatdban problémat jelent az a tény, mely szerint az
egyéni megnyilvanulasok sorozatos korlatozasa csokkenti a gyermeki kreativitas kibontakozasanak lehetdségét,
ezaltal lesziikitve azokat a teriileteket, melyeken a tehetség megmutatkozhat. A fejlesztomunka soran a gyermeki
1étbol kell kiindulni a gondozando, fejlesztendo teriiletek milyenségétol fliggetleniil.

Az azonositd, gondozd ¢és fejleszté program a gyermekek életkori sajatossagainak maximalis
figyelembevételével keriilt kialakitasra, az Ovodas korosztaly szamara alapveté ¢és elengedhetetlen
jatéktevékenységbdl indul ki és magaban hordozza a differencialas lehetdségét.

A moduléris jaték bemutatisa: ,,VARAZSDOBOZ”

o Komplexitdas, tobb teriiletet érintd fejlesztés
Egyedi elképzelések megvalositasanak lehetdségei
Tobb korosztdly szamdra
Egyéni és kiozos tevékenykedés
Vialtozatossdag
3D
EU konform
Az egyéni program alapjaul szolgalo készlet geometrikus formakbol épiil fel, melyek méretiiket tekintve
a mar ismert konstruald jatékok moduljaihoz képest nagyok. A koncepcid része, hogy a gyermekek
megismerkedjenek a kiilonbozo perspektivakkal. A modulok rendkiviil jol kombinalhatok, a formai és méretbeli
sokféleség kovetkeztében. Az alapcsomag mennyiségileg és formailag egyarant bovitheto, illetve az egyéni és a
csoportos fejlesztés teriiletén is alkalmazhato.

A program természetesen magaban hordozza a tovabbfejlesztés lehetdségét.
A modulok natir és fehér hullamkartonbol késziiltek a kornyezettudatossag szellemében, Osszeillesztésiikhoz
nem sziikségeltetik semmilyen segédanyag. A formak konnyedén Osszerakhatok illetve szétszedhetdk, sét
Lkifordithatok™.

Az alapcsomag mellett kiilonbozoé feliilettel ellatott modulok gyartasara is sor keriilt, szamos
variacioban. Léteznek ugynevezett impregnalt felilleti formak, amelyek akar vizzel is tisztithatok illetve
moshatok, ezaltal lehetdség nyilik a folyamatos ujraalkotasra ugyanazon elemek hasznalata soran.

Késziiltek olyan formak is tobbféle kivitelezésben (impregnalt feliilettel és feliiletkezelés nélkiil),
amelyeknek kiilsé része magnesfoliaval boritott, ezaltal rengeteg érdekes lehetséget biztositva a gyermekeknek
a kisérletezésre.

Célok és médszerek

Véleményem szerint a mindennapi pedagogiai gyakorlat soran sziikséges ugyan a mintak kozvetitése és
a gyermekek orientalasa, hiszen segiteni kell a gyermekeket a helyesnek vélt latasmodot kialakitasaban, de
ennek moddja a tapasztalasok Utjan torténd ismeretszerzés kell, hogy legyen. Napjaink szdmos esetben
beszabalyozo, iranyitd nevelése nem tekinti feltétel nélkiil individualis egyéneknek a gyermekeket, ami a
személyiség teljes kibontakozasa szempontjabol elengedhetetlen. Az eredményes tehetségnevelés odafigyelést,
gondozast és szabadsagot igényel, am ez a szemlélet teljes mértékben még nem honos az oktatasban, sot a
tarsadalom egészében sem. Ahhoz, hogy a tehetségnevelés teriiletén eredményes pedagogiai fejlesztomunkat
tudjunk végezni elengedhetetlen a gyermekek igényeinek és érdeklédésének maximalis ismerete.

Az alkoté gondolkodas lehetdségét nem szabad elvenni a gyermekektdl! Tapasztalataim szerint az
ugynevezett ,iires lap” hat leginkabb inspiraloan a képzeletiinkre, fantaziankra, ebbdl kifolydlag kreativitasunkra
is.

A fenti gondolatok szellemében az egyéni program a korai tehetségazonositas és tehetséggondozas 1j
modszertani lehetdségeit keresve keriilt kialakitasra. Hasznalata olyan fejlesztomodszert kinal, amely
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segitségével az 6vodas gyermekek sajat fejlettségi szintjiiknek, érdeklddésiiknek, személyiségiiknek megfeleléen
egyéni uton haladhatnak.

Az egyéni program hatasfokanak vizsgalata
A hipotézisekben megfogalmazott feltevések alatimasztasa érdekében négy intézmény bevonasaval
tovabbi vizsgalatokat végeztem.
Fejlesztett csoportok
e Holdfény Utcai Ovoda, Budadrs (25 £6)
e Duna Ovi Ovoda, Budapest (13 £5)
Kontroll csoportok
e Torokbdlint, Bobita Ovoda (20 £6)
o Tengelic, Zomba KONI Tengelici Tagovoda (30 f6)
Az intézmények  kivalasztasa $zamos szempont figyelembe vételével tortént.
A kutatasban résztvevd ovodik egyike alapitvanyi miikodtetésii (Duna Ovi Ovoda) és a csoportok létszama
maximalisan 15 {6, szemben a masik harom intézménnyel, amelyek Onkormanyzati fenntartastak. A
finanszirozas mellett a csoportok 1étszamat tekintve is jelentds az eltérés az intézmények kozott, hiszen ezekben
az 6vodakban (Holdfény Utcai Ovoda, Bobita Ovoda, Zomba KONI Tengelici Tagovoda) az egy csoportba jard
gyermekek szama kozel 30 f6. A csoportok korosztaly szerinti Osszetétele is eltéré volt a kivalasztott
intézményekben, ami Iényeges kiilonbség (megoszlanak a nézetek arra vonatkozoan, hogy a gyermekek
fejlodése szempontjabol milyen csoportdsszetétel a legkedvezobb) annak ellenére, hogy a vizsgalat soran az
azonos €letkoru gyermekek képességei keriiltek 6sszehasonlitasra. A mintaba keriilés szempontjai kozé tartozott
tovabba a fejlesztett és a kontroll csoportok esetében is az intézmények foldrajzi elhelyezkedése. A vizsgalat
ezen részébe bekapcsolodd ovodak mas €s mas neveldprogramot alkalmaznak a mindennapi tevékenységiik
soran. A tehetséggondoz6 foglalkozasok heti rendszerességgel zajlottak, kozel egy éven keresztiil.
Az egyéni program fejleszt6hatasanak vizsgalata soran késziiltek az alabbi grafikonok, amelyek nem a
konkrét mért értékeket, hanem a bemeneti €s a kimeneti eredmények kozotti névekményt mutatjak.
A vizsgalat soran a legnagyobb mértéki eltérés a fejlédésben a matematika €s a vizualitas teriiletén volt
tapasztalhato, mig ezzel szemben a legkisebb a mozgas teriiletén.

A gvermekek atlagteljesitméenyenek valtorasa fejlesstesi teriletenkéni
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Az alabbi dbran ugyanezeket az eredményeket abrazoltam a kiilonbozo fejlesztési teriiletek bontasa
nélkiil. Azért tartottam indokoltnak ezt az abrazolasi modot, mert igy egyértelmiien lathato a gyermekek atlagos
teljesitményének eltérése a fejlesztett és a kontroll csoportok vonatkozasaban. Figyelembe véve, hogy a
csoportok egyéb koriilményei a mérés kezdete és vége kozotti idészakban nem valtoztak, igy az eredmények
kozotti kiilonbség a modulok alkalmazasanak tulajdonithato.

84



,»A fels6oktata

sban tanulok és tanaraik személyiségét éré Uj kihfvasok és kezeléstk”cimi nemzetkézi tudomanyos
konferencia eléadasai

A gvermekek atlagteljesitményének valtozasa
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A diagramon a gyermekek atlagteljesitményének valtozasa lathatd fejlesztési teriiletekre bontva a
csoportos vizsgalat keretében. A kutatds soran hasonld valtozasokat tapasztaltam, mint kordbban, amely

"o

megerdsi
gyermekek teljesi

teni latszik eddigi feltevésemet, mely szerint a modulok alkalmazasa kedvezden befolyasolja a

tményét.

A gyermekek atlagteljesitményének valtozasa fejlesztési teriiletenként
(csoportos vizsgalat)
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A szemléletesség kedvéért ebben az esetben is elkészitettem a teljesitmények valtozasara vonatkozo
Osszesitett grafikont (lent 1athato abra), amelybdl egyértelmiien lathatd az alkalmazott modulok fejlesztohatasa és

annak mértéke.

A gvermekek atlagteljesitményének valtozasa Gsszesitve (csoportos vizsgalat)

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

Budapest Budasrs

Tengelic Torskbalint

fejlesztett csoportok kontroll csoportok

A mar korabban ismertetett vizsgalatok mellett egyéb teriileteken is igyekeztem feltérképezni a
gyermekek kiilonbozo teljesitményét és képességeit.

Aszalai Anett, Horvath Judit, Horvathné Csapucha Klara, Dr. Ronané Falus Julia (2007)
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Amit az ovondnek észre kell venni (egyéni vizsgalat)
Tajékozodo vizsgalatok a nagycsoportos évodasok képességeinek és készségeinek szintjérdl

Vizudlis észlelés

Vizudlis emlékezet

Téri tajékozodads, téri orientdcio
Szamfogalom

A kovetkez0 abra a gyermekek atlagteljesitményének valtozasat szemlélteti az egyéni vizsgalat soran, a
fejlesztési teriileteket részletezve.

A gyvermekek atlagteljesitményének vialtozasa (egyéni vizsgalat)

Bl Budapest [l Budaérs | ‘ I Tengelic Wl Térokbalint |
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vizualis differencidlis részekbol az egész vizudlis szeridlis névuidk

kontroll csoportok }

névutok téri rajzos

Az alabbi abra a gyermekek atlagteljesitményének valtozasat mutatja be az egyéni vizsgalat alkalmaval,
a kiilonbozo teriileteket dsszesitve. Az itt lathatd eredmények tovabb erdsitik a korabban felallitott tézist.

A gyvermekek atlagteljesitményének valtozasa Gsszesitve (egyéni vizsgalar)
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Budapest Budatns Veripelic “Pésviskbailin

[ejlesstett csopoitok komirell esoportok

Osszefoglalas

Meggydzddésem, hogy a korai tehetségazonositas és tehetséggondozas rendkiviil komplex feladat, mely
oOsszetett gondolkodasi halot igényel, egy olyan egyiittmtikddést a pedagogusok, a sziilok €s az dssztarsadalom
részérdl, amelynek eredményeként a tehetséges gyermekek minden teriiletre kiterjedé optimalis fejlesztése
érhetd el.

A kutatds soran szerzett benyomdsaim alapjan kijelenthetem, hogy a kiilonféle feladat- illetve
mérdlapok mellett, a gyermekekrdl a tudatos neveldi munka alkalmaval gytijtott empirikus jellegli ismeretek
segitik leginkabb az azonositast és a fejlesztést.

A tehetségnevelés hatékonysaganak novelése érdekében a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban a
fejlesztd programok szinesitését, gazdagitasat €s az 6nallo kezdeményezések felkarolasat tartanam kiemelkedden
fontosnak. Véleményem szerint a kiilonb6zo tevékenységi formak nem egymast kizarva, hanem kiegészitve
szamos teriileten szélesithetnék a hazai tehetséggondozas lehetdségeit.

A kutatas elsésorban hianypo6tlo jellegli, hiszen a szakirodalomban a korai tehetséggondozas kérdése
mélyen alulreprezentalt. Nézeteim szerint nem vagyunk még kelld informaci6 birtokaban a teriiletrdl és igy
meglehetdsen nehéz az azonositas és a fejlesztés hatékonysaganak novelése. A bevezetdben megfogalmazott
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gondolatok értelmében a reprezentativ minta segitségével olyan eredmények bemutatasara torekedtem, amelyek
,,mankoként” szolgalhatnak a teriilet irant érdekl6d6 szakembereknek, pedagogusoknak és a sziiléknek egyarant.

A vizsgalatok altal sikeriilt bebizonyitani a hipotézisekben megfogalmazott feltételezések mindegyikét.
tehetséggondozasnak!

A gyermekek szamos teriileten elért kimagasld eredménye alatamasztja a korai azonositas, gondozas és
fejlesztés fontossagat és sziikségszerliségét. A vizsgalatok soran a nagycsoportos 6vodasok tobb mint 60%-a
nyujtott 80-100%-os teljesitményt a kovetkezd nyolc teriileten: jaték, mozgas, nyelvi képességek, munka jellegli
tevékenységek, kornyezd vilag megismerése matematikai tartalommal, tarsas és kozdsségi kapcsolatok,
vizualitas és kreativitds. A kutatasba résztvevo gyermekek kozel fele rendelkezik 100% feletti RQ értékkel. Az
elemzések arra engednek kovetkeztetni, hogy az ismeretek atadasa mellett a gyermekeknek sziiksége van a
sajatélményl tapasztalatok megszerzésére, amely Osztonzoleg hat intellektusukra és kreativitasukra egyarant,
mindez azonnal jelentkezik teljesitményiikben is.

Az egyéni program fejlesztohatasanak vizsgalata alapjan levonhatd az a kovetkeztetés, mely szerint

kiemelkedéen fontos, a gyermekek alkotasi és megismerési vagyanak kielégitése, amely kell6 motivacioval
parosulva mérhetd, pozitiv eredményekhez vezet. A gyermekek és sziileik vonatkozasaban végzett kutatds
alapjan megallapithato, hogy ebben az életkorban a sziilok 6sztonzd, tdmogatd szerepe kiemelten fontos és
elengedhetetlen az eredményes fejlesztés szempontjabol. Az évodasok megismerése mellett a kutatds soran
lehetdségem nyilt szdmos csalad életébe bepillantast nyerni és a sziilokkel folytatott interjuk kapcsan még
pontosabb képet kialakitani a gyermekek képességeirdl és személyiségérol.
Az egy évig tartd tehetséggondozo foglalkozasok minden tekintetben sikeresen és eredményesen zarultak. A
gyermekek érdeklédéssel fogadtak az Gj eszkozt, megszerették és élvezték a ,,VARAZSDOBOZ” hasznalatat.
Az oOvodasok mellett, a kutatasban résztvevé pedagogusok is lathatéan megkedvelték ezt a modszert. A
szakemberek mindegyike pozitivan nyilatkozott a program hasznossagat illetéen. A fejlesztett csoportokban
dolgoz6 6vodapedagdgusok egybehangzo véleménye szerint a program alkalmazasa soran a gyermekeknél olyan
nagymértékli onallosag, aktivitas és lelkesedés volt érzékelhetd, ami korabban nem, vagy csak igen ritkan
mutatkozott. A fejlesztett és a kontroll csoportok eredményeit 6sszehasonlitva elmondhato, hogy a modulok
alkalmazasa kovetkeztében a fejlesztett csoportokba jard gyermekek minden vizsgalt teriileten messze
feliilmultak a kontroll csoportok teljesitményét.
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