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E-001358/2015/D002) 
 
TEMATIKA 
 

1. Önismereti, önmenedzselési alaptechnikák 
 

A résztvevők legyenek tisztában saját önerejükkel, siker-lehetőségeikkel, önmenedzselésük 
útjaival és képességeik munkaerő hasznosítási lehetőségeivel 

 
- provokációs technikák 
- felmérő eljárások 
- fejlesztő eljárások 
- a hiteles személyiségközlés megalapozása 
- a személyiség, mint ható médium 
- erősségek és gyengeségek számbavétele, karbantartása, tudatos fejlesztése, 

önmenedzselési technikák 
 

2. Együttműködési, kapcsolatépítési készségek felmérése, fejlesztése és fenntartási 
mechanizmusok kialakítása 

 
A résztvevők ismerjék meg az együttműködési és kapcsolatépítési, -erősítési és -fenntartási 
készségek felmérésének és fejlesztésének gyakorlati metódusait, a kapcsolati kommunikációs 
zavarok leküzdésének alapjait, s a saját kapcsolati erő képzésének aspektusait. 
 

- a személyes „tőke” feltárása, a korábban szerzett jártasságok hasznosítása, 
önmenedzselés krízisben  

- prezentációs és bizalomerősítő gyakorlatok 
- szövetségesek keresése és megnyerése, szövetségkötés, lobbizás, kapcsolaterősítés, 

kapcsolathasznosítás 
- az individuumok koordinációja, kompromisszumkötési technikák 
- sikeres játszmák, egyéni és szervezeti „erő-képzés” 
- kapcsolatépítés testjelekkel, verbálisan és elektronikus technikákkal 
- a kapcsolatépítés szabályai, a segítő kapcsolat 
- a kapcsolatfenntartás személyiségekben rejlő „tőkéjének” feltárása és hasznosítása 
- múltra alapozott életkezdő, újrakezdő és minőségi váltást biztosító többlet 

 
3. Pályázói készségfejlesztés 
 

A résztvevők ismerjék meg erősségeiket, modellváltási és változtatási személyiség 
lehetőségeiket és sajátítsák el a pályázás, az élet és pályatervezés, illetve újraépítés 
alaptechnikáit. 

 
- az egyéni arculat kialakításának és változtatásának lehetőségei, hiteles közlés, 

pályázói praktikák, 
- a saját erő számbavétele és hasznosítása, konvertálható alapok, rejtett lehetőségek 
- a pályázás pszichológiája, életpálya tervezés és újraépítés, a személyes sors kézben 

tartásának képessége 
-  
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4. Problématérkép, -feltáró és kezelési készségfejlesztés, megoldási sémák rögzítése 
 
A résztvevők gyakorlatokban ismerjék meg saját személyiségükben rejlő problémafeltáró és 
konfliktusfelismerő/kezelő készségeiket, sajátítsák el a reális megoldási módokat és 
alkalmazható algoritmusokat. 
 

- térképkészítés, problémák a szervezettel, modellváltás, mintakövetés, valóság-
szondázás 

- én - és személyközi problémák, a kapcsolatkonfliktusok konfrontációs megoldása, az 
EHM - technikák 

- hagyományos és új kezelési technikák, megoldási módok 
- problémakezelési profizmus 

 
 
 
 
 


