Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesulet
»tarsadalmi probléma-érzékenység — szakmai megoldaskeresés”

Beszamolé
a
2016-ban végzett szakmai tevékenységrol és a pénziigyi tervek teljesiilésérol

Bevezetd

Egyesiletiink életét 0j alapokra helyeztilk 2016-ban. Févarosi Torvényszék ezév
majusdban - Alapszabalyunk haromszori modosittatdsa utan -jogeréssé emelte a tavalyi
Kuldottkozgyilésen elhatarozott valtozasokat. A PEME kozpontja athelyezédott a Budapest XI. ker.
Zsombolyai u. 6. szam ala. Szervezetiink munkdajanak megujulasat, a nagyszamu akadémikus és
egyetemi tandr, illetve vezetd értelmiségi tag mellett - a fiatal kutatok tdmeges bekapcsolodasa, a
dinamizmus és a kreativitas biztositjadk. Ma orszagunkban Egyesuletiink a legnagyobb fliggetlen
értelmiségi szakmai tomaorulés, amely 2016-t0] értelmiségi érdekképviseleti és érdekvéd6 funkcid
ellatasara is jogositvanyt kapott a Torvényszéktsl. 2016 végére honlapunk a legkilénfélébb
vélemények, vitak befogadisara szabad kapcsolddasi lehetGséget biztosit mindenkinek a ,Nyilt tér”
ablakkal.

Szervezeti ,torténelmink.”hamarosan 15 éves lesz.

Az Egyesitilet 2003-ban alakult, tarsadalmi problémaérzékenységére épulé szakmai
megoldaskeres6 tevékenysége ma Budapestre és 18 megyére terjed ki. A hataron tali és a kulféldon
dolgoz6 magyarokkal szoros kapcsolatban vagyunk (pl. kozos képzések, péalyazati programok,
»Hazavarunk”-program).

Célszerinti f6 tevékenységeink folyamatosan a kovetkez6k: tudomanyos kutatas, nevelés, oktatas,
képességfejlesztés, hatranyos helyzetli csoportok és etnikai kisebbségek tarsadalmi
esélyegyenlGségének elsegitése (elsésorban a Kkoriikbdl jott diakok és értelmiségiek specialis
kiképzése nyoman), érdekképviselet, valamint a magyar eurdpai nemzeti értékek feltarasa és
publikdlasa sordn a humanus eurdpai szemlélet kialakitdsa a magyar személyiségekben. Az
Egyesilet 14 szakmapolitikai miihelye keres ma is (eltéré szinvonalon) tarsadalmi problémakra
gyakorlati valaszokat és dolgoz ki megoldasi technikakat. E kozponti miihelyeknek a legtobb hazai
/és szamos hatarontuli/ fels6oktatasi és kutatdé intézményben van képviselGje, vagy szervezeti
egysége. Kiilon Diak-Hallgatoi és PhD-s szekcidk is miikodnek.

A hagyomanyos programjaink (tudomanyos kutatas és publikacid, konferenciak szervezése,
eurdpai integracids projektek, segit6-tanacsadé orszagos haldzat miikodtetése, ismeretterjesztés,
kiterjesztett tehetséggondozas, fiatalok tarsadalmi érzékenységét fokozd longitudialis programok
szervezése, pedagogusok mentori-animatori felkészitése, képességfejlesztés, stb.) mellett
folyamatosan 0j programok indulnak.

Igy kdzéppontba keriiltek a sikeres tudomanyos és kdzéleti szerepre vald felkészités, valamint a
sikeresebb személyes hatast biztositd és az életjartassagi-életijrakezdd képességek kialakulasat
segité sajat fiatal értelmiségiek kiképzése. Folyamatosan bdévitjik ,az eurépai kultdraval
rendelkezé személyiség” fejleszté programjainkat, s — tarsszervezetekkel kézosen lebonyolitott
- Onismereti-személyiségfejlesztd és konfliktuskezel6 tréningjeinket, a tanacsadd és mentorald
tevékenységiinket, valamint a tehetséges, a hatranyos helyzetii és a fogyatékkal é16 fiatalok korében
végzends képességfejlesztésre is felkészité specidlis sajat trénerképzésiinket. Jelenleg orszagosan a



szervezetliink koordinalasaval 82 tréner dolgozik, segitve helyi szervezeteink és miihelyeink
munkajat.
A tanacsadasban, tréningeken eddig mintegy 12000 f6, a trénerképzésben és -

tovabbképzésben csaknem 300 f6 (koztik 96 pszichologus és pszicholdgushallgato), a
mentoralasban pedig csaknem 900 {6 vett részt.

A képességfejlesztési rendszer megalapozasa mellett kdzponti programunk a jéov6beni tarsadalmi
és gazdasagi perspektivakat megalapozé-els6sorban PhD-s és MA-s —kutatasok felkarolasa, a
fiatal kutatok én- és szakmai prezentacios képességeinek fejlesztése, s tudomanyos
eredményeik kdzreadasa. Eddig 14 PhD- konferenciat szerveztiink, melyekre épitve /mintegy 660
fiatal résztvevd tanulmanyaib6l/ kozel 9 000 oldalt publikaltunk 14 elektronikus kétetben.

Fejleszt6  programjainkat Kkutatasokra épitjik. Tudomdanyos eredményeink a
~Valosagtérkép”-sorozat 10 kotetében jelentek meg, az eurdpai nemzeti értékeinket pedig a ,,Hol a
helyliink Eurdpaban?”sorozatban mutatjuk be. A képességfejlesztés hatteréhez kiadtuk pl. a
~Kiterjesztett tehetséggondozas”,”Az iskola szocialpszicholdgiai jelenségvilaga” és a ,Szocialis
életképesség kialakitasa” cimii koteteket.

Egyesiletiink 2015-ben szerezte meg az engedélyt a kommunikaciés (személyes) hatas és az
életképességeket fejlesztd tréningek tartasara. Ezek orszagos Kiterjesztése a fiatal kutatdk, a
palyakezddk, a munkanélkiili fiatalok és a mindségi valtast tervezdk, valamint a sajatos helyzet(i
fiatalok szdmara, s a veliik foglalkoz6 trénerek felkészitése a 2016-os év egyik f6 feladata volt.

A 2016-ben végzett szakmai munka mérlege

A PEME tevékenysége 2003 6ta folyamatos, szolgdltatasait (a finanszirozasi hattér engedte
keretben) tervszeriien miikodteti, kutatasi-kiadvanyozasi-képességfejleszt6 projektjei tobbéves
rendszerben valdsulnak meg.

A szakmai mihelyek kiilonféle szinten produkalnak. Mig 2015-ben a térténelmi (Fehér Zs., Fiirj Z.
és Nagy L. vezetésével), 2016-ban a pszicholégiai, a trénerképzd, a Phd- és a miivészet miihelyek
emelkedtek ki munkajukkal.

A pszichol6giai miihely és az Elnokség - mintegy kétmillids palyazati tamogatast szerezve -
inditottak be és vitték végig a ,Fiatal tehetségek érzékenyitése a tarsadalmi problémak
kutatasara” mentor-programunkat, melynek vezetdje és létrehozdja, s kivaldé koordinaloja Mez6
Ferenc volt. E program keretében 18 mentoralt tehetséges fiatal 3-3 publikaciot tett le az
asztalra.(Kett6t elektronikus kotetben, egyet pedig ,Perspektivikus Kkaleidoszkép” cimmel,
kiadasunkban nyomtatva.) Ezen egyediilallé program mentorai négy szakmai miihely tagjai kozl
kertiltek ki.

Ezeken kiviil az EIn6kség és jogi miihely vezetésével tobb egységiink kézdsen palyazva inditottael a
.Magyar vezet6 értelmiségiek! Hazavarunk Benneteket’nemzetk®zi projektet /ehhez - bar
palyazatot nyertiink- a pénzt a f6hatdsag ,parkolopalyara” tette, s jelenleg is ott van./ Beadtunk
még két palyazatot a ,Malenkij robot”, illetve a ,Reformécio” jubileumi palyazat keretében. Ezek-
bar magas szakmai szinvonalukat elismerték— nem kaptak tamogatast.

Ezek mellett mikddési koltség palyazatot nyertiink /ez elsésorban Szova llona, orszagos
koordinator kivalé munkajanak kdszonhetd./ Ezt az 6sszeget is ,varakoztatjak”.



A PEME jelent8s orszagos szervezet, programjait tagjai, vezetdi, tAmogatdi, aktivistai, 6nkéntesei
és segit6i bonyolitjak le. A szervezet tagjai, orszagos és teriileti koordinatorai, vezet6i 2016-ben is
legnagyobbrészt tarsadalmi munka keretében végezték a szervezet épitését és vezetését. Az
Egyesiilet feltird, megoldo, segitd, eurdpai nemzeti értékeket kommunikald, s a fiatal tuddsok
élettervezését, tudomanyos elémenetelét és tudomanyos gyakorlatszerzését segit, stb.
tevékenysége ez évben is allando6 és ad hoc szakmapolitikai miihelyekben folyt sok-sok egyéni
tdmogatassal, aldozatvallalassal és 6nkéntes munkaval

Tartalmi munkank kozponti filozéfiaja 15 éve a kovetkezd: a nemzeti értékek és érdekek
tdmogatisa és ezek érvényesitésének elémozditasa a humanus europai szemlélet széleskorii
elterjesztésével. Tovabb szélesitettiik a gyakorlati szakmai megoldasok keresését, kidolgozasat és
publikalasat els6sorban a jové nemzedéKkei, a didkok, s a fiatal értelmiségiek és kutatok kérében és
érdekében. Mindezek mellett sikeres tagtoborzast végziink folyamatosan a fiatal értelmiségiek
korében. Tagjainkat szervezetten készitjik fel az Egyesiilet tovabbfejlesztésére és jovébeni
vezérlésére. Honlapunkon a ,Nyilt tér” mez6ben minden mihely sajat gondozasu terepet kapott, s
még kiilon két ,f(il”all a fiatalok rendelkezésére.

2016-ban is folyamatosan gazdagitottuk a PhD-hallgatok és mesterszakos didkok szamara
biztosithaté tudoméanyos karrier-tervezési lehetségeket, még nagyobb energidkat szantunk a
krizis helyzetbe Kkeriilt vezet6 értelmiségiek személyiségstabilitasa megadasara, valamint az
értelmiségiek érdekeinek védelmére.

Folytattuk hagyomanyos programjainkat is. A legljabb tudomanyos eredmények
bemutatdsara 2 kozponti és 4 teruleti, konferenciat szerveztiink. A konferencidk témakoreit
elektronikus kiadvanyokban jelentettiik meg (eddig 14 kotetben tettiik lehet6vé a PhD-s kutatasi
eredmények legszélesebb korii bemutatasat.)

Tudomanyos vitdkat a szakmapolitikai mihelyeink és a PhD-Szekci6 folyamatosan és
rugalmasan szerveznek, egyeztetve az EIndkséggel.

2016-ben négy helyszinen szerveztiink trénerképzést és-tovabbképzést, amelyeken 120 f6 vett
részt. Ezévben a gondokkal kiizd6, kisebbségi és fogyatékos fiatalokkal foglalkozdk kozul 33 f6
kapcsolédott be a képzésiinkbe. Debrecenben a képzéseket az Uj Nemzedékkel egyiitt szervezziik.

Tovabbra is nagy onkéntes eréket mozgésitunk a hagyomanyos kézhaszni munkaformainkra,
annak ellenére, hogy 2014.év végén — jogtalanul - megvontak Egyestiletiinkt6l a kozhaszn statuszt.

Az eurdpai integracid jegyében megszerzett jogositvanyaink alapjan érdekvédelmet is végziink,
kuldnosen felerésodott a fiatal értelmiségiek érdekeit védd tevékenységiink, s kibgviilt
jelenlétiink az internetes forumokon is.

Ezekkel a szakmai programokkal az alabbi nagysagrendii célcsoportokat értiik el 2016-ban

— tanécsadés: 950 {6

— trénerképzés és tovabbképzés: 60+60 {6

— fiatal kutatdk el6adasai és tanulmanyaik megjelentetése: 90 f6

— felkészités a sajatos helyzet( fiatalok mentoralasara és facilitalasara: 80 6
— mentoralas: 60 f6

— kutatdék konferencia-részvétele: 200 f6

2016-ben Egyesiiletiink egy alkalommal tartott rendes évi kiildottkozgyiilést az éves munka
értékelésére, /egy alkalommal pedig rendkivilit az Alapszabaly moédositasa céljabol/ a FEB
véleményének megismerésére, s a kovetkezd évi programok tervezésére. Az Elnokség négy
alkalommal tartott Ulést.



Az Egyesiilet céljainak és a pénziigyi-szamviteli jogszabdlyoknak megfelelGen folytatta tevékenységét
fuggetlen szervezetként. A bevételek és kiadasok adatait a Mérleg tartalmazza.

A pénzlgyi bevételek és kiadasok 2016-ban nagyrészt a terveknek megfelel6en alakultak,
elenyészdek a kiulonbségek a terv- és a tényszamok kozott. A bevételek esetében kiilénbség csak a
palyazati bevételeknél volt. Ott 1.000 000 Ft-tal kevesebb jott be a tervezettnél /bar az el6bbiek
szerint ,varakoztatva” az is megtalalhatd/. A tervezett raforditasoknal csak az utazasi koltségek

térnek el erésen lefelé /400 000 Ft helyett 58 000 Ft, melynek f6 oka az, hogy tobben maguk fizetik
az utazésaikat/.

Budapest, 2017. majus 10.
Dr. Koncz Istvan
elndk



